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MOT DU COMITÉ

Une année s’est écoulée et c’est l’occasion de souligner tout ce qui 
a été entrepris. Certains projets se terminent, d’autres commencent. 
En soi, encore une année bien chargée pour notre association. Tout 
au long de l’année, les équipes salariées et bénévoles ont continué 
d’œuvrer à promouvoir l’inclusivité et la diversité des parcours 
LGBTIQ+.

En juin 2023, le Comité s’est consolidé avec l’arrivée de deux 
nouvelles personnes, Jeanne et Didier. Yaël a émis le souhait de 
rejoindre le Comité en cours d’année, iel proposera sa candidature 
lors de la prochaine Assemblée générale ordinaire. Le Comité se 
réunit mensuellement et ses séances sont un lieu d’échange efficace 
où de multiples sujets sont discutés avec le secrétariat général, 
favorisant ainsi les prises de décision et l’avancement des projets.

L’année 2023 a été marquée par le développement de notre 
relation avec la politique cantonale. A la suite d’échanges avec des 
député·e·s du Grand Conseil, Vogay a créé un groupe d’allié·e·s 
politiques. Ces contacts privilégiés nous permettent de mieux suivre 
les objets liés aux thématiques LGBTIQ+. 

Un autre sujet majeur qui a été abordé au sein du Comité est le nom 
de « Vogay ». En effet, ce dernier n’est pas perçu comme reflétant 
les missions de l’association, à savoir l’inclusion et la défense des 
droits de toutes les personnes LGBTIQ+. Le Comité souhaite 
donc repenser le nom de Vogay afin qu’il reflète distinctement et 
directement  l’inclusivité de toutes les personnes LGBTIQ+. Nous 
sommes convaincu·e·x·s que cette démarche sera bénéfique et 
permettra à notre association d’obtenir une meilleure adhésion 
de nos membres, partenaires, bénéficiaires et équipes. Pour cela, 
une démarche participative sera mise en place et une Assemblée 
générale extraordinaire (AGE) sera organisée à l’automne 2024 pour 
traiter de ce thème.

Nous remercions le secrétariat général pour leur gestion impeccable 
de l’association, les équipes salariées et bénévoles sans qui toutes 
les activités et la vie associative ne pourraient exister, les membres 
pour leur soutien ainsi que nos publics pour leur participation aux 
prestations, événements et groupes.

Tout simplement, merci.

Le Comité

MOT DES SECRÉTAIRES GÉNÉRALES

L’année 2023 a été marquée par une continuité du travail de 
professionnalisation de la structure de l’association.

Ainsi, le secrétariat général, à l’aide d’une spécialiste en ressources 
humaines, a conceptualisé une grille salariale pour Vogay sur le 
modèle de la convention collective du travail du secteur parapublic 
vaudois (CCT SAN). L’introduction de la grille salariale se fera en 
2024. Vogay a également continué à travailler sur la prévention 
des risques psychosociaux (RPS) en mandatant Unisanté pour une 
analyse de la procédure RPS introduite en 2022. Cette analyse 
permettra à Vogay de continuer son travail d’amélioration des 
conditions cadre de travail. 

Finalement, par le biais de son pôle « Travail social » (programme 
jeunes, Alliage, Café Queer et projet-pilote Seniors LGBTIQ+), la 
Haute École de Travail Social de Lausanne (HETSL) a auditionné et 
homologué Vogay comme lieu de formation de terrain. Vogay pourra 
donc accueillir un·e·x stagiaire HES en animation socioculturelle en 
2024.

Côté prestation, Vogay a commencé à mettre sur pied le projet-
pilote Seniors LGBTIQ+. D’autre part, les projets de sensibilisation en 
milieu extra-scolaire se sont renforcés grâce au soutien de la Loterie 
romande. 

Tout au long de l’année, Vogay a continué sa collaboration avec 
le réseau santé-social-éducation mais aussi avec les organismes 
LGBTIQ+ du canton. A noter un grand nombre de projets communs 
avec le Positive Life Festival.

L’année 2024 verra :

A travers ces projets, nous nous réjouissons de collaborer avec l’ensemble de nos partenaires.

Sara Blaser & Emmanuelle Anex, secrétaires générales

• Le déploiement du projet-pilote pour les Seniors LGBTIQ+ ;
• Une évaluation des prestations « jeunes »  ;
• L’implémentation d’une grille salariale ;
• La poursuite et le développement de prestations en partenariat avec le réseau   
 LGBTIQ+ vaudois, le réseau santé-social et le monde de la recherche ;
• Le développement de projets inter-associatifs au niveau romand ;
• La continuité des échanges avec le Canton pour la mise en place de solutions  
 d’hébergements transitoires pour les personnes de la communauté ;
• Une diversification des ressources financières par la recherche de nouveaux fonds.
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L’ASSOCIATION

COMITÉ AU 31.12.2023

RESSOURCES

Didier Callmander, Président
Christopher Beatty, Vice-Président 
Émilie Singer, Trésorière
Jeanne Grosheny, Secrétaire
Maximilien Andrez, Membre

En 2023, le canton de Vaud a renouvelé sa confiance envers Vogay. 
Plusieurs projets ont pu être réalisés grâce à ce soutien. L’association 
a pu créer un nouveau poste de co-responsable du Programme 
jeunes à 30% qui a été pourvu dès le mois de mars. Le service 
Accueil & Écoute a vu une pérennisation de l’augmentation de 0,2 
EPT (équivalent temps-plein) afin de maintenir la prestation « Café 
Queer » et d’assurer les tâches de coordination du service. Enfin, en 
Sensibilisation, le poste de coordination des interventions en milieu 
scolaire a été augmenté de 0,2 EPT afin de répondre à la demande 
toujours croissante du terrain. Finalement, les conditions salariales 
de l’ensemble de l’équipe ont été améliorées avec l’introduction 
d’une annuité. 

Vogay a répondu à l’appel à projet lancé par la nouvelle stratégie 
cantonale de la vieillesse, « Vieillir 2030 » . Ainsi, le projet-pilote 
« Seniors LGBTIQ+ » (2023-2025) a pu voir le jour dès août 
2023. Des prestations seront proposées avec et pour les seniors 
dès janvier 2024. Finalement, une demande de fonds a été 
déposée auprès de la Loterie Romande pour le développement 
des prestations de sensibilisation auprès des jeunes et des 
professionnel·le·x·s en milieu extra-scolaire. L’acceptation de ce 
fonds a permis de lancer ce projet en mai.

POLITIQUE

En 2024, le Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes 
(BFEG) ouvrira deux postes pour traiter des questions LGBTI au sein 
de la Confédération. Dans le but d’initier le dialogue avec la société 
civile, le 10 mai, Vogay a été invitée, avec une quinzaine d’autres 
organisations queer suisses, à un hearing. Durant cet après-midi 
d’échange les organisations de la société civile ont pu partager leurs 
préoccupations, besoins et attentes au BFEG.

Confédération - Hearing de la 
société civile pour les questions 
LGBTI

Le 15 mai, les organisations LGBTIQ+ du canton de Vaud ont été 
invitées par le département de Nuria Gorrite à fêter la journée 
mondiale contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie au 
Musée cantonal des Beaux-arts de Lausanne. En juillet, les mêmes
organisations ont participé à une séance de consultation sur la 
stratégie vaudoise LGBTIQ organisée par Catherine Fussinger, 
déléguée cantonale aux questions LGBTIQ. Vogay salue ce travail 
et se réjouit de la mise en œuvre de cette stratégie.

En juillet, Swissmedic a annoncé la fin de la discrimination des 
hommes homosexuels et bisexuels lors du don de sang. Désormais, 
les mêmes critères de don de sang s’appliquent à toutes les 
personnes, indépendamment de leur orientation affective et sexuelle. 
Vogay salue cette avancée pour l’égalité des droits.

Vogay et les organisations LGBTIQ+ de la Ville ont fêté avec la 
municipalité l’adhésion de la Ville de Lausanne au Rainbow Cities 
Network. Lausanne est la 4ème ville de Suisse à rejoindre ce réseau, 
aux côtés de Genève, Zurich et Berne. Bravo à la Ville de Lausanne 
pour son travail d’inclusion des communautés LGBTIQ+.

Canton de Vaud - consultation 
stratégie cantonale

L’ouverture du don du sang 
aux hommes homosexuels et 
bisexuels

Ville de Lausanne - Adhésion au 
Rainbow Cities Network

En août, le Grand Conseil a publié le rapport de la commission 
thématique de la santé publique chargée d’examiner le projet de loi 
du Conseil d’État sur l’interdiction des thérapies de conversion 
(Motion de Julien Eggenberger - Pour l’interdiction des « thérapies » 
de conversion ). En novembre, Vogay, les faîtières queer, La Fondation 
Agnodice et le Checkpoint Vaud, ont envoyé un argumentaire relatif 
au projet de loi et au rapport de la commission à l’ensemble de la 
députation. Le projet de loi avance, il sera voté par le Grand Conseil 
en 2024. 

Projet de loi vaudois sur 
l’interdiction des « thérapies » de 
conversion

En décembre 2022, le Tribunal de police de Lausanne a condamné 
Alain Bonnet dit Alain Soral pour diffamation suite à ses propos 
envers la journaliste Catherine Macherel. Cependant, seule la 
diffamation a été retenue et non l’incitation publique à la haine 
( art.261 bis ). Les faîtières queer suisses et romandes, qui saluent la 
condamnation, ont cependant écrit au Ministère public vaudois pour 
lui demander de faire appel et que l’article 261bis du code pénal soit 
appliqué. Le Ministère a fait appel et le 2 octobre 2023, le tribunal 
cantonal vaudois a condamné Alain Soral à 60 jours de prison ferme. 
La décision du tribunal est claire : la haine ne doit pas rester impunie. 
De l’autre côté de l’Atlantique, Elon Musk s’offusque de la décision 
des autorités vaudoises...il reste du travai !

Condamnation d’Alain Soral
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COMMUNAUTÉ ET ÉVÉNEMENTS

Travail associatif avec les 
Faîtières : La LOS et Pink Cross

PRÉSENTATION DES RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE DE PINK CROSS 
AUPRÈS DES HOMMES GAYS, BIS ET QUEERS EN SUISSE

LA LGBTIQ – CONFÉRENCE

Partenariat avec le Positive 
Life Festival, organisé par 
l’Antenne (services des maladies 
infectieuses) du CHUV

APÉRO-SCIENCE « VIH ET SEXUALITÉS PLURIELLES »

LANCEMENT DU SITE ET DE LA BROCHURE « SUR TOUTES LES LÈVRES »

SOIRÉE DE DISCUSSION SUR LE FONCTIONNEMENT POLITIQUE SUISSE 
ET L’AVANCÉE DES DROITS LGBTIQ+

SPEED FRIENDING

ATELIERS D’ÉCRITURE ET FILM AVEC LES JEUNES

Vogay a collaboré avec les associations faîtières à différentes 
occasions durant l’année 2023. Ainsi, Vogay a eu l’occasion de 
participer à des projets d’envergure nationale et de permettre la 
présence des faîtières dans le canton de Vaud.

En septembre, Vogay a accueilli Pink Cross dans ses locaux pour 
une présentation des résultats de leur enquête faite auprès des 
hommes gays, bis et queers en Suisse. Près de 1’500 réponses ont 
pu être récoltées. Les thèmes abordés concernaient la communauté, 
les relations et la politique.

En octobre, la conférence LGBTIQ à Berne a réuni toutes les 
organisations queer de Suisse. Cette année Vogay a co-animé, 
avec Pascal Messerli, un workshop sur le burnout militant. Il a été 
question de présenter et de discuter des stratégies de préservation 
de la santé mentale pour les militant·e·x·s queer engagé·e·x·s à 
différents niveaux dans les associations. De nombreuses pistes ont 
été évoquées, dont quelques-unes qui seront mises en place par la 
Fédération Romande des Associations LGBTIQ+.

Durant toute l’année 2023, Vogay a collaboré avec le Positive Life 
Festival. Dans ce cadre, plusieurs activités ont été organisées.

En collaboration avec l’Antenne et l’Éprouvette de l’UNIL, le pôle 
Santé a organisé le 25 mai, un Apéro-Science sur le thème « VIH 
et sexualités plurielles » au Musée de la Main. Trois ateliers ont été 
proposés au public :
• Vivons-nous avec le VIH ? 
• Prévenir le VIH par les molécules : la PreP, ses origines et son futur 
• Sexe et substances : parlons « chemsex» !

Vogay a été conviée à l’organisation et à l’animation de cette soirée 
informative et festive qui s’est déroulée à la Datcha le 21 avril. En 
présence de la LOS, du L-Check de PROFA, des Klamydia’s et de 
SexopraxiS, cet événement avait pour but de toucher largement 
la population des personnes à vulve, qui ont des rapport sexuels 
avec des personnes à vulve. Près d’une centaine de personnes sont 
venues à cette soirée. Pour plus d’informations sur le sujet, vous 
pouvez vous rendre sur ce site : https://vplusv.ch/fr/.

Comprendre comment s’investir en politique ou que font les 
élu·e·x·s comme travail pour faire avancer les droits des personnes 
LGBTIQ+ n’est pas une mince affaire, surtout quand on est jeune. 
Pour en parler, Vogay a organisé une soirée politique de discussion 
s’adressant aux jeunes en présence de Léonore Porchet, Conseillère 
Nationale, et de Muriel Waeger, Co-directrice de la LOS. Une 
vingtaine de personnes jeunes et moins jeunes ont pu assister à 
cette rencontre qui s’est déroulée dans les locaux de Vogay en 
octobre.

En septembre, Vogay a participé à la soirée speed friending 
organisée par Pink Cross à Lausanne. Cet événement avait pour 
vocation à mettre en avant des possibilités de « se rencontrer 
autrement ». 

En collaboration avec le programme Jeunes, des jeunes de Vogay 
ont participé à deux ateliers d’écriture autour des représentations 
du VIH (en mai). De ces ateliers est né un film, « Stitches in times » 
par Max Wuchner. 
Le point de départ du film « Stitches in times » est un patchwork 
cousu dans les années 90 à Lausanne en mémoire d’une personne 
décédée du sida. Le film suit le regard d’un groupe de jeunes de 
Vogay, en combinant des éléments documentaires avec une histoire 
fictionnelle fragmentée et des images d’archives des années 90. 
Le film a été monté lors d’un Ciné brunch le 2 décembre, avec les 
associations PVA Genève et Groupe Santé Genève. Les jeunes qui 
ont participé au film ont pu en discuter avec le public. Un moment 
fort en émotion.
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WORKSHOP SUR LES PROJETS DE LUTTE CONTRE LES LGBTIQPHOBIES 
AUPRÈS DES JEUNES DANS LES MILIEUX SCOLAIRES (PRIMAIRE ET 
SECONDAIRE I ET II), EXTRASCOLAIRES ET PARASCOLAIRES.

Pride romande

EXPOSITION: MOTS POUR MAUX

19ème Assises vaudoises 
de l’Immigration

Ville de Vevey - Workshop sur 
les violences liées au genre

Mois de la santé mentale 
10 septembre au 10 octobre

Cette soirée a permis de créer un moment d’échanges de pratiques 
et d’expériences sur la mise sur pied et l’organisation de projets de 
lutte contre les LGBTIQ+phobies. Une quinzaine d’intervenant·e·x·s 
ont présenté un défi lié à leur projet et des pistes de résolution. 
Ensuite, les participant·e·x·s ont pu rejoindre le workshop choisi 
durant lequel ces projets ont été discutés en détail. Cette soirée a 
réuni environ cinquante professionnel·le·x·s des milieux scolaires, 
extrascolaires et parascolaires.

En juin, à l’occasion de la Pride romande à Genève, l’équipe, les 
jeunes et les membres de Vogay ont défilé dans la Ville. 40’000 
personnes ont porté des messages pour la diversité à l’aide de 
pancartes, de couleurs, de banderoles, de slogans et de musique. 
Parallèlement, l’association a tenu son stand dans le village créé pour 
l’occasion. 

Lancement de l’exposition « Mots pour maux » le 15 mai à la Haute 
École de Santé Vaud (HESAV). Le pôle santé et le programme 
Jeunes ont construit une exposition avec une quinzaine de jeunes 
LGBTIQ+. Les jeunes avaient envie de partager leurs expériences 
sous forme de phrases « chocs » dans le but d’améliorer la prise en 
soin des personnes LGBTIQ+. 
Ceci leur a permis de créer des affiches au format A1 contenant les 
paroles entendues par les jeunes ainsi que des affiches proposant 
des bonnes pratiques et des ressources.

La Chambre cantonale consultative des immigrés (CCCI) organise 
chaque année les Assises vaudoises de l’immigration afin d’aborder 
une thématique spécifique. Lors de sa 19ème édition qui s’est tenue 
le  30 septembre 2023, c’est la thématique du vieillissement qui a 
été mise en avant  : « Vieillir en contexte migratoire : quelle égalité 
des chances ? ». Du fait de son projet-pilote Seniors LGBTIQ+, Vogay 
a été invitée à animer un atelier sur la diversité des orientations 
affectives et sexuelles et de genre en contexte migratoire et de 
vieillissement.

Suite à un féminicide, un collectif d’habitant·e·x·s s’est mobilisé pour 
solliciter une action de la ville de Vevey. À cette occasion, le service
de la Cohésion sociale a organisé une demi-journée d’échange 
(table ronde et ateliers participatifs) portant sur la problématique des 
violences faites aux femmes intitulée « Agir face aux violences faites 
aux femmes : pratiques bénéfiques et inspirantes et pistes d’actions 
prioritaires pour la Ville de Vevey ». Vogay a pu apporter son expertise 
en présentant des enjeux spécifiques liés aux questions LGBTIQ+.

Pour la deuxième année consécutive, le canton de Vaud a mis la 
santé mentale à l’honneur, entre le 10 septembre, Journée mondiale 
de la prévention du suicide et le 10 octobre, Journée mondiale de la 
santé mentale. Vogay a participé à ce mois en organisant plusieurs 
événements :
• Le 26 septembre a eu lieu une soirée de discussion :  
 « Santé mentale des personnes LGBTIQ+ : Quels défis, quelles  
 ressources? ». Cette soirée était animée par le pôle Santé ainsi  
 que par Elise Rapp, infirmière et chercheuse en sciences  
 sociales à la Haute École de Santé Vaud (HESAV) et à  
 l’Université de Lausanne ;
• Le 7 octobre, le groupe Alliage a participé à la marche « Mad  
 Pride » et Vogay a également tenu un stand d’information lors de  
 cet événement qui a réuni un millier de personnes dans les rue  
 de Lausanne ;
• À la fin du mois d’octobre, une soirée jeunes a également été  
 organisée autour de la thématique de la santé mentale.

RAINBOW CHALLENGE
Cette année, Vogay a proposé à l’ensemble des communes 
vaudoises de participer au Rainbow Challenge. Les villes et villages 
vaudois sont invités à hisser sur leur bâtiment municipal le drapeau 
arc-en-ciel inclusif, afin de célébrer la diversité et de lancer un signal 
fort contre les discriminations et l’exclusion, le 17 mai.Les communes 
répondant à l’appel ont également été invitées à partager leurs 
photos sur les réseaux sociaux. 

Vogay remercie chaleureusement les communes qui ont participé
au Rainbow Challenge 2023 : Arzier-Le Muids, Belmont sur-Lausanne, 
Bretigny-sur-Morrens, Bussigny,  La Tour-de-Peilz,  Lausanne,  Lutry, 
Montreux, Morges, Moudon, Payerne,  Penthalaz, Poliez-Pittet, 
Romanel-sur-Lausanne, Vevey, Yverdon-les-Bains et le Conseil d’Etat 
vaudois.

Journée internationale contre 
l’homophobie, la transphobie 
et la biphobie 2023 ( IDAHOBIT 2023 )

Par le slogan : « Toujours ensemble : uni·e·x·s dans la diversité » la 
Journée internationale contre l’homophobie, la transphobie et la 
biphobie 2023 a décidé de mettre en avant l’unité des luttes pour la 
défense des droits LGBTIQ+.

Pour ce mois de lutte contre les LGBTIQ+phobies, Vogay a mis 
sur pied un programme d’événements : atelier créatif, karaoqueer, 
lâcher de livre queer, Rainbow Challenge, exposition « Mots pour 
maux » et un workshop pour les professionnel·le·x·s.
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Journée internationale des 
Coming out : Participation à la 
Conférence d’Egides au Bénin

Université de Lausanne

Vogay a participé à un projet dans le cadre de la deuxième 
conférence internationale 2023 d’Egides – l’Alliance internationale 
francophone pour l’égalité et les diversités. En marge de cette 
conférence prévue en octobre 2023 à Cotonou au Bénin, devait 
se tenir un sommet de la jeunesse  réunissant des acteur·ice·x·s 
d’associations francophones LGBTIQ+. 

Pour ce projet, Vogay a reçu une subvention de Movetia pour 
financer le voyage de six jeunes de Vogay, Lilith et la LOS et créer 
une dynamique de coopération internationale avec des pair·e·x·s 
d’une association béninoise. 

Malheureusement, la conférence d’Egides a dû être annulée en 
raison du climat international et des tensions en résultant par rapport 
aux thématiques LGBTIQ+. Ceci faisant office de rappel qu’il y 
encore du chemin à faire dans la lutte contre les discriminations et 
pour l’inclusion des diversités.

PROJET OUT OF THE BOX

WORLDCAFÉ  :  QUEERNESS ET SPIRITUALITÉ

APÉRO DE NOËL

À l’occasion de la Journée internationale des coming out (11 octobre), 
l’Université de Lausanne (UNIL) a organisé le symposium 
« Invisibilisation et visibilité des personnes LGBTIQ », coup d’envoi 
officiel du projet « Out the box ». Le projet « Out the box » propose 
le voyage d’une boîte itinérante permettant la collecte de récits 
autour des thématiques LGBTIQ, de panneaux de sensibilisation, 
d’une mini-bibliothèque et d’un espace d’échanges dans les 
différents lieux de l’UNIL. Vogay, via ses intervenant·e·x·s et ses 
jeunes, ont co-animé plusieurs stands lors de cette campagne

Le premier novembre, Vogay a été invitée par les associations queer 
de l’Université de Lausanne ( PlanQueer, Polyquitty ) et l’aumônerie, 
à une conférence sur les questions LGBTIQ+, la spiritualité et la 
religion. C’est à travers le prisme de la sensibilisation et le retour du 
terrain que Vogay a mis en avant la manière dont elle fait face aux 
discours religieux.

Vogay a terminé l’année en organisant son traditionnel Apéro de 
Noël. Cet événement a réuni plus d’une cinquantaine de personnes : 
des jeunes et des moins jeunes, des bénéficiaires, des bénévoles, 
des membres des équipes, du Comité et de l’association ainsi que 
des partenaires. Des riches échanges entre des publics qui ont peu 
l’occasion de se rencontrer ont eu lieu.

ADMINISTRATION

La gestion administrative de l’association a été prise en charge par 
Alexandre Herkommer jusqu’à fin octobre, puis par Sanihe Özem 
dès novembre en tant que collaborateur administratif à 40%. 

Elle comprend, d’une part la gestion du parc informatique et le 
support technique aux équipes et bénévoles ainsi que la promotion 
des outils et du savoir digital et d’autre part la co-gestion du 
secrétariat de l’association (courriers, téléphones, gestion des stocks, 
impression des flyers et envoi du matériel). En outre, l’administration
s’occupe également la gestion des locaux et la coordination de 
certaines campagnes et événements de l’association. 
Enfin, le collaborateur administratif est aussi un soutien à la 
communication à travers la gestion et la publication des 
évènements sur le site web et de l’envoi de la newsletter. 

Plusieurs projets seront lancés en 2024 
notamment : 

• Plusieurs projets d’assainissement 
 du CRM en collaboration avec le  
 secrétariat général ;
• L’assainissement de la liste des  
 médecins et rédaction /envoi d’un  
 questionnaire aux médecins et  
 thérapeutes en collaboration avec le  
 pôle Santé et le secrétariat général ;
• Des formations continues dans le  
 domaine de la gestion des outils  
 digitaux aux équipes selon les besoins ;
• La constitution d’une équipe de  
 bénévoles pour les campagnes  
 et évènements ;
• Un soutien au secrétariat général pour  
 le suivi des bénévoles.
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Julia Guglielmetti est en charge de la communication à 20%. 
Prévue comme un poste de support aux équipes, la communication 
vise également à développer des campagnes et projets de 
communication afin de visibiliser les activités et prestations de 
Vogay.

COMMUNICATION

ÉQUIPE

ACTIVITÉS

PERSPECTIVES 2024

L’association Vogay est présente sur trois réseaux sociaux : 
Instagram, Facebook et LinkedIn.

L’élaboration de contenus sur les activités et prestations de 
Vogay est l’une des activités majeures du poste. De manière 
hebdomadaire, ce n’est pas loin d’une dizaine de stories et de posts 
qui sont créés et publiés pour ces différents réseaux. La gestion du 
compte Instagram, réseau particulièrement utilisé par nos publics, 
est celui qui demande le plus de travail.

INSTAGRAM –  COMPTE  VOGAY

FACEBOOK

INSTAGRAM –  COMPTE JEUNES

LINKEDIN

Réseaux sociaux

Chiffres

En 2023, Vogay s’est lancée dans un gros chantier: adapter son site 
web à sa nouvelle identité visuelle. Une collaboration entre Vogay 
et Hawaii Interactive, agence de code, web & design à Lausanne, a 
permis de conceptualiser le nouveau site web de l’association qui 
sera en ligne dès mars 2024.

En 2023, la cadence des événements se pérennise et se stabilise 
à une trentaine d’événements par mois sur l’agenda. Le nombre de 
visites sur le site est relativement stable tout au long de l’année avec 
une moyenne de visites uniques journalières à 1014 et mensuelles à 
30’845, tout en progressant en comparaison aux chiffres de 2022 
( 18’000 visites uniques mensuelles en début d’année et 27’000 en 
décembre ).

Les activités/prestations pour des publics spécifiques et les 
campagnes demandent la création constante de supports 
imprimés. Ces derniers se déclinent en deux principaux formats : 
flyers et dépliants. En 2023, ce sont 9 flyers qui ont été produits et 
3 dépliants.

Les infolettres sont préparés par le secrétariat général et envoyés 
par le responsable administratif. En 2023, sept infolettres ont été 
envoyées à 1033 abonné·e·x·s.

Site internet

Supports imprimés

Infolettres

Après avoir assuré une présence sur les principaux réseaux sociaux 
et visibilisé les prestations, activités et actualités de Vogay, 
la communication et le secrétariat général s’attelleront, en 2024, 
à l’élaboration d’un plan annuel de communication. Ce travail 
s’effectuera tant au niveau de l’organisation interne de l’association 
qu’au niveau des modus operandi concernant la présence de Vogay 
sur les différents canaux internes ou externes à l’association.

33

71

33

10

286

95

246

2’325

3’583

1’330

490

publications

publications

publications

publications

stories

stories

stories

abonné·e·x·s. 
(+ 800 par rapport à 2022). 

abonné·e·x·s.

Gestion par la responsable communication.

Co-gestion par la responsable communication et secrétariat général.

Co-gestion par la responsable communication et secrétariat général.

Gestion par les responsables du programme Jeunes.

abonné·e·x·s. 

abonné·e·x·s. 
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Vogay a regroupé plusieurs de ses projets au sein d’un nouveau pôle : 
le pôle Travail social. Cette transformation répond à la diversification 
des populations et des publics accueillis. Ainsi le pôle Travail social 
englobe les programmes, activités et projets suivants : 
Jeunes, Alliage (pour les personnes LGBTIQ+ concernées par 
le handicap), Café Queer et le projet pilote Seniors LGBTIQ+.

TRAVAIL SOCIAL
TRAVAIL SOCIAL

Pendant des années, le groupe d’« Anim’s bénévoles » a contribué 
à stimuler et à animer les programmes d’accueil jeunes dans une 
perspective de pairs pour leurs pairs. Cependant, pour répondre aux 
besoins spécifiques constatés sur le terrain notamment le besoin 
d’expertise et d’engagement adaptés à l’accompagnement des 
différents publics, la nécessité d’avoir un cadre plus professionnel 
s’est fait sentir. Ainsi, outre l’engagement d’une deuxième 
personne au programme, une équipe de moniteur·trice·x·s 
professionnalisé·e·x·s a également été créée. 

Cette initiative a été nécessaire pour assurer la pérennité et la 
cohésion du groupe et créer un environnement ouvert de rencontres 
et de découverte d’activités socioculturelles.

Depuis septembre 2023, ce sont trois nouvelles personnes qui ont 
été engagé·e·x·s pour former une équipe de moniteur·trice·x·s afin 
de renforcer le Programme en venant soutenir les différents accueils 
dans le but de garantir une participation de tou·x·te·s, quelles que 
soient leurs ressources et vulnérabilité.

Le rôle des moniteur·trice·x·s. au sein du programme est d’animer 
des activités, notamment les soirées jeunes 13-25 ans en soutenant 
les participant·e·x·s dans la préparation de repas, le développement 
d’activités ciblées et la mise en place de projets.

JEUNES

ÉQUIPE

Le programme est actuellement géré par deux co-responsables. 
Sylvie Métraux a pris seule en charge ce poste de janvier à mars à 
60%. Dès mars, elle diminue à 50% et est rejointe par Rubi Cortes 
Santander. Suite au départ de Sylvie en octobre, Tanya Moyo 
a rejoint le programme à 40% et Rubi Cortes Santander augmente 
son taux à 50%.

Un programme en 
co-responsabilité

D’ « Anim’ bénévoles » 
à l’équipe de monitorat
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Le programme assure un accueil hebdomadaire des jeunes de moins 
de 25 ans à Lausanne et bi-mensuel dans les régions.

À ces rencontres s’ajoute une soirée par mois qui accueille 
des jeunes de 20 à 30 ans, en auto-gestion, bénéficiant du soutien 
des co-responsables du programme.

• Lausanne: des rencontres tous les vendredis soirs. Le premier  
 vendredi du mois est une soirée pour les 20 à 30 ans. 
• La Côte: un jeudi soir par mois
• La Riviera / Chablais: un jeudi soir par mois. 
• La Broye : en cours de développement,  événements ponctuels
• Yverdon, nord vaudois : activités ponctuelles, selon partenariat.

Nouvelles participations

Participations

Suite aux constats de l’année 2022 liés à l’âge des participant·e·x·s, 
une réflexion s’est engagée autour de l’adaptation des horaires 
des accueils Jeunes de moins de 25 ans.
Dans le but d’accueillir un public plus jeune, ( la moyenne d’âge 
étant actuellement de 20,8 ans ), les horaires ont été avancés. 
Ainsi, dès septembre, les accueils Jeunes se sont déroulés de 17h 
à 20h30 ( de 19h à 22h ).

ORGANISATION

RENCONTRES

LES CHIFFRES

Rythme des rencontres

Horaires

Nombre de participations 
aux activités jeunes

Provenance des 
participant·e·x·s

72 70585

20,8 ans

Rencontres organisées en 
2023

Âge moyen des participant·e·x·s

nouvelles
participations

dont
participations
aux activités

La principale provenance des 
participant·e·x·s aux activités est 
Lausanne.

Décembre

Novembre

Octobre

Septembre

Août

Juillet

Juin

Mai

Avril

Mars

Février

Janvier

31%

10%

18%

18%

23%Lausanne

Nord Vaudois & Broye

Chablais Riviera

La Côte

Non renseigné et hors 
du canton de vaud

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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ACTIVITÉS

Durant cette année, il y a eu un renouvellement de partenariats avec 
des organismes internes et externes. L’emphase a été mise sur la 
création d’un environnement propice qui visibilise ces réseaux de 
soutien et assure que les jeunes accèdent autant à des activités de 
sensibilisation tel que l’atelier avec Les Klamydia’s qu’à des activités 
créatives telle que la Soirée Création de Gif en partenariat avec 
l’Espace EEEEH!  

• Jeux Ekivock ;
• Jeux/atelier Les Klamydia’s ;
• Sortie musées : espace des inventions, musée de la main ;
• Atelier autour du harcèlement en ligne ;
• Atelier badge pour IDAHOT ;
• Atelier créatif avec une art-thérapeute ;
• Atelier drag king drag queen ;
• Soirée et « aprèm » jeux avec Jeux du tiroir ;
• Projets et activités avec la bibliothèque d’Yverdon ;
• Projets avec Graines de Paix « AdosGoZen » ;
• Atelier création de GIFs à ton image avec EEEEH! ;
• Ateliers de Bougies avec Sam et Elona ;
• Création de Podcast Récit d’Hippocampes ;
• Camps d’été ;
• Partenariat Positive Life Festival ;
• Création La Broye.

YVERDON-LES-BAINS: 
• La bibliothèque publique et scolaire d’Yverdon ;
• La Dérivée ;
• La Librairie L’Étage ;
• CinéClub Militant ;
• Jeux du Tiroir ;
• Gymnase d’Yverdon ;
• Amalgame.

MONTREUX
• Decal’quai ;
• La bibliothèque de Montreux ;
• Gymnase de Burier .

NYON
• La Maison de Quartier la Redoute ;
• Espace EEEEH! ;
• La Fondation PROFA ;
• Bibliothèque de Nyon Jeunes Publics ;
• Ville de Nyon ;
• Espace Prévention La Côte ;
• Établissement secondaire Nyon-Marens.

LAUSANNE:
• Fédération genevoise des associations LGBT et décadréE ;
• Fondation Agnodice ;
• Fondation PROFA ;
• Fondation Action Innocence ;
• Positive Life Festival ;
• Association faîtières: Sarigai, Alpagai et Lilith, TGNS, Ekivock.

PAYERNE 
• Conseil des Jeunes de La Broye ;
• Ville de Payerne - Centre Socioculturel Payerne.

Afin de répondre aux demandes du terrain, le programme a 
continué à développer progressivement des activités ciblées pour 
les jeunes au sein des villes d’Yverdon, Nyon et Montreux. Ainsi, 
c’est un intense travail de coordination et de communication qui 
fut nécessaire en vue de renforcer les partenariats sur le terrain 
(associations, services communaux et autres acteurs pertinents).
En effet, il était primordial de développer une stratégie qui mise sur 
le développement d’activités afin de visibiliser le travail de Vogay 
et d’attirer les jeunes participant·e·x·s à des projets ciblés afin de 
faire connaître nos services et de pouvoir répondre aux besoins des 
jeunes concerné·e·x·s. Cette démarche sera pérennisée dans les 
régions.

Liste des activités proposées 
en 2023

Partenariats en cours

Enjeux régionsActivités par région

Lausanne

Nord Vaudois  & Broye

Chablais Riviera

La Côte 64%

8%

10%

18%

Les activités se sont déroulées 
principalement dans la région 
lausannoise avec une présence 
significative dans les autres régions. 
Dans la région de la Broye, le 
programme Jeunes s’est également 
impliqué dans la commission 
harcèlement de la Ville de Payerne.
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En 2024, avec la diversification progressive des profils venant à 
Vogay, il est impératif de continuer à développer des espaces qui 
reflètent cette réalité et puissent l’accueillir dans une perspective 
inclusive et intersectionnelle. D’autre part, des espaces pour 
renforcer les liens intergénérationnels seront également créés.

Afin d’assurer l’autonomisation et l’empowerment des jeunes, le 
programme mettra sur pied des espaces d’échanges et de dialogue 
avec les participant·e·x·s pour co-construire des activités et des 
projets répondant à leurs besoins.

Continuer à construire 
des espaces inclusifs 

Des espaces de co -construction 
de projets

ÉQUIPE

OBJECTIFS ET ORGANISATION

L’accueil sportif est coordonné par Rubi Cortes Santander, 
responsable du projet avec l’appui d’Emmanuelle Anex, co-secrétaire 
générale qui s’occupe de l’évaluation de celui-ci. L’accueil sportif 
est ouvert aux personnes LGBTIQ+ ou en questionnement ainsi qu’à 
leurs ami·e·s.

LE PROJET VISE DEUX AXES :
• Offrir un lieu inclusif pour pratiquer diverses disciplines sportives, 
 les participant·e·x·s peuvent venir librement participer à diverses  
 activités sportives et également proposer des activités sportives  
 de leur choix.
• Offrir un lieu de sociabilité ouvert aux personnes  
 concernées et à leurs allié·e·s, ce lieu a également pour but 
 de permettre aux personnes de créer du lien social.

L’accueil est animé et encadré par la responsable du projet . Lors 
des accueils, des personnes expertes sont également invitées pour 
préparer des ateliers spécifiques. Pour 2023, nous avons créé un 
partenariat avec l’association Lilith. A partir de juin 2023 nous avons 
proposé 3  séances spéciales autour de la pratique du Kick Boxing 
avec la coach sportive Anaïs Dutilloeul. 

L’accueil se déroule deux mardis soir par mois dans la salle 
de gym du collège de Béthusy. 

En 2023, nous avons organisé 21 accueils sportifs avec 102 
participant·e·x·s dont 44 sont des nouvelles participations. 

PERSPECTIVES 2024

La dernière année a permis de reconsidérer la stratégie dans les 
régions afin d’améliorer notre présence du programme dans les 
régions hors Lausanne.
Il est important de pérenniser des partenariats afin de visibiliser les 
actions à défaut d’avoir des antennes physiques fixes dans la mise 
en place d’activités mensuelles. 
Les régions de la Broye et du Chablais resteront prioritaires dans 
l’élaboration de nouveaux partenariats tout en renforçant des 
collaborations déjà préexistantes. 
Les synergies avec les services socio-culturels et les municipalités  
continueront d’être créées afin de soutenir la visibilisation du 
programme Jeunes.

Renforcer la présence du 
programme Jeunes au niveau 
cantonal

TRAVAIL SOCIAL

ACCUEIL SPORTIF

21 44102
Accueils sportifs organisés en 2023. nouvelles participations.

dont

participant·e·x·s.
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PERSPECTIVES 2024

• Une continuité du partenariat avec l’association Lilith;
• L’organisation d’accueils sportifs spéciaux qui invitent 
 des personnes expertes sportives. 

BILAN

Pour effectuer ce premier bilan, un questionnaire a été passé auprès 
des participant·e·x·s. Il vise à établir les besoins des participant·e·x·s 
en ce qui concerne la mise en place d’un tel lieu inclusif pour 
pratiquer un sport. Les réponses au questionnaire ont permis 
d’adapter le programme.  

ÉQUIPE

ORGANISATION

Alliage a été géré par Sylvie Métraux (5%) de janvier à novembre, 
puis par Tanya Moyo (5%) en décembre. Depuis septembre 2023, 
un·e·x moniteur·e·x·s formé·e·x·s est impliqué·e·x·s dans l’équipe 
d’animation, équipe composée également d’un bénévole.

Alliage est un groupe de rencontres pour les personnes LGBTIQ+ 
concernées par le handicap. 

Depuis janvier 2022, le groupe Alliage s’est matérialisé sous forme 
de rencontres mensuelles. 
Ces accueils se sont pérennisés à la Maison de Quartier Sous-Gare 
afin de garantir une accessibilité aux personnes en fauteuil roulant.  
L’année 2023 a été marquée par une volonté d’adapter le rythme des 
rencontres en partant des besoins et demandes des participant·e·x·s. 
Les rendez-vous se sont déroulés tous les mois, les dimanches, sur 
un horaire « brunch », de 11h à 14h. Le groupe a aussi participé à des 
événements communautaires, tels que la Pride à Genève ou la tenue 
d’un stand lors de la Mad Pride de Lausanne.

TRAVAIL SOCIAL

ALLIAGE
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ACTIVITÉS

PERSPECTIVES ET OBJECTIFS 2024

En 2023, neuf rencontres ont été organisées, regroupant 
en moyenne cinq participant·e·x·s par rencontre.

• Première rencontre du semestre: Brunch ; 
 Apéro à la Maison de Quartier Sous Gare ;
• Sortie Pizza au Restaurant ;
• Crêpes Party ;
• Soirée Discussion et Goûter ;
• Pride -Café des Fiertés ;
• Sortie au Parc de Milan ;
• Stand MAD PRIDE ;
• Brunch à l’Américaine ;
• Brunch à Grancy et sortie Queermas.

Suite à une séance de brainstorming créé avec des participant·e·x·s 
pour se projeter pour l’année 2024, trois besoins principaux ont émergé. 
• Participer à des événements externes et être actif·e·x·s lors des  
 manifestations LGBTIQ+ ;
• Agrandir le groupe de rencontre ;
• Stabiliser les horaires des brunchs.
L’importance d’avoir du soutien reste un élément important dans la 
mise en place de ce projet d’accueil. Pour continuer sur cette lignée, 
un des objectifs sera de renforcer ce projet afin d’ assurer une 
élaboration et un encadrement de qualité partant des envies et 
besoins des personnes accueillies.

L’orientation des rencontres s’est aussi clarifiée, certaines rencontres 
se feront autour d’un brunch, d’autres avec l’organisation d’activités 
diverses:  cuisine collective, ateliers artistiques, rencontres 
intercantonales entre groupes de soutien LGBTIQ+ et handicap 
(Association 360°), etc. 

D’autre part, le groupe Alliage a également reçu des demandes de 
la part de professionnel·le·x·s pour des interventions spécifiques en 
termes de partage de connaissances, réseautage et formations sur 
des enjeux d’accompagnement pour des personnes LGBTIQ+ en 
situation de handicap (La fondation le Foyer et la Fondation Vernand). 

ÉQUIPE

ORGANISATION

PHASE DE LANCEMENT

Le projet est coordonné par Rubi Cortes Santander, responsable du 
projet à 30%. Emmanuelle Anex, co-secrétaire générale s’occupe 
de l’évaluation de celui-ci. Sara Blaser, responsable Sensibilisation, 
s’occupe de la formation des professionnel·le·x·s. 

Le projet-pilote Seniors LGBTIQ+ (août 2023 à décembre 2025) 
est soutenu par Vieillir 2030, la nouvelle stratégie cantonale de la 
vieillesse visant à répondre aux besoins, toujours plus complexes, 
des seniors et valoriser leur place dans la société, avec une 
approche qui relève aussi bien de la santé que du bien-être social.

Ce projet-pilote à comme objectifs de  :
• Favoriser les liens sociaux entre les seniors LGBTIQ+;
• Valoriser et visibiliser les vécus des seniors LGBTIQ+;
• Favoriser les liens intergénérationnels;
• Sensibiliser la population senior et les professionnel·le·x·s  
 aux besoins des seniors LGBTIQ+.

L’année 2023 (août à décembre) a constitué la phase de lancement 
du projet-pilote. Durant cette période, l’équipe a :
• Établi une cartographie du réseau « Seniors » du canton de Vaud ;
• Analysé les besoins des partenaires et formalisé les partenariats  
 du projet, à savoir : Association Lilith, Pro Senectute Vaud,  
 Mouvement des Aînés, Espace prévention La Côte ;
• Élaboré un questionnaire des besoins des seniors LGBTIQ+ ;
• Organisé les prestations prévues en 2024.

TRAVAIL SOCIAL

SENIORS LGBTIQ+

moyenne
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PRESTATIONS 2024

 • Durant ces espaces de rencontres, plusieurs activités seront  
 proposées selon les envies des seniors LGBTIQ+ ;

• Des ateliers d’écriture intergénérationnels seront mis sur pied 
 et aboutiront à la publication d’un ouvrage, publié par Paulette  
 Éditions ;

• Vogay accompagnera les professionnel·le·x·s du social et de  
 la santé travaillant avec un public senior. Il s’agira de proposer  
 des modules de formation dans lesquels les bénévoles Seniors  
 LGBTIQ+ seront également invité·e·x·s à témoigner ;

• À travers des conférences, film, table-ronde, soirées à thèmes  
 et débats  ou retour d’expérience et témoignage, Vogay  
 sensibilisera la population senior aux vécus et besoins des  
 seniors LGBTIQ+. Ces événements seront également construits  
 avec l’implication des Seniors LGBTIQ+.

Des espaces de rencontre et d’activités 
pour les seniors LGBTIQ+

Des activités intergénérationelles

Formation des professionnel·le·x·s

Sensibilisation de la population senior 

Entre 2024 et 2025, le projet-
pilote proposera les prestations 
suivantes

ÉQUIPE

ORGANISATION

Le Café Queer a été géré par Sylvie Métraux à 10% de janvier à fin 
août, en septembre et octobre par Rubi Cortes Santander puis par 
Tanya Moyo de novembre à décembre.

Le Café Queer a débuté en septembre 2022 et s’est pérennisé 
en 2023 en réponse à une demande continue d’espaces de 
rencontre pour les adultes. Ces demandes venaient principalement 
de personnes suivies par le service Accueil & Écoute, des 
ancien·ne·x·s jeunes n’ayant plus l’âge de participer aux rencontres 
hebdomadaires et des personnes en recherche de communauté et 
d’appartenance.

Il répond toujours à une demande de moments de partage et de 
rencontre en fin de journée. Le Café Queer ouvre ses portes tous les 
mercredis en fin de journée de 17h à 19h. 

BILAN QUANTITATIF

TRAVAIL SOCIAL

CAFÉ QUEER

445

40 12

11
participations au total 
sur l’année 2023.

Café Queer. Café Queer spéciaux :

dont

participant·e·x·s en moyenne 
par Café Queer.

29 mars Atelier sur les spiritualités avec le Groupe  
 Église Inclusive de l’Église Évangélique Réformée du canton  
 de Vaud (EERV) ;
19 avril Présentation de la programmation du Festival des  
 genres, des affects et des sexualités ;
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Le Café Queer continuera d’être proposé les mercredis de 17h à 
19h. Une baisse de la fréquentation a été observée sur la deuxième 
partie de l’année, due notamment au changement de l’équipe gérant 
cette prestation. Ainsi, l’objectif principal sera de faire connaître 
ce moment de rencontre à un plus large public, mais également 
d’évaluer la prestation en milieu d’année 2024.
Depuis novembre, les Café Queer sont devenus un espace où les 
participant·e·x·s cuisinent et partagent un repas créé collectivement. 
L’objectif sera de stabiliser ces rencontres culinaires et de 
développer un concept qui réponde aux besoins spécifiques des 
publics accueillis. 
Des Cafés Queer spéciaux vont continuer à être développés au gré 
des collaborations avec le réseau LGBTIQ+ et de santé du canton. 

Les observations ont montré que le Café Queer est une 
« porte d’entrée » privilégiée. En effet, cet espace a permis à de 
nombreuses personnes de découvrir Vogay et son fonctionnement 
avant de participer à d’autres activités/prestations ou de s’engager 
comme bénévole. C’est un espace qui permet aux personnes le 
fréquentant de socialiser. 
A travers les Café Queer spéciaux, les publics de Vogay peuvent 
rencontrer d’autres partenaires du réseau LGBTIQ+ et de santé du 
Canton, ce qui apporte autant de ressources et que de liens. 

BILAN QUALITATIF

PERSPECTIVE 2024

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Nombre de participation par mois

39

Ja
nv

ier

Fé
vri

er
M

ars M
ai

Août
Avri

l
Ju

in

Sep
tem

bre

Nove
mbre

Octo
bre

Ju
ille

t

Déc
em

bre

49 74 78 73 20 10 143428 1610

26 avril Dépistage IST-HIV par le L-Check (Profa) et atelier  
 de prévention par les Georgettes in Love (Profa) ;
3 mai Présentation de l’atelier d’écriture par Mathias Howald ;
17 mai Karaoqueer et atelier de réécriture de chanson ;
31 mai  Atelier de conception de pancarte pour la Pride ;
21 juin  Dépistage IST-HIV par le Checkpoint (Profa) et  
 atelier de réduction des risques liées aux substances  
 psychoactives ;
26 juillet Atelier d’improvisation théâtrale ;
6 septembre Atelier sur les spiritualités avec le Groupe  
 Église Inclusive de  l’EERV;
11 octobre Dépistage IST-HIV par le L-Check (Profa) et  
 atelier drague par l’association les Klamydia’s ;
22 novembre Dépistage IST-HIV par le Checkpoint (Profa)  
 et atelier d’information sur les la PeP et la PrEP par l’Aide  
 Suisse contre le Sida ;
20 décembre Soirée de Noël.
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Ce graphique montre la répartition 
en pourcentage du nombre de 
contacts/suivis par bénéficiaire :

Nombre de suivis par bénéficiaire

• Lausanne Queer Womxn Club (LWQC) ;
• Pôle Agression et Violence ;
• Pôle trans du Checkpoint Vaud - Profa ;
• Rainbow Spot ;
• Service universitaire de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent 

(SUPEA) - CHUV ;
• Sexopraxis ;
• Trajectoires non-binaires ;
• Unité de Psychiatrie Ambulatoire (UPA) - CHUV.

D’autre part, Accueil & Écoute est allé à la rencontre du réseau pour 
des échanges avec les équipes de : 

• Division Interdisciplinaire de Santé des Adolescents (DISA)-CHUV ;  
• Centre social régional de Lausanne ;
• Offices régionaux de protection des mineurs - DJEJ.

BILAN QUANTITATIF

Formation et organisation interne

Travail avec le réseau

L’équipe d’Accueil & Écoute a pu terminer sa formation continue 
en médiation familiale donnée par le Refuge de Genève et ainsi 
proposer cette prestation dans les suivis. L’équipe participe à 
des supervisions mensuelles  avec Pascal Moret, psychologue 
psychothérapeute ainsi qu’à une intervision mensuelle avec le 
secrétariat général.

La collaboration avec le réseau fait partie intégrante des suivis 
psychosociaux : soit en créant un réseau de soin autour de la 
personne ou en collaborant avec son réseau existant. 
En 2023 Accueil & Écoute, dans le cadre des suivis psychosociaux, 
a travaillé en collaboration avec le réseau suivant ( par ordre 
alphabétique ) :

• Appartenances ;
• Association Lilith ;
• Astree ;
• Centre 3 ;
• Centres de Consultation d’aide aux victimes d’infraction (LAVI) ;
• Centre sociaux régionaux de différentes régions ;
• Checkpoint Vaud - Profa ;
• Division Interdisciplinaire de Santé des Adolescents (DISA)-CHUV ;
• Église protestante réformée du canton de Vaud (EERV) ;
• Ekivock ;
• Fondation Agnodice ;

ACCUEIL &
 ÉCOUTE

ÉQUIPE

ORGANISATION DU SERVICE

L’équipe est constituée de deux psychologues: Juliane Dougoud 
(70%) et Elías Arduini (20%) qui s’occupent des suivis psycho-sociaux 
individuels.

1 suivi

2 suivis

3-4 suivis

11-20 suivis

5-10 suivis

Plus de 20 suivis

28,79%

16,67%

19,70%

11,36%

2,27%

21,21%

132

618

91

201417 363
54

bénéficiaires suivi·e·x·s. 

contacts / suivis.

nouveau·elle·x·s bénéficiaires.

par téléphone, messages, mailentretiens.

en présentiel

par visio.

dont

etdont

{
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Ce graphique ci-dessous montre 
la répartition en pourcentage 
selon l’identité de genre des 132 
bénéficiaires :

Ce graphique montre la répartition 
en pourcentage selon le sexe 
assigné à la naissance des 132 
bénéficiaires :

Identité de genre

Sexe assigné à la naissance

Ce graphique montre la répartition 
en pourcentage de la région de 
résidence des 132 bénéficiaires 

Ce graphique ci-dessous montre la 
répartition en pourcentage de l’âge 
des 132 bénéficiaires :

Ce graphique montre la répartition 
en pourcentage selon l’orientation 
affective et sexuelle des 132 
bénéficiaires :

Localité

Âge

Orientation affective et sexuelle

Homme cisgenreLausanne

Ne souhaite pas se 
définir une catégorie

Féminin

Nord vaudois et Broye

20 - 29 ans

Bi

Femme cisgenreOuest Lausannois

Autre

Masculin

Hors Canton de Vaud

30 - 39 ans

En questionnement

Homme trans*La Côte

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

40 - 49 ans

Hétéro

Ne souhaite pas définir 
une catégorie

50 ans et +

Pan

Non renseignée

Non binaire

Femme trans*Chablais Riviera

En questionnement

- de 20 ans

Homo

15,9%15,15%

42,42%

25,75%

0,75%

34,09%

13,69%

8,33%

25,76%

3,03%

9,58%

5,31%

34,09%

7,57%

5,3%

8,33%

8,33%

27,75 %

10,6%

51,51%40,15%

8,33%

26,51%

18,93%

10,60%
4,54%

12,87%

15,15%

4,54%
2,27%
4.54%
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ET SI ON

ÉCHANGEAIT ?

L’équipe Accueil & Écoute a organisé des rendez-vous mensuel 
à travers les soirées « Et si on échangeait ? » en proposant 
des rencontres et des échanges sur des thématiques liées à la 
communauté LGBTIQ+. Chaque soirée a accueilli un·e·x invité·e·x 
spécialiste. 

En 2023, neuf soirées « Et si on échangeait ? » ont été organisées 
abordant les thématiques suivantes :
• « Les amours pluriels éthiques » avec Fiona Bourdon, 

Sexopraxis ;
• « Les familles arc-en-ciel » avec Nicolas Ozellay, Association les 

Familles Arc-en-ciel;
• « Parlons Passings » avec Marius Diserens, Président du Pôle 

Agression Violence;
• « Les femmes* qui aiment les femmes* : comment se 

rencontrer ? » avec le Lausanne Queer Womenx Club;
• « Drag king, Drag Queer » avec le collectif KPDP ;
• « Handicap et LGBTIQ+ » avec Sylvie Métraux, Groupe Alliage, 

Vogay ;
• « Coming-out sur le tard : quelles libertés, quelles injonctions ? » 

avec Bénédicte Lusseau, Checkpoint Vaud ;
• « Self-défense rhétorique : se préparer aux fêtes de famille » 

avec les psychologues d’Accueil & Écoute, Vogay ;
• « Sexualités plurielles » avec Adèle Zufferey, Fondation 

Agnodice.

De plus, deux soirées spéciales « santé mentale » ont été organisées 
par la responsable Santé de Vogay:
• « Autoportrait », atelier d’art-thérapie avec Xavier Cueva, art 

thérapeute;
• « Santé mentale des personnes LGBTIQ+ : quels défis, quelles 

ressources ? » avec Elise Rapp, HESAV. 

Les 11 soirées « Et si on échangeait ? » ont totalisé 58 participations. 
En 2024, l’objectif est d’augmenter la participation, pour cela, il est 
prévu de travailler sur la communication mais également d’évaluer 
la prestation en mi-année, afin de l’adapter si nécéssaire.

Le Service Accueil & Écoute a pour objectif de nourrir encore plus le 
travail avec le réseau afin de maximiser les possibilités de collaborer 
et d’assurer une prise en soin complète. 
L’équipe souhaite également travailler sur la création de capsules 
vidéos ayant pour but de répondre à certaines questions 
fréquemment posées par les bénéficiaires.

L’équipe d’Accueil & Écoute a pu accompagner de nombreuses 
personnes dans leur parcours, à différents moments de vie et pour 
des besoins variés. L’équipe a reçu des personnes directement 
concernées, mais également des personnes de l’entourage 
ainsi que des professionnel·le·x·s ayant besoin de conseils pour 
l’accompagnement. Le service a pu proposer deux médiations 
familiales à proprement parler et une dizaine de suivis ont été faits 
avec des parents de jeunes LGBTIQ+. Ces accompagnements ont 
permis une nette amélioration dans le processus d’acceptation 
des parents impactant ainsi de manière positive les relations 
intrafamiliales.

Dans les suivis, les demandes s’articulent  autour des questions en 
lien avec les orientations affectives et/ou sexuelles et les identités 
de genre, tout en demandant, en parallèle un accompagnent 
spécifique par rapport à·aux :
• la neuroatypie ;
• troubles anxieux ;  
• la gestion émotionnelle ;
• compétences sociales ; 
• traumas occasionnés par des vécus de violences 

(souvent répétées et multiples) ;
• l’exil et la migration ;
• la précarité ;
• des demandes d’hébergement d’urgence (une dizaine).

D’autre part, la saturation du système pour une prise en soin 
psychologique (moyenne de 8 mois d’attente) - et de surcroît 
par des professionnel·le·x·s ayant des connaissances et des 
compétences pour la prise en soin des personnes LGBTIQ+ mène 
à une chronicisation des suivis au sein d’Accueil & Écoute. Cela 
demande à l’équipe un travail conséquent de préparation des 
bénéficiaires à la réorientation afin que cette dernière se fasse dans 
une sécurité émotionnelle.

BILAN QUALITATIF

PERSPECTIVE 2024
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CHIFFRES

ACTIVITÉS

Le demande continue d’affluer pour l’organisation de projets de 
lutte contre l’homophobie et la transphobie. Elle concerne les 
établissements scolaires où les projets sont coordonnés par l’Unité 
de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire 
(PSPS) et dont Vogay est un prestataire externe pour l’animation 
d’atelier. Mais également l’enseignement supérieur où les demandes 
sont hétérogènes et les contenus co-construits avec les lieux de 
formation.

Selon les retours des élèves sur nos ateliers, 69%  apprécient 
les ateliers en milieu scolaire et les trouvent instructifs, utiles et 
importants pour lutter contre les discriminations. 13% des retours 
sont neutres et 18% négatifs. A noter, en 2023 une augmentation 
dans les retours  négatifs de propos hostiles envers les personnes 
LGBTIQ+, voire haineux alors qu’auparavant les retours négatifs 
étaient davantage constructifs.

Dans les établissements scolaires, de plus en plus de groupes 
d’enseignant·e·x·s se forment pour le respect des diversités. Vogay 
salue ces initiatives permettant aux élèves de s’adresser à des 
personnes ressources pour ces thématiques.

SENSIBILISATION

ÉQUIPE

Gestion du programme

Animation des ateliers

Le programme est géré par Sara Blaser, responsable du programme 
à 35%, Emmanuelle Anex, responsable pédagogique à 10% et 
coordinatrice des interventions en milieux extra-scolaires à 15% 
ainsi que par Ella Hautier, coordinatrice des interventions en milieu 
scolaire à 60%. 

Une équipe d’une vingtaine d’intervenant·e·x·s formé·e·x·s anime les 
interventions en milieu scolaire et extra-scolaire.

En 2023, un cycle de trois journées de formation de base a été 
organisé pour les nouveau·elles·x intervenant·e·x·s. Trois axes sont 
prévus lors de cette formation : le cadre institutionnel et la posture 
d’intervenant·e·x·s Sensibilisation, les techniques d’animation et 
enfin les thématiques LGBTIQ+. Ces journée de formation de base 
sont organisées en partenariat avec : l’Unité de promotion de la 
santé et de prévention en milieu scolaire (PSPS), Dre Caroline Dayer, 
déléguée cantonale aux questions d’homophobie et de transphobie 
sur les lieux de formation, la Fondation Agnodice, les Familles Arc-
En-Ciel, la Law Clinic et l’Association Interaction. 
L’équipe d’intervenant·e·x·s bénéficie également d’un suivi 
pédagogique par la responsable pédagogique.

Sensibilisation pour les jeunes 
en formation

25

15

12

2

1

2’904

271

329

55

projets de sensibilisation à la lutte 
contre l’homophobie et la transphobie 
pour les jeunes en formation. 

projets de sensibilisation aux 
professionnel·le·x·s. 

stands de sensibilisation.

projets pour les seniors.

workshop organisé pour le réseau d’Allié·e·s

jeunes ont participé à des 
ateliers de 1h30.

professionnel·le·x·s ont participé à des 
modules de sensibilisation/formation. 

personnes ont visité 
un stand de sensibilisation.

seniors y ont participé.
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Sensibilisation en milieu 
extra-scolaire

Stands de Sensibilisation

Le programme de sensibilisation en milieu extra-scolaire a pu 
s’étoffer en 2023. Pour rappel, ce projet spécifique se décline en 
deux modules de formation (théorique & pratique) donnés aux 
professionnel·le·x·s et en une déclinaison d’ateliers pour les jeunes 
fréquentant les lieux d’accueil de l’extra-scolaire.
 
Plusieurs modules de formation ont ainsi été donnés dans les milieux 
de l’animation accueillant des jeunes, dans des foyers et auprès des 
équipes encadrantes œuvrant dans des associations de jeunesse 
tels les scouts. Par ailleurs, divers lieux de formation du type Écoles 
Supérieures et Hautes Écoles ont sollicité l’association Vogay pour 
intervenir spécifiquement auprès des étudiant·e.x·s en travail social 
dans leur cursus de formation. Ajoutées à cela, des collaborations 
liées à des projets de sensibilisation, avec différents lieux d’accueil 
pour les jeunes, ont pu voir le jour, à l’instar de la participation de 
Vogay à la Fête des Couleurs à Aigle. 

Grâce à un financement de la Loterie Romande, des ateliers pour les 
jeunes ont pu être développés et dispensés. 

1. Un atelier basé sur les principes du théâtre et du mouvement 
a été co-créé avec le Théâtre Sévelin 36 et une artiste 
indépendante du Théâtre Forum. Ce dernier a été joué auprès 
des jeunes du Centre d’Animation de Renens. 

2. Un atelier discussion sur la thématique des différences en co-
animation avec le Centre de Prélaz-Valency a été mené suite à 
un projet porté par ce dernier. 

3. Un Workshop auprès des professionnel·le·x·s de l’animation 
socioculturelle de Romandie 

4. Un quiz pour la Fête des Couleurs à Aigle

Le programme Sensibilisation continue de répondre aux sollicitations 
en adaptant son offre aux demandes du terrain. Cette année, le pro-
gramme a été passablement sollicité pour mettre sur pied des stands 
de sensibilisation. Ces demandes ont émané autant de lieux de forma-
tion que dans le cadre d’événements organisés par des partenaires.  

Collaborations, échange de 
pratique et expertises  

Vogay a continué sa collaboration avec l’Association Ciné-Doc, que ce 
soit dans le cadre des ateliers en milieu scolaire en proposant les films 
« Petite fille » ou « Madame » ou encore à travers les projections pour 
les seniors (Ciné Seniors) ;

• Collaboration avec la Ville de Lausanne pour la mise à jours de la 
version 3.0 de l’exposition « JeunesVSHomophobie » ;

• Échange de pratique avec le service d’Éducation sexuelle et le 
programme Georgette in Love de Profa afin que que les équipes 
puissent discuter de leurs objectifs et matériel pédagogique ; 

• Expertise pour la construction de la nouvelle pièce du Théâtre 
Caméléon au sujet du genre ;

• Expertise pour la création de vidéos de sensibilisation sur le 
harcèlement de rue par Action Innocence ;

• Expertise pour la création d’un projet de prévention à l’Éracom ;
• Projet Gymnase de Provence : ateliers sur la thématique des sociétés 

inclusives dans le cadre du développement durable.

Cette année, le programme a organisé un worksphop pour le Réseau 
d’Allié·e·s - réseau de professionnel·le·x·s travaillant avec des jeunes. 
Cet événement a permis aux professionnel·le·x·s d’échanger sur des 
projets de lutte contre l’homophobie et la transphobie développés 
autant dans le primaire, le secondaire I et II que dans les milieux ex-
tra-scolaire. Une cinquantaine de professionnel·le·x·s y ont participé 
(plus d’info à la page : 12)

En 2023, quatre rencontres du « Réseau professionnel Arc-en-ciel : 
lieux de formation » se sont déroulées dans les locaux de Vogay. 
Réunissant entre 20 et 40 professionnel·le·x·s lors de chaque rencontre, 
le succès de ce réseau montre l’importance d’avoir un lieu échange 
pour les professionnel·le·x·s qui s’impliquent dans des projets de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie. 

En collaboration avec LWork, un réseau de professionnel·le·x·s 
LGBTIQ+ travaillant auprès des jeunes a été mis en place. 2023 a vu 
la récolte de données des besoins émanant du terrain et la définition 
des objectifs principaux auxquels le réseau devra répondre. A savoir : 
permettre aux personnes concernées de partager leurs expériences 
vécues, d’échanger sur les postures professionnelles et d’être outillé·e·x 
sur la manière d’agir et de réagir. Une première rencontre du réseau a 
été organisée à la rentrée 2024. 

Workshop pour les 
professionnel·le·x·s

Réseau professionnel Arc-en-
ciel : lieux de formation

Réseau de professionnel·le·x·s 
LGBTIQ+ travaillant auprès des 
jeunes
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Cycle de transition (7P et 8P) et Secondaire I (9S, 10S et 11S)

Secondaire II

Mesure socioprofessionnelle

Écoles privées 

Enseignement supérieur

PROJETS DE SENSIBILISATION RÉALISÉS 
AUPRÈS DES JEUNES EN FORMATION

PROJETS DE SENSIBILISATION RÉALISÉS EN MILIEU EXTRA-SCOLAIRE

MODULES DE SENSIBILISATION/FORMATION 
DONNÉS AUX PROFESSIONEL·LE·X·S 

STANDS

PROJETS DE SENSIBILISATION RÉALISÉS AUPRÈS DES SENIORS

Mai Établissement secondaire de Gland
Octobre Établissement secondaire de Pully - Collège Arnold Reymond
Novembre Établissement secondaire Orbe et environs
Novembre Établissement primaire et secondaire de Villamont
Décembre Établissement primaire et secondaire de Cugy

Mars Association pour la Jeunesse Aiglonne
Mai Centre Animation de Renens (CRA)
Octobre Centre socioculturel Prélaz-Valency

Janvier SeMo - Fondation Cherpillod 
Janvier Scenicprod - Démarche
Mars Maison de quartier des Faverges
Mai ARPIH
Mai ESSIL
Juin Nestlé - Site d’Orbe
Juin Centre d’Animation Renens
Septembre Réseau “Enfants Chablais”
Octobre Organisation Scouts romands
Novembre FédérAnim
Novembre Établissement primaire et secondaire de Cugy
Novembre HETSL
Novembre Établissement primaire de Pully, Paudex et Belmont
Novembre Pro Natura
Novembre Fondation La Feuillère 

Mars EHL Hospitality Business School
Avril Gymnase de Burier
Mai EHL Hospitality Business School
Mai Amalgame
Juin Association pour la Jeunesse Aiglonne
Juillet La Dérivée - Lieu culturel et buvette estivale
Août Festival Festifree
Septembre Association Pro Familia
Octobre Université de Lausanne
Octobre EHL Hospitality Business School
Novembre Manufacture
Décembre QueerSmasMarket

Février Ciné-seniors à Épalinges
Juin Ciné-seniors à la Cinémathèque

Janvier École de la transition - Bussigny
Janvier SeMo - Fondation Cherpillod 
Mars EPSIC
Mars Gymnase de la Cité
Mai Gymnase de la Cité
Mai Gymnase du Bugnon
Mai École de la transition - Morges
Novembre École de la transition - Morges
Décembre Gymnase de Renens

Mai Ciné Prod - Démarche
Mai CFPS le Repuis
Octobre Coach’in Fondation Cherpillod

Février Brillantmont International School SA
Février Haut-Lac - École internationale bilingue 
Avril Institut Le Rosey

Avril   Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL)
Novembre-décembre Haute École de Santé Vaud 

• Continuer son travail de sensibilisation en milieu extra-scolaire ;
• Développer des projets de sensibilisation via le projet-pilote Seniors   
 LGBTIQ+ et le pôle Santé ;
• Renforcer la formation continue (pratique et théorique) de l’équipe  
 d’intervenant·e·x·s ;
• Analyser et valoriser les retours des participant·e·x·s aux ateliers de  
 sensibilisation  ;
• Développer une présence accrue dans les régions périphériques via des  
 stands de sensibilisation.

PERSPECTIVES 2024

En 2024, le programme entend :
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SANTÉ

ÉQUIPE

ACTIVITÉS

Appréhender les thématiques 
santé au sein de Vogay

En collaboration avec Profa (Checkpoint Vaud et L-Check), le 
pôle Santé a organisé quatre soirées de dépistage IST-HIV dans 
le cadre du Cafe Queer. Des ateliers de prévention-promotion de 
la santé sexuelle, ont été proposés en même temps, abordant les 
thématiques suivantes : 
• Santé sexuelle pour les personnes à vulve qui ont des relations 

intimes/sexuelles avec des personnes à vulve avec moments 
d’échanges, ateliers pratiques et d’informations. En collaboration 
avec Georgette in Love, Profa ;

• Se sentir à l’aise lors de situations de séduction en mixité 
choisie sans homme cis. En collaboration avec l’Association Les 
Klamydia’s ;

• Atelier sur les traitements et profilaxie en lien avec la 
transmission de VIH (PeP et PrEP). En collaboration avec Aide 
Suisse contre le Sida.

Le pôle Santé est géré par Sophie Peuble-Bovon ( infirmière ) à 30%.

Dépistages IST/HIV

Permanence Santé au sein 
des rencontres jeunes

Exposition « Maux pour mots » au sein 
des Hautes écoles de santé

Collaboration avec l’Antenne (services 
des maladies infectieuses) du CHUV

Sensibiliser les 
professionnel·le·x·s de la santé

Durant le mois de décembre, Sophie Peuble-Bovon, infirmière, a 
organisé une permanence Santé permettant aux jeunes de poser 
leurs questions de manière individuelle. La permanence Santé 
a permis d’aborder des questions de santé sexuelle (moyens de 
protection, comportement à risque) mais également de donner des 
informations sur le réseau de santé.

En collaboration avec l’Antenne et l’Éprouvette de l’UNIL, le pôle 
Santé a organisé, le 25 mai, un Apéro-Science sur le thème « VIH 
et sexualités plurielles » au Musée de la Main. Trois ateliers ont été 
proposés au public :
• Vivons-nous avec le VIH ? 
• Prévenir le VIH par les molécules : 

La PreP, ses origines et son futur 
• Sexe et substances : Parlons « chemsex» !

L’exposition « Maux pour mots » (informations complémenaires 
à la page 12) a pu être accueillie à la Haute Ecole de Santé Vaud 
(HESAV) le 15 mai où elle y est restée deux mois. Par la suite, elle 
a été montrée à la Haute école de Santé la Source. Deux journées 
avec un stand de Vogay ont aussi été organisées.

Grâce à cette exposition, Vogay a pu sensibiliser/informer des 
futures soignant·e·x·s ainsi que le corps enseignant autour de 
la posture professionnelle inclusive et de la connaissance des 
différentes ressources existantes pour orienter la patientèle ou 
s’informer/former sur la prise en soin des personnes LGBTIQ+. 
L’accueil a été très enthousiaste de la part de ces deux institutions, 
ce qui a permis d’initier de nouvelles collaborations dans le domaine 
de la formation en intervenant dans un nouveau module obligatoire 
de l’HESAV, projet expliqué ci-dessous.
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Plateforme sur la santé des F*SF 
et personnes trans*

Liste des thérapeutes : Questionnaire 
aux patricien·ne·x·s de la santé

Travail en réseau Depuis novembre 2021, deux rencontres annuelles sont organisées 
dans les locaux de Vogay avec le réseau vaudois qui propose des 
prestations pour les F*SF et les personnes trans*. Cette plateforme 
permet d’échanger sur les besoins et les projets de chacun·e·x afin 
de favoriser les synergies.

Membres de la plateforme (par ordre alphabétique) :
• Aide Suisse contre le Sida (ASS) ;
• Associations Les Klamydia’s ;
• Association Lilith ;
• Association Pôle Agression Violence ;
• Association Vogay ;
• Fondation Profa (L-Check, Pôle trans* du Checkpoint Vaud, 

Programme Migration&Intimité ).

La plateforme s’est rencontrée en avril et en novembre 2023.

Le pôle Santé a créé un groupe de travail afin de finaliser un 
questionnaire qui sera envoyé en 2024 aux thérapeutes  et médecins 
de la liste et aux nouvelles personnes qui souhaitent s’y inscrire 
dans le but d’évaluer leur capacité à un accueil inclusif des publics 
LGBTIQ+. 

• Evaluation des dépistages IST-VIH dans les locaux de Vogay ;
• Nettoyer et renforcer la liste des médecins et thérapeuthes;
• Pérennisation des permanences Santé au sein 

du programme Jeunes ;
• Continuer le travail de sensibilisation avec l’exposition 

« Maux pour mots ».

PERSPECTIVES 2024

La liste des médecins est gérée par le collaborateur administratif à 10%. 
Elle continue d’être sollicitée autant par des particuliers que par 
le réseau. En 2023, 227 personnes ont fait appel à ce service et 
12 thérapeutes et médecins ont demandé à y être ajouté·e·x·s. La 
répartition des sollicitations selon les régions vaudoises ainsi que le 
type de recommandation de praticien·ne·x·s LGBTIQ+friendly sont 
répertoriés dans les tableaux ci-dessous :

LISTE DES THÉRAPEUTES ET MÉDECINS

Nombre de sollicitations par région (les personnes peuvent demander plusieurs régions)

Nombre de sollicitations par domaine médical (les personnes peuvent demander plusieurs domaines )

Jura-Nord Vaudois
Riviera - Pays d’en haut

Ouest Lausannois
Nyon

Morges
Lavaux-Oron

Lausanne
Gros de Vaud

Broye Vully
Aigle

Autre
Proctologie

Urologie
Dermatologie et vénérologie

Psychiatrie et psychothérapie
Médecine Générale

0 50 100 150 200 250

0     20    40    60    80    100   120   140   160

Intervention dans un cours pour 
les 1ères années de Bachelor 
en soins infirmiers

Le pôle Santé et le programme Sensibilisation ont participé à 
l’élaboration d’un cours pour les premières années de Bachelor 
en soins infirmiers. Celui-ci s’intègre dans un nouveau module qui 
aborde différents moments clés dans la vie d’une personne (théorie 
de la transition selon Meleis).
Les bases théoriques de la diversité affective et sexuelle & de 
l’identité de genre, des éléments historiques, les droits des 
personnes LGBTIQ+ ainsi que l’autodétermination, le stress 
minoritaire ou l’intersectionnalité, sont abordés durant trois heures 
de cours. Des ateliers pratiques en lien avec des situations de soins 
infirmiers font également partie de ce cours.
Celui-ci a été donné en décembre 2023 et sera reconduit en 2024.
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PERSPECTIVES 2024ÉQUIPE

ACTIVITÉS

Un des enjeux futurs est de créer une synergie entre les divers 
services juridiques actifs pour les droits des personnes LGBTIQ+ 
ayant des champs de compétences complémentaires. A ce titre, 
chaque novembre une rencontre inter-associative aura lieu. L’idée 
est d’affiner les champs de compétences, de les échanger et 
d’éventuellement les centraliser. Cette collaboration semble 
fondamentale et extrêmement profitable aux bénéficiaires ainsi 
qu’aux bénévoles, permettant d’alléger leur charge de travail.

Au niveau technique, un défi majeur est de coordonner ce service à 
trois via un partage des outils, notamment de la ligne téléphonique. 
Une amélioration du système est à l’œuvre pour 2024.

Un autre enjeu concerne les obstacles procéduraux financiers 
auxquels peuvent être confrontés les bénéficiaires, notamment dans 
le cadre de recours concernant l’art. 261bis CP ( Norme pénales anti-
discrimination ). D’une part les délais sont extrêmement courts (10 
jours), demandant une implication du service au-delà du cadre de la 
permanence, et d’autre part, la charge financière qui incombe aux 
bénéficiaires et les décourage. Le service a suivi un tel cas en 2023, 
qui aurait pu faire jurisprudence, mais faute de moyens, le recours 
n’est pas remonté au Tribunal Fédéral. Cela est dommageable pour 
l’avancée des droits de nos communautés qui se joue actuellement 
dans la mise en œuvre concrète des lois acceptées par le peuple. En 
effet, trop peu de cas d’application de la nouvelle norme pénale font 
l’objet d’arrêts et un arrêt de la plus haute cour du pays aurait été 
très utile. Ainsi, un des enjeux sera de rechercher le moyen d’assurer 
un soutien financier pour pouvoir défendre de tels cas jugés 
importants par le Service juridique et les bénéficiaires.

L’équipe apprécie son travail au sein du service juridique et observe 
l’utilité de ce dernier. Elle se réjouit de continuer à développer cette 
prestation.

SERVICE JURIDIQUE

L’année 2023 a été marquée par le changement ! Le service juridique travaille 
désormais en équipe. L’année a commencé par une passation, Raphaël Bagi a 
quitté le service, qui est repris par Jérôme Siber et Tatiana Bouras, respectivement 
avocat-stagiaire et avocate. Fin juillet 2023, c’est Jérôme Siber qui quitte à son 
tour la permanence pour se concentrer sur ses examens du barreau d’avocat. 
Tatiana Bouras assure seule la permanence en septembre et octobre avant d’être 
rejointe par Ezgi Saral et Zoé Volz toutes deux également avocates. Leurs expertises 
dans différents domaines du droit permettent de répondre à un large éventail de 
demandes. 
Le service assure une permanence le lundi soir via mail, téléphone et rendez-vous.

D’un point de vue statistique, durant l’année 2023, des suivis (par e-mail et/
ou téléphone et/ou rendez-vous physiques) ont été donnés dans les domaines 
suivants :
• Droit pénal : 10 bénéficiaires ;
• Droit des étrangers et de la migration : 10 bénéficiaires ;
• Droit du travail : cinq bénéficiaires ;
• Droit des familles : cinq bénéficiaires ;
• Droit de la personnalité et à l’image : deux bénéficiaires ;
• Droit de l’association : un·e·x bénéficiaire ;
• Droit des assurances sociales : un·e·x bénéficiaire.

Parmi ces dossiers, environ 40% ont nécessité un suivi sur plus d’une semaine 
tandis que le reste a pu être traité en une seule permanence.

Ces statistiques ne tiennent pas compte des personnes qui ont dû être réorientées, 
soit parce que leur question n’avait pas de rapport avec la communauté LGBTIQ+ 
ou n’était pas juridique, soit parce que le domaine en question était de la 
compétence d’autres associations (notamment TGNS) ou que l’urgence de la 
situation ou de la prestation requise nécessitait l’intervention d’un·e·x avocat·e·x. 
À noter encore que les domaines cités ne sont pas imperméables, c’est souvent 
plusieurs domaines du droit qui s’entre-mêlent. 

Parmi les faits marquants de l’année 2023, un article est paru dans le Blick en lien 
avec une situation traitée par le service juridique et sur demande du bénéficiaire 
concerné (discrimination sur le lieu de travail), ce qui a pu donner une certaine 
visibilité à notre prestation.
2023 a également vu la première rencontre inter-associative des services ou 
permanences juridiques LGBTIQ+ romandes et fédérales.
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PARENTS

Les groupes parents sont animés par Maryse Bloch, Alix Dufaud-Lieury  
et Anne-Claire Félix.

GROUPE PARENTS D’ENFANTS LGB

GROUPE PARENTS D’ENFANTS TRANS ET/OU NON-BINAIRES +18 ANS

Le groupe s’est réuni tous les mois, sauf pendant les vacances d’été 
et de Noël, soit neuf rencontre.

Les rencontres ont rassemblé de deux à six personnes. La 
fréquentation de ce groupe a plutôt baissé pendant l’année 2023.
Cette année a été marquée par le départ de Maryse, responsable 
du groupe depuis sa création, qui a estimé que le moment était 
venu de passer le relai. Mille mercis pour toutes ces années 
d’engagement. Maryse a été remplacée par Anne-Claire.

Le groupe accueille des parents, mais pas seulement. C’est ainsi 
qu’une grand-maman est venue partager ses interrogations et 
incompréhensions suite au coming-out et projet de mariage de sa 
petite-fille. Elle est repartie rassurée et se réjouissant du mariage à 
venir.

Co-animé par Maryse et Alix, Alix a repris intégralement les rênes du 
groupe depuis mars 2023.

Le groupe s’est réuni chaque premier mardi du mois (sauf en août) 
à partir de 19h au local de Vogay avec 5 à 10 participants·e·x·s par 
rencontre.

En 2023, 12 nouveaux parents ont rejoint le groupe.
Une belle synergie circule car les parents ont plus ou moins vécu 
les mêmes situations et en parler librement permet de mieux 
comprendre leurs enfants.

Le groupe parents a participé à la Pride de Genève. 
Cette activité les a beaucoup touchés.

Alix : “Depuis le mois de mars j’ai remplacé Maryse que je remercie 
pour tout ce qu’elle a apporté aux groupes parents : sa compétence, 
sa bienveillance et je sais que je peux compter sur elle pour me 
dépanner si besoin. Merci Maryse!”

INTERNATIONAL

Depuis 2023, Alan Apprenderisse organise les activités du groupe International.

Le groupe International rassemble des personnes étranger·ère·x·s et expatrié·e·x·s LGBTIQ+ ainsi que leurs ami·e·s 
suisses et d’autres allié·e·s pour des rencontres, au minimum deux fois par mois, principalement en anglais et 
français.

Les participant·e·x·s du groupe proviennent de tous les continents et totalisent plus de 25 nationalités. 
20 rencontres ont été organisées durant l’année, y compris une sortie au Montreux Jazz, deux pique-niques au 
bord du lac, une soirée karaoké, une soirée fondue et la traditionnelle soirée Halloween. Le groupe comptait 
une participation moyenne de 12 personnes par rencontre et totalise 260 participations sur l’année. 
L’âge des participant·e·x·s est de 18 à 60 ans.

En plus d’être une activité sociale, les rencontres sont aussi des moments d’échange sur les cultures, langues et 
diversités de parcours. Le groupe a pour but d’aider les personnes à créer un réseau social pour mieux s’intégrer 
dans la culture queer et vaudoise.

Les pays d’origines représentés par les membres du groupe International 
sont en violet sur cette carte.
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PROJECTIONS ET CHIFFRES 2023

PROJETS ET OBJECTIFS 2024

SAISON

2022 / 2023

2023 / 2024

26 janvier 2023

29 juin 2023

30 mars 2023

16 octobre 2023

25 mai 2023

23 février 2023

28 septembre 2023

Pause Estivale

27 avril 2023

23 novembre 2023

14 décembre 2023

32

9

44

39

16

36

12

22

27

38

Come as you are ( USA )

La revanche des Crevettes 
Pailletées( France)

Someone Like Me (documentaire) (Canada)

Deux ( France )

Die Mitte der Welt ( Allemagne )

Été 85 ( France )

Marvin ou La Belle Éducation ( France )

The Favorite ( UK)

Three Months ( USA )

Below Her Mouth ( Canada )

DATE TITRE DU FILM (PAYS) PARTICIPANT·E·X·SPOPCORN

PopCorn est organisé par Christopher Beatty, Serge Gavin, Yannick 
Joly et Lara Carron, avec Prisca Morand qui a rejoint l’équipe pour la 
saison 2023-2024.

Une fois par mois, Vogay, en collaboration avec Lilith, propose 
la projection d’un film LGBTIQ+ au Cinéma Oblò, une salle de 
projection généreusement mise à la disposition pour cette activité 
par l’Association Ciné-Clap. 

Cette activité a pour but de proposer des films variés sur des 
thématiques liées à l’orientation affective et sexuelle et/ou à 
l’identité de genre. Les soirées PopCorn offrent la possibilité aux 
personnes de connaître les associations en regardant un film et en 
discuter autour d’un verre en début et fin de séance.

En 2023, l’équipe de Popcorn est ravie d’avoir pu collaborer 
avec l’association Rainbow Spot en organisant une projection du 
documentaire « Someone Like Me » suivie d’une discussion sur les 
enjeux pour les personnes migrantes LGBTIQ+ en Suisse.  Cette 
séance a rassemblé le plus grand nombre de participant·e·x·s parmi 
les séances de 2023. Des dons à la hauteur de 500.- CHF ont été 
récoltés lors de la soirée pour soutenir les actions de Rainbow Spot.

Popcorn a projeté, le 23 novembre, « Three Months », film autour 
des enjeux liés au VIH afin de discuter de la thématique et de 
promouvoir le Positif Life Festival.

Les activités de Lilith et de Vogay sont également promues à travers 
des diapositives passées avant les projections. 

Popcorn a notamment mis en avant le projet-pilote Seniors de 
Vogay, dont le lancement est prévu en janvier 2024, avec la 
projection de « Deux », film qui aborde les enjeux auxquels est 
confronté un couple de femmes âgées lorsque l’une d’elles tombe 
gravement malade.

PopCorn se réjouit de continuer à proposer un programme diversifié 
et international. L’équipe souhaite poursuivre ses collaborations 
avec d’autres groupes de Vogay et d’autres associations LGBTIQ+ 
romandes.
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MÉDITATION YOGA

Le groupe méditation est animé par Nicolas Pierre.
 
Les ateliers méditation ont poursuivi le rythme à raison 
du premier jeudi du mois avec une moyenne de 5-6 
personnes par soir, avec un petit noyau d’habitué·e·x·s. 
Les sessions sont suivies d’un moment convivial (sous 
la forme d’un repas canadien après la session) avec une 
bonne ambiance au niveau du groupe.
 
Nicolas Pierre propose des séances guidées de 
méditation en pleine conscience et avec des instruments 
pour la relaxation (bols tibétains, gongs, bâtons de pluie). 
Ces séances sont très appréciées par les participant·e·x·s. 
 
Durant l’été, des ateliers méditation se sont déroulés au 
Parc de l’Élysée.

Le groupe Yoga est proposé par Aurelia Coniglio.
Conçu de manière à donner des outils afin de pratiquer 
seul·e·x, le rythme d’un cours par mois permet 
d’acquérir des outils de compréhension pour sa 
pratique et de profiter d’un moment de partage. 

En 2023, 6 sessions de pratique de yoga ont été 
proposées au sein des locaux de Vogay. Ces dernières 
se sont déroulées durant le premier semestre à hauteur 
d’un lundi par mois. Pour des raisons professionnelles, 
Aurelia a dû mettre fin à cette activité à la rentrée 
de septembre. Une dizaine de personnes se sont 
inscrites aux différentes sessions et 3 à 4 personnes 
fréquentaient régulièrement cet espace.

ÉVASION

Le groupe Évasion est coordonné par Étienne, Pascal et Nicolas.

Né en 2021, le groupe propose des activités de loisirs au sens large. 
Si au début, ce sont surtout des randonnées qui ont été proposées, 
2023 est l’année de sa diversification puisque, outre quelques 
randonnées, son offre d’activité a été étoffée avec de nombreuses 
sorties sociales ainsi que par le développement d’une nouvelle 
activité hebdomadaire : le running. 

Le running a lieu depuis début juillet 2023 tous les lundis à 19h. 
L’activité a rapidement connu un grand succès et s’est transformée 
en un événement régulier. En étant accessible autant aux personnes 
débutantes en course à pied qu’à celles qui ont un niveau 
d’entraînement plus élevé; tout le monde y trouve son compte! En 
2023, il y a eu 22 sessions running. 

Sept randonnées ont été organisées en 2023. Certaines étaient 
annoncées et organisées à l’avance sur l’agenda du site internet de 
Vogay, alors que d’autres ont été plus spontanément annoncées sur 
WhatsApp, notamment en été pour faire la part belle à une météo 
radieuse.

En outre, 10 sorties sociales ont eu lieu; avec notamment deux 
picnics, trois apéros, deux soirées jeux et trois sorties au restaurant. 

Une communauté Évasion Whatsapp a été créée en 2023. Elle 
permet plus d’interactions entre ses membres, qui peuvent proposer 
spontanément des activités, comme de nombreux apéros organisés 
les dimanches soirs entre mai et juillet vers Bellerive, à Lausanne. 
Cette communauté réunit 159 membres.

En 2023, 39 activités ont été organisées au total.
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PROJETS SOUTENUS

PAR VOGAY

VOLANTIS TORSO & BINDER

Volantis est un groupe de jeunes adultes LGBTIQ+ 
indépendant, soutenu par Vogay. 
Ce groupe organise des soirées de badminton conçues 
comme des événements sportifs et conviviaux. En 
2023, ces activités ont eu lieu régulièrement tous les 
vendredis soir.
Au cours de l’année 2023, l’équipe de Volantis a 
organisé 48 soirées de badminton, attirant en moyenne 
18 participants à chaque session. Pendant l’année, 69 
personnes sont venues jouer au moins une fois, parmi 
lesquelles 35 ont participé pour la première fois.

Animé par Sam Musy et Cyrille Bondon, le groupe 
Torso & Binder réunit les personnes concernées par 
le port du binder et/ou des démarches de chirurgie 
(mastectomie/torso). Les membres échangent des 
conseils et du matériel de seconde main. Des binders 
appartenant à Vogay permettent d’essayer avant de 
faire une commande.

Le groupe a été créé en octobre 2022. Les rencontres 
sont prévues mensuellement et se déroulent dans les 
locaux de Vogay. En 2023, deux participant·e·x·s en 
moyenne participent à chaque rencontre. Iels ont entre 
21 et 50 ans. Les personnes viennent, principalement, 
de Lausanne et des environs.

LE CERCLE D’ONYX

Ce groupe est géré par Alyx Vasseur et Aline Moulin. 
Le Cercle d’Onyx est un collectif de rencontres 
et d’activités pour les personnes sur les spectres 
aromantiques et/ou asexuels ou en questionnement, 
dès 16 ans.

En 2023, quelques rencontres se sont déroulées au 
printemps. Le groupe n’a plus eu l’occasion de se 
retrouver après cela.
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REMERCIEMENTS

Nous tenons à remercier l’équipe, le comité, les bénévoles et les 
membres de l’association pour leur engagement tout au long de 
l’année.

Nos partenaires du réseau LGBTIQ+ ainsi que de la santé, du social 
et de l’éducation pour nos fructueuses collaborations.

Le Département de la santé et de l’action sociale (DSAS) et plus 
spécialement, la Direction générale de la santé (DGS) et Deborah 
Ogay, Hugues Balthazar et Arcan Dogan pour leur confiance et 
leur soutien ainsi que la Direction générale de la cohésion sociale 
et l’équipe de « Vieillir 2030 » pour leur accompagnement et leur 
soutien au projet-pilote Seniors LGBTIQ+.

L’Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu 
scolaire (PSPS) et plus spécialement Cathy Rime, Jennifer Dayer 
et Sandra Maistrello pour nos riches échanges et notre précieuse 
collaboration.

Nuria Gorrite, Rebecca Ruiz ainsi que le Conseil d’État pour leur 
engagement pour des institutions et politiques vaudoises plus 
inclusives.

Catherine Fussinger, Déléguée cantonale aux questions LGBTIQ et 
Caroline Dayer, Déléguée cantonale aux questions d’homophobie et 
de transphobie au Département de la culture, des infrastructures 
et des ressources humaines (DCIHR) pour leur disponibilité et leur 
appui aux associations LGBTIQ+.

La Loterie Romande pour son soutien au développement des 
activtiés de sensibilisation dans le milieu extra-scolaire.
L’Aide Suisse contre le Sida pour leur soutien et leur collaboration.
Movetia, et plus particulièrement Léa Kolzer, pour son soutien et sa 
compréhension dans le suivi du projet de mobilité au Bénin, qui n’a 
malheureusement pas pu aboutir.

Pierre-Antoine Hildbrand, Conseiller municipal pour son travail pour 
une ville de Lausanne plus inclusive et Nils Kapferer, responsable de 
projets LGBTI et Queer pour son engagement. 

Enfin, nous remercions toutes les personnes qui s’impliquent pour 
une société plus égalitaire à travers la société civile et l’action 
politique ou sociale.

Sara Blaser Secrétariat général (40%), Sensibilisation (35%)
Emmanuelle Anex Secrétariat général (40%), Sensibilisation (25%)
Sylvie Métraux  Groupes Jeunes (60%), Groupe Alliage (5%), Café  Queer (10%) du 01.01 au 30.09
Rubi Cortes Santander Groupes jeunes (50%) dès le 01.03, Projet-pilote Seniors LGBTIQ+ (30%) dès le 01.08
Tanya Moyo Groupes Jeunes (40%), Groupe Alliage (5%) Café  Queer (10%) dès le 01.11
Ella Hautier  Sensibilisation (60%)
Juliane Dougoud Accueil & Écoute / Permanence (70%)
Elìas Arduini Accueil & Écoute / Permanence (20%)
Sophie Peuble-Bovon Santé (30%)
Alexandre Herkommer Administration (40%), Liste des médecins (10%) du  01.01 au 31.10
Sanihé Özem Administration (40%), Liste des médecins (10%) dès le 01.11
Julia Gugliemetti Communication (20%)
Alain Le Du Comptabilité  (40%)

Maryse Bloch et Anne-Claire Félix Groupes Parents d’enfants LGB
Alix Lieury Groupes Parents d’enfants trans de plus de 18 ans
Alan Apprederisse Groupe International
Christopher Beatty  Popcorn
Nicolas Pierre Méditation
Étienne, Pascal et Nicolas  Évasion
Aurelia Coniglio Yoga
Jérôme Siber et Tatiana Bouras Service juridique (janvier - août)
Tatiana Bouras, Zoé Volz et Ezgi Saral  Service juridique (août - décembre)

Sara Blaser & Emmanuelle Anex, secrétaires générales

L’ÉQUIPE

Bénévoles responsables de groupes
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