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L'ASSOCIATION 
1. Comité 
 
Mehdi Künzle, Président 
Christopher Beatty, Vice-Président 
Bertrand Sonnay, Trésorier 
Franck Devène, Membre du Comité 
Élisabeth Kramer Grimm, Membre du Comité 
Sébastien Katz, Membre du Comité 

2. Ressources 
 
Pendant l’année 2019, l’association a continué son processus de professionnalisation, de pérennisation et 

de développement des prestations. Ainsi les différents projets ont été valorisés, évalués et adaptés. 
 
Le déménagement de l’association, l’augmentation de ses effectifs salariés et la promotion des prestations 

entamés en 2018 ont porté leurs fruits. Ces dernières ont en effet été largement sollicitées en 2019, que 
ce soit pour les campagnes de sensibilisation, le pôle psychosocial ou encore les groupes jeunes. Cela a 
évidemment nécessité le renforcement des prestations et de la coordination. Ainsi le poste de 
Coordination Générale à 40% a laissé place à un poste de Secrétaire Général à 80%, le poste Groupe 
Jeunes est passé de 40 à 60% et le pôle sensibilisation de 60 à 70%. 

 
L’évaluation des conditions de travail des collaboratrices et collaborateurs de VoGay, ainsi que de la 

pertinence des structures de postes de travail au sein de l’association a mené à la fusion de la 
Permanence avec le service Accueil & Écoute et le maintien de deux postes avec un répondant et une 
répondante.  

 
Les difficultés liées aux conditions de travail et le cahier des charges du poste Santé ont mené à de 

nouvelles discussions qui serons liées aux projets du canton de Vaud, visant à harmoniser les diverses 
prestations liées à la santé sexuelle. 

 
L’année 2019 fût également marquée par la mise en place du nouveau système de monitorage des 

prestations grâce à une base de données interne. Le but est de garantir tant la confidentialité du 
traitement des données statistiques que la pertinence des données récoltées. 

3. Politique 
 
Élections Fédérales : En raison du retard politique colossal ces dernières années sur les législations liées 

aux diversités sexuelles et de genre, VoGay a opté pour une approche stratégique différente, en 
proposant au vote uniquement les candidat-e-s des partis dont l’ensemble des membres ont voté en 
faveur des enjeux LGBTQIA+ sur chaque objet lors des 4 dernières années. Stratégie fructueuse car 
l’équilibre des forces a été chamboulé à Berne, en partie grâce aux électrices vaudoises et électeurs 
vaudois. Il sera désormais par exemple, plus probable, d’arriver à un projet de mariage civil complet 
pour toutes et tous, sans avoir recours à une quelconque tactique de saucissonnage. 

 
Élections complémentaires au Conseil d’État : Comme pour les élections fédérales, VoGay a choisi de 

soutenir la candidate socialiste Rebecca Ruiz pour son bilan en faveur des diversités sexuelles et de 
genre dans ses précédents mandats politiques. 

 
Loi anti-discrimination : L’année fût également marquée par le référendum haineux de l’UDF qui conteste 

la protection des discriminations basées sur l’orientation sexuelle dans le Code pénal. Après une récolte 
de signatures scandaleusement mensongère et usurpatrice, se faisant passer pour des militant-e-s 
récoltant des signatures en faveur et non contre la loi, notre association se prépare à une votation en 
février 2020 pour dénoncer les pratiques illicites et haineuses de l’UDF. 

 
Thérapies de conversion : Le Conseil fédéral a de nouveau rejeté une motion visant à interdire les 

thérapies de conversion dans notre pays. Tout au long de l’année, VoGay a participé à diverses 
discussions et réflexions sur le sujet et continue de monitorer les différentes situations qui nous sont 
rapportées, et d’étudier les différentes stratégies d’action pour en finir avec ces pratiques d’un autre 
âge.   
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Recenser les crimes haineux homo, bi et transphobes : VoGay et l’ensemble des associations cantonales 

romandes ont déposé une motion par canton pour demander le recensement des crimes haineux basés 
sur l’orientation sexuelle et/ou l’identité de genre ainsi qu’une meilleure sensibilisation des forces de 
police aux diversités sexuelles et de genre. 

 
Étude Victimisation : Suite au passage de l’interpellation Porchet au Grand Conseil pour obtenir des 

chiffres sur la victimisation des jeunes LGBT dans le canton de Vaud, une première demande de 
financement de la prochaine étude a été pré-avalisée par un fonds de la Direction Générale de la Santé. 
Il s’agit maintenant de mettre en place un projet complet pour le traitement, la publication et la 
valorisation de ces chiffres. L’enjeu est aussi de pérenniser le financement des futures études. 

 
Postulat « Un refuge pour sauver des vies » : ce dernier a été approuvé à la quasi-unanimité du Grand 

Conseil et a été renvoyé aux départements concernés pour l’élaboration d’un projet. VoGay continue 
son travail de suivi du dossier et porte une attention toute particulière à ce projet, notamment en raison 
des enjeux d’hébergement et de ruptures familiales en augmentation chez les jeunes. 

4. Communauté 
 
VoGay a organisé et participé à divers évènements et projets communautaires : 
 
Pride Geneva 2019 : Dans le cadre de cette Pride et en vue des élections fédérales à venir, nous avons 

souhaité mettre l’accent sur le droit au mariage civil pour toutes et tous à travers la parade, le stand 
associatif ainsi que les campagne estivales (que vous pouvez retrouver sur nos réseaux sociaux) avec 
plus d’une septantaine de couples qui ont voulu se faire prendre en photo à notre stand pour soutenir 
un mariage égalitaire. 

 
Rainbow challenge : Chaque année, pour célébrer la Journée Internationale de Lutte Contre 

l’Homophobie, la Lesbophobie, la Biphobie et la Transphobie (IDAHOT), VoGay invite les communes 
vaudoises à hisser le drapeau arc-en-ciel. 

Pour sa deuxième année, le Challenge a mobilisé 8 communes sur les 17 sollicitées, soit 5 de plus que 
l’année précédente. La Ville de Lausanne a également illuminé pour la première fois la cheminée de 
Pierre-de-Plan aux couleurs arc-en-ciel, et le canton de Vaud a aussi répondu à l’appel dans différents 
bâtiments publics. À cette occasion, l’association a tenu des stands sur les marchés de Lausanne, Aigle, 
Yverdon et Morges ainsi qu'à Aubonne, sur invitation d'Ikea. 

 
Marche pour la visibilité lesbienne : VoGay a eu le plaisir de co-organiser la marche pour la visibilité 

lesbienne avec Lilith, les Klamydia’s et la LOS. Plus de 300 participant-e-s se sont joint-e-s à la marche 
et, malgré une météo capricieuse, la Ville de Lausanne a réservé un merveilleux accueil à cette première 
édition en Romandie. 

 
KissIn/HugIn contre l’homophobie, la lesbophobie, la biphobie et la transphobie : Pendant l’automne 

2019, nous avons constaté une certaine vague d’agressions et de discriminations homo, bi et 
transphobes, qui ont alimenté les pages des faits divers. VoGay a organisé un rassemblement de 
solidarité afin de rappeler que les autrices ou auteurs de ces actes ne peuvent rester dans l’impunité. 
Nous suivons de près les évolutions dans ces situations et proposons du soutien, dans la mesure de nos 
ressources, sachant que pour l’instant l’association ne dispose pas de service juridique. 

 
Divers : VoGay a également mis en place une soirée bi-annuelle pour accueillir les nouveaux bénévoles au 

sein de l’association. Elle a formé plusieurs bénévoles et intervenant-e-s tout au long de l’année. Diverses 
sorties d’équipe et de rencontres intra et inter-associatives ont également eu lieu durant l’année écoulé. 
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GROUPES JEUNES 
1. Coordination et représentation 
 
Adélaïde Joris a été engagée à la mi-janvier 2019 à 40% suite au départ d’Elsa Thétaz qui assurait la 

coordination du Groupe « VG Jeunes ». Adélaïde a assuré la représentation des Groupes Jeunes lors de 
la soirée JECOS (Service Jeunesse et Cohésion Sociale) ou lors des portes ouvertes de la bibliothèque 
d’Yverdon.  

1.1 Groupes jeunes et animation  

Les Groupes Jeunes de VoGay se sont bien portés en 2019 de manière générale, malgré un début d’année 
difficile. Un effectif réduit à quatre bénévoles, a entraîné la mise en stand by des groupes jeunes d’Aigle, 
Nyon et Payerne. Le manque de fréquentation de la part des jeunes mais également le manque d’intérêt 
de la part des animateurs et animatrices bénévoles pour ces lieux ont participé à l’essoufflement de ces 
trois lieux de rencontre. Les principales raisons évoquées sont : la démission des animateurs et 
animatrices bénévoles de ces lieux, la distance géographique, les difficultés d’accès en transport, le 
manque d’anonymat ainsi que la proximité avec Sarigai et Alpagai. 

Cependant, et afin de pallier à cette mise en pause des groupes jeunes d’Aigle et Payerne, 6 jeunes 
animatrices/animateurs bénévoles ont été recrutés en 2019. De plus, 3 aides-animateurs/trices 
supplémentaires ont été engagé-e-s, afin de renforcer, stabiliser et fidéliser les groupes de 
Lausanne/Pépinet et Lausanne/Gare. Ces groupes attirent, à eux deux, le plus grand nombre de jeunes 
(entre 15 et 20 par soirée) en provenance de tout le canton de Vaud ainsi que du Valais et de Genève.  

En septembre 2019, le groupe jeunes de Nyon a repris dans un nouveau lieu, en collaboration avec la Ville 
de Nyon qui met dorénavant à disposition des locaux permettant de nombreux types d’activités 
différents. Nous tenons à remercier les autorités de la ville pour cette opportunité.  

2. Rencontres  

2.1 Aspects généraux 

Compte tenu des changements intervenus sur le nombre de lieux de rencontre, le nombre de rencontres 
passe d’environ 14 par mois en 2018 à 10 en 2019. Chaque groupe est plutôt autonome tout en suivant 
les objectifs communs du projet. 

Malgré les différents événements ayant marqué la vie des groupes, la fréquentation est demeurée stable 
dans l’absolu, notamment en raison de la constante augmentation de la fréquentation du groupe de 
Lausanne. 

 
800 jeunes en moyenne ont participé aux groupes, organisés dans 4 lieux à une fréquence de 10 rencontres 

mensuelles. Nous estimons la moyenne d’âge à 20 ans, les plus jeunes ayant 17 ans et les plus âgé-e-s 
21 ans. 

 
 
 
 
 
  

 

4 lieux 6 activités d'été 10 rencontres 
par mois 

800 jeunes 
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2.2 Activités hors locaux 

De nombreuses activités ont été organisées également en dehors des locaux de VoGay, afin d’assurer une 
diversité dans les activités proposées. Nous avons notamment, comme chaque année, participés aux 
divers évènements liés aux enjeux LGBTQIA+ comme l’IDAHOT le 17 mai, la Pride de Genève le 6 juillet 
2019, et le Coming Out Day du 11 octobre. Les Groupes Jeunes étaient également présents sur les 
différents stands des marchés de la région vaudoise afin de sensibiliser le grand public aux enjeux vécus 
par les jeunes LGBT. D’autres stands ont également été tenus par des jeunes lors des portes ouvertes 
du CHUV et lors du CVAJ (Centre Vaudois d’Aide à la Jeunesse).  

2.3 Formations 

Les animatrices et animateurs bénévoles ont la possibilité de participer à des formations et 5 d’entre elles 
et eux ont profités de cette opportunité pour suivre des cours à Bénévolat Vaud. De plus, en 
collaboration avec l’association Stop Suicide, les animatrices et animateurs bénévoles ont pu bénéficier 
d’une formation spécifique relative au suicide chez les jeunes (le taux de tentative étant nettement plus 
élevé chez les jeunes LGBT que chez les jeunes hétérosexuels).  

2.4 Diverses collaborations avec partenaires internes et externes 

Un atelier Drag-King a été proposé en avril. Il a été organisé en collaboration avec la Permanence de 
VoGay et n’aurait pas été possible sans le précieux encadrement de Marjo, Clém et Sore que nous 
remercions pour leur énergie et leur soutien. Suite à cet évènement, un projet Free Shop « non-binaire » 
a été monté. Il s’agissait de permettre aux jeunes de pouvoir porter des vêtements non-genrés ou de 
pouvoir simplement adopter un style qui leur correspond sans avoir de pression. Un des grands plus de 
ce projet est la collaboration entre les jeunes, qui apportent les vêtements qu’ils et elles ne portent plus 
pour en faire profiter les autres. La solidarité et la gratuité sont les éléments centraux qui participent au 
succès de ce projet.  

 
D’autres collaborations internes ont été menées, que ce soit avec le Groupe Parents (rencontre Groupe 

Jeunes/ Groupe Parents) afin de parler du coming out mais aussi des soirées d’échange entre 
animatrices et animateurs et intervenant-e-s du groupe Sensibilisation, afin de créer du lien entre elles 
et eux. Une nouvelle collaboration avec le collectif d’Yverdon « Atypies » (espace de partage et 
d’échange LGBTQI) a vu le jour à la fin de l’année et promet une collaboration fructueuse lors 
d’évènements LGBTQIA+ futurs. Une soirée santé sexuelle a également été proposée en avril et sera 
programmée à l’avenir aux vues de l’intérêt des jeunes pour les enjeux liés à la santé sexuelle.  

 

1% 12%

7%
2%

12%

31%

7%

8%

5%

14%
1%

Origine géographique

Aigle Autre Broye-Vully

Gros-de-Vaud Jura Nord-Vaudois Lausanne

Lavaux-Oron Morges Nyon

Ouest Lausannois Riviera Pays d'en Haut



 8 

2.5 Activités estivales 

Comme chaque année, les groupes jeunes n’ont pas lieu lors des vacances scolaires (trop peu de 
fréquentation). Les activités proposées durant l’été 2019 se voulaient ainsi variées afin de correspondre 
au plus grand nombre. Plusieurs sorties de groupe ont été proposées comme la visite du musée Jenish, 
deux journées Lausanne sur Mer, un pique-nique au jardin botanique, le Survival Day ainsi qu'une 
journée au Parc Aventure dans les arbres. 40 jeunes ont participé à ces 6 activités estivales. 

PÔLE PSYCHOSOCIAL (ACCUEIL & ECOUTE ET 
PERMANENCE)  

1. Équipe 
 
Éric Périat de janvier à février 2019 à 20% 
Maévanne Rosselet de janvier à août à 60% 
Lukas Buri de mars à juillet 2019 à 20% 
Le poste de répondant-e a été assuré à partir d’août 2019 par Justine Cuendet à 40%. 

2. Activités 

2.1 Contacts 

2019 a été une année particulière pour le pôle psychosocial, en raison de mouvements RH et d’aléas dans 
la gestion de la nouvelle base de données encore en rodage. En effet, la majorité des chiffres présentés 
cette année sont ceux récoltés entre août et décembre, les données entre janvier et juillet étant 
incomplètes ou manquantes (voir l’évaluation ci-dessous). 

 
Le nombre de personnes en contact oscille autour de 100 (en raison de l’anonymat pour certains contacts, 

le chiffre précis ne peut être établi avec certitude). En revanche, le nombre de prise de contacts 
représentant les suivis de cas, reste stable par rapport aux années précédentes. On compte en moyenne 
deux contacts par personne, ce qui équivaut à environ 200 prises de contact sur cette période de l’année.  

 
L’âge des bénéficiaires est estimé entre 25 et 35 ans (écart moyen), avec un écart total allant de 12 à 50 

ans. 
 
En ce qui concerne l’origine géographique des bénéficiaires, 63% sont de Lausanne, 5% hors du canton de 

Vaud (dont 1% à l’international), et le reste des demandes proviennent, à répartition homogène, des 
autres villes du canton de Vaud. 
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La répartition des modes de contact avec Accueil & Écoute et Permanence à VoGay pour des prestations 

bas seuil est la suivante :  
• 42% par téléphone 
• 26% de passage direct à la Permanence  
• 18% par e-mail 
• 11% par WhatsApp 
• 3% par SMS ou un autre medium 
 

 

2.2 Situations et demandes 

Répartition des types de demandes : 
• Santé mentale : 43% 
• Santé physique : 5% 
• Santé sexuelle : 8% 
• Violences : 4% 
• Informations générales : 14% 
• Réseau santé-social : 15% 
• Autre : 13% 
 
Ces pourcentages sont indicatifs : nombre de situations recouvrent plusieurs besoins de façon simultanée. 

Dans ces cas précis, qui sont nombreux, nous avons indiqué la catégorie qui nous semblait primordiale 
au vu de la situation rencontrée.  

1; 2%1; 2%2; 4%1; 2%1; 2%1; 2%1; 2%2; 4%

31; 63%

1; 2%1; 2%1; 2%2; 4%1; 2%1; 2%1; 2%

Provenance des bénéficiaires

Aigle Bex Cheseaux Crissier Ecublens

Fribourg Genève Gland La Broye Lausanne

Martigny Morges Neuchâtel Renens Sainte-croix

Sion Vallorbe Yverdon

18%

26%

3%
42%

11%

Modes de prise de contact
Mail Rencontre SMS Téléphone Whatsapp
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2.3 Et si on échangeait ? 

 
Les répondant-e-s d’Accueil & Écoute ont animé mensuellement une rencontre de deux heures sous la 

forme d’un espace de discussion thématique, qui s'est déroulé entre participant-e-s seulement ou alors 
lors d’un échange interactif avec un-e intervenant-e expert-e dans un domaine donné. Ces rencontres 
sont ouvertes à un public diversifié tant par l’âge que par l’orientation sexuelle et le genre. 

 
Programme 2019 

 
22/01 Votation du 9 février : discrimination en raison de l’orientation sexuelle. 
12/02 To Bi or not to Bi ? Quelle place pour les Bi et les Pan dans les communautés LGBTIQ+ 
26/03 Religions et croyances dans nos communautés : Challenges ou opportunités ? 
23/04 Identités non-binaires, de multiples façons de dépasser la bi catégorisation de genre. 
14/05 Comment l'actualité politique influence-t-elle nos quotidiens ? 
25/06 Poly amours, relations non-exclusives et anarchisme relationnel, de multiples façons 
   de vivre ensemble ! 
16/12 Discrimination en raison de l’orientation sexuelle ! 

2.4 Évaluation 2019  

Les postes Accueil & Écoute et Permanence ont connu un certain nombre de changements en 2019, 
notamment dus à de nombreux défis liés aux ressources humaines. En effet, le poste est resté vacant 
pendant plusieurs mois pour diverses raisons (absences maladie prolongées). La mise en place de 
nouveaux outils de monitorage a également affecté les statistiques du pôle. Ainsi, et dans la recherche 
de solutions de pérennisation, les postes susmentionnées ont été fusionnés en gardant le principe d'une 
répondante et d'un répondant. 

 
Cette année, les chiffres du pôle psychosocial sont fournis à titre indicatif. En effet, les arrêts prolongés du 

service et la perte d'un certain nombre de données lors de la mise en place du nouveau logiciel de 
monitorage, ont conduit à une récolte de données concentrée principalement entre août et décembre. 

 
En extrapolant, on peut largement estimer que les chiffres sont restés stables en 2019. En effet, si le service 

avait été opérationnel toute l'année, nous aurions pu confirmer l'augmentation observée en 2018.  
 
Toujours pour les chiffres 2019, on peut également observer, pour la première fois, une activité 

pratiquement comparable dans l'accueil psychosocial entre la fréquentation de la permanence (30% 
des demandes) et le recours au service par téléphone (40% des demandes).  

41%

5%8%4%
14%

15%

13%

TYPE DE DEMANDES

Santé mentale Santé physique Santé sexuelle

Violences Informations générales Réseau santé-social

Autre
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SENSIBILISATION 
 
L’année 2019 a été marquée par une diversification de l’offre et des publics. 

1. Équipe 

1.1 Gestion du programme 

Le programme est géré par Sara Blaser, responsable du programme à 40% EPT et Emmanuelle Anex, 
coordinatrice à 20%. 

1.1 Animation des ateliers  

Une équipe de 10-15 intervenant-e-s, formé-e-s par la responsable et la coordinatrice, animent les 
interventions en milieux scolaires et parascolaires. 

 
 

2. Chiffres : 
 
• 16 projets de sensibilisation à la lutte contre l’homophobie et la transphobie pour les jeunes. 
• 1867 jeunes ont participé à des ateliers de 1,5 heures. 
• 1 atelier de sensibilisation à la lutte contre l’homophobie et la transphobie pour les adultes. 
• 15 adultes en institutions médico-sociales ont participé à un atelier de 1,5 heures. 
• 5 formations des professionnel-le-s. 
• 183 professionnel-le-s ont participé aux formations. 
• 4 formations internes pour les intervenant-e-s de VoGay. 
• 2 conférences organisées. 
• 3 participations à des conférences extérieures. 
• 64 nouvelles et nouveaux allié-e-s. 

3. Bilan 2019 

3.1 Une diversification de l’offre et des publics 

Nombre de projets de sensibilisation en milieu scolaire 
2018 : 6 
2019 : 9 
 
Nombre de projets de sensibilisation en milieu extra-scolaire 
2018 : 2 
2019 : 7 
 
Nombre de projets de sensibilisation pour adultes en institution médico-sociales 
2018 : 0 
2019 : 1 
 
Comme cela avait été planifié, 2019 a été marquée par une diversification de l’offre. En 2017 et 2018, le 

programme avait concentré ses forces sur la stabilisation des interventions en milieu scolaire. 2019 a 
permis de diversifier son offre, notamment en développant du matériel pédagogique pour l’organisation 
d’ateliers en milieu extra-scolaire. Le programme répond aux diverses sollicitations, dans la mesure du 
possible et des compétences. C’est pourquoi cette année, VG sensibilisation est également intervenu 
auprès d’adultes exerçant dans des instituions médico-sociales. 

3.2 Un concours d’affiches – Le respect c’est la base ! 

Dans le cadre de la campagne d’éducation 2018/2019 lancée par la Ville de Lausanne, VG sensibilisation a 
organisé un concours d’affiches en vue de la Journée Mondiale Contre l’Homophobie et la Transphobie 



 12 

2019 (IDAHOT, qui se tient le 17 mai de chaque année en souvenir du 17 mai 1990 ayant marqué le retrait 
de l’homosexualité de la liste des maladies mentales par l’OMS). 

 
En collaboration avec plusieurs partenaires (Association Lilith ; Association Familles Arc-en-ciel ; Fondation 

Agnodice; Service de prévention de la Ville de Lausanne ; Unité de Promotion de la santé et de 
prévention en milieu scolaire - Canton de Vaud), le projet a visé à remplir deux objectifs : 

- Créer une affiche qui permette aux professionnel-le-s qui travaillent auprès des jeunes, d’être identifié-
e-s comme des personnes ressources par des jeunes LGBTIQ+, en questionnement ou vivant dans une 
famille Arc-en-Ciel. Ces affiches ont été imprimées en grand nombre et sont utilisées par les différents 
partenaires du projet à l’issue de formation et/ou de séance d’information. 

- Sensibiliser des jeunes de trois centres d’animation de la Ville de Lausanne au respect des diversités 
sexuelles et de genre. 

Le concours d’affiches s’est déroulé du 15 janvier au 15 mars. Il était ouvert aux jeunes de 12 à 25 ans 
domicilié-e-s dans le canton de Vaud. D’autre part, trois « Dîner Quizz » sur la diversité des orientations 
sexuelles et affectives et l’identité de genre ont été organisés dans les lieux suivants : Maison de quartier 
de la Pontaise, Centre d’animation de Grand-Vennes,  Centre socio-culturel de Bellevaux. 

Le Jury a délibéré dans le courant du mois de mars. Deux affiches ont été choisies. Elles ont été 
retravaillées par les gagnant-e-s ainsi que par la graphiste du projet. Les affiches ont ensuite été 
imprimées en format A1 et A2 et déclinées en autocollants. Elles ont ensuite été distribuées aux 
partenaires du projet lors de la soirée du 17 mai (cf. plus d’information ci-dessous). Ce matériel de 
prévention est disponible à VoGay. Toute personne intéressée peut venir chercher ce matériel dans les 
locaux de l’association. 

 

 
3.3 Formations pour les professionnel-le-s 

En 2019, le programme a organisé cinq formations destinées à des professionnel-le-s. Interactives, ces 
formations ont pour objectifs de faire prendre conscience des facteurs d’exclusion dans sa pratique 
professionnelle et dans son institution, mais  surtout de développer des outils qui permettent de lutter 
au quotidien contre les discriminations liées aux orientations sexuelle et affectives et à l’identité de genre. 

3.4 Conférences 

Pour la journée du 17 mai (de lutte contre l’homophobie et la transphobie), VG sensibilisation a organisé 
une exposition des affiches ayant participé au concours « Le respect c’est la base ! » suivie d’une soirée 
de remise des prix. Durant cette soirée, Caroline Dayer, également membre du Jury, a analysé l’impact 
de sensibilisation de ce projet de concours d’affiches. 

Le 11 octobre (Coming Out Day) a été l’occasion de mettre en place une table-ronde « Créer et faire vivre 
un groupe LGBTIQ+ dans un établissement scolaire » durant laquelle des représentant-e-s de groupe 
Jeunes des Gymnases de Nyon, de la Cité et de Renens ont pu partager leurs expériences. 

3.5 Conseils 
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VG sensibilisation observe une augmentation de demandes de conseils de la part de personnes tierces. 
Les demandes proviennent, d’une part, d’étudiant-e-s de différentes filières (CFC, Gymnase, Universités) 
sur des travaux portant sur la thématique de sensibilisation à la lutte contre l’homophobie et la 
transphobie, et d’autre part de professionnel-le-s ou de jeunes qui souhaitent recevoir des conseils pour 
la mise en place d’un projet (exemple : création d’un groupe jeune, organisation d’une conférence, etc.). 

3.6 Le groupe de travail devient le Réseau d’allié-e-s  

En 2018, VG sensibilisation réunissait deux fois par années des expert-e-s issu-e-s des associations LGBT 
vaudoises, des domaines de l’éducation, du travail social et de la santé afin de favoriser d’éventuelles 
synergies. Étant donné que les personnes qui y participaient étaient principalement des enseignant-e-s 
à la recherche d’inspiration pour la création de projets de sensibilisation, VG sensibilisation a donc 
adapté ce groupe à la demande du terrain et l’a renommé : Réseau d’allié-e-s. 

3.7 Formation des intervenant-e-s  

En 2019, quatre formations ont été organisées. Deux formation internes ont été données par la responsable 
et la coordinatrice du programme : une soirée de formation sur les nouveaux outils pédagogiques et 
une deuxième soirée sur les mécanismes de discrimination. D’autre part, deux formations ont été 
données par des professionnel-le-s externes selon des thématiques identifiées par les intervenant-e-s : 
une soirée de formation sur les parcours des jeunes trans* donnée par la Fondation Agnodice et une 
soirée de formation sur les réalités vécues par les Familles Arc-en-Ciel dispensée par l’Association 
éponyme. 

4. Interventions auprès des jeunes 

4.1 Intervention en milieu scolaire 

Quand Où Comment Outils 
pédagogiques 

Janvier et février CPNV Yverdon Ateliers animés par des 
pairs et des 
enseignant-e-s formé-
e-s par le programme 
VG sensibilisation 

Vignette et mur des 
insultes 

Avril Gymnase de 
Beaulieu 

Ateliers animés par les 
intervenant-e-s VG 
sensibilisation 

Licorne du genre et 
mur des insultes 

Avril Gymnase de la 
Cité 

Projection suivie d’une 
discussion animée par 
la coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Film Pride 

Mai Établissement 
primaire et 
secondaire de 
l’Elysée 

Projection suivie d’une 
discussion animée par 
la coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Film Baisers 
Cachés 

Mai Établissement 
primaire et 
secondaire de 
Renens 

Projection suivie d’une 
discussion animée par 
une intervenante et 
par la coordinatrice 
de VG sensibilisation 

Film Baisers 
Cachés 

Septembre École 
professionnelle 
Commerciale 
de Nyon 

Ateliers animés par la 
responsable de VG 
sensibilisation 

Licorne du genre, 
carte ILGA, mur 
des insultes 

Novembre ESPIC Ateliers animés par les 
intervenant-e-s de VG 
sensibilisation 

Exposition Jeunes 
VS Homophobie 

Novembre Théâtre de 
Sévelin 

Ateliers animés par un 
intervenant et la 

Discussion autour 
de la pièce 
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coordinatrice de 
VoGay 

Angels In 
America 

Novembre École 
Professionnelle 
Santé-Social, 
Fribourg 

Ateliers animés par la 
coordinatrice et la 
responsable de VG 
sensibilisation 

Licorne du genre, 
mur des insultes, 
jeu sur les 
stéréotypes 

 

4.2 Interventions en milieu Extra-scolaire 

Quand Où Comment Outils 
pédagogiques 

Février Centre 
socioculturel 
de 
Bellevaux 

Atelier animé par les 
intervenant-e-s et la 
coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Diner Quizz 

Février Maison de 
Quartier de 
la Pontaise 

Atelier animé par les 
intervenant-e-s et la 
coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Diner Quizz 

Mars Centre 
d’animation 
de Grand-
Vennes 

Atelier animé par les 
intervenant-e-s et la 
coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Diner Quizz 

Octobre Centre 
d’animation 
de Grand-
Vennes 

Atelier animé par les 
intervenant-e-s, la 
coordinatrice et la 
responsable de VG 
sensibilisation 

Diner Quizz 

Octobre Association de 
la maison 
des Jeunes 

Ateliers animés par la 
coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Court métrage 

Novembre Univers 1028 – 
Centre 
d’animation 
de 
Préverenges 

Atelier animé par des 
professionnel-le-s de la 
prévention des 
discriminations et de la 
sexualité ainsi que par 
la responsable de VG 
sensibilisation 

Court métrage 

Novembre CRAB – Centre 
de 
rencontre et 
d’animation 
de Bussigny 

Atelier animé par un 
intervenant et la 
coordinatrice de VG 
sensibilisation 

Licorne du genre, 
Carte ILGA et jeu 
sur les 
stéréotypes 

 

4.3 Interventions pour adultes en institution médico-sociales 

Quand Où Comment Outils 
pédagogiques 

Mai Graap Atelier animé la 
responsable de VG 
sensibilisation 

Discussion suite à 
une projection 

 

4.4 Formation des professionnel-le-s 

Quand Où Dans quel cadre 
Février Établissement secondaire de 

Renens 
Journée pédagogique sur le 

harcèlement 
Mai HEP, Lausanne Séminaire sur le genre 
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Octobre Philip Morris, Neuchâtel Lunch and Learn 
Novembre Établissement primaire et 

secondaire de Montreux-
Ouest 

Journée pédagogique sur le 
harcèlement 

 
2. Perspectives 2020 
 
Nous prévoyons pour 2020 : 
- la publication du catalogue des interventions en milieu scolaire ;  
- un renforcement de la formation pour les professionnel-le-s sur le plan annuel ;  
- un concours d’affiches et/ou de vidéos pour les élèves des écoles obligatoires. 

SANTÉ 
 
L’objectif du pôle Santé, géré par Luana Kautz, est d’une part, de promouvoir la santé sexuelle, le réseau 

de santé et les prestations de VoGay, et d’autre part, de transmettre du matériel de prévention et des 
informations utiles lors d’événements ou activités communautaires ou publiques. En tant que membre 
de l’Aide Suisse contre le Sida (ASS), VoGay continue de promouvoir et de relayer, lors de ses actions et 
sur ses réseaux, des messages liés aux campagnes nationales coordonnées par l’association faîtière en 
lien avec les HSH, telles que Securion, Starman, et la PreP notamment. 

 
La promotion de la santé physique, sexuelle et psychique ainsi que le bien-être social des personnes LGBTI 

sont également partie intégrante du pôle santé. 

1. Interventions 
 
Le pôle Santé a proposé les actions suivantes : 
- Action du 16 février, soirée 360° aux Docks, thème : principalement Info-fouffe. 
- Action du 22 février, soirée EXTRA du collectif "INTRA" Romandie, thème : principalement Info-fouffe. 
- Action du 9 mars, soirée LOL, Info-fouffe + safer sex FSF. 
- Action du 5 avril, soirée EXTRA du collectif "INTRA" au Romandie, campagne Starman + Info-fouffe. 
- Le 12 avril, soirée jeunes à VoGay : présentation des différentes IST suivant leurs demandes et 

discussion autour de la prévention (préservatif et autres, dépistages, vaccins, ...). 
- Action du 21 avril, soirée Bordello au MAD, campagne Starman. 
- Le 27 avril, participation à la marche des lesbiennes, distribution de flyers informatifs dans le cadre de 

Info-fouffe. 
- Action du 31 juillet, soirée Bordello au MAD, campagne PREP. 
- Le 28 novembre, soirée Pop-Corn à l'Oblò à l'occasion du 1er décembre (VIH), campagne "ensemble 

contre les tabous". Film : 120 battements par minute. 
- Action du 13 décembre, soirée EXTRA collectif "INTRA" au Romandie, campagne en lien avec le 1er 

décembre (Ensemble contre les tabous : les personnes séropositives sous traitement ne transmettent 
pas le virus). 

 
Cette année, VoGay a pu promouvoir la campagne « Ensemble contre les tabous » visant à sensibiliser au 

statut indétectable (les personnes séropositives sous traitement ne transmettent pas le virus.). 
 
Durant les différentes interventions, près d’un millier de préservatifs a été distribué et plus de 200 échanges 

et contacts ont eu lieu.  
 
Les enjeux les plus discutés restent assez similaires soit ; l’accessibilité des moyens de prévention mais 

également des discussions plus larges sur la santé sexuelle des femmes* ayant des relations sexuelles 
avec des femmes* (FSF) principalement lors de la promotion de l’enquête Info-fouffe. 

2. Info-fouffe  
 
L’enquête Info-fouffe a pour but de récolter des informations sur la santé sexuelle, les besoins, ainsi que 

l’accès à la prévention et aux soins des femmes ayant des relations sexuelles avec des femmes 
(personnes trans* et intersexes incluses). Ce projet est porté par Lilith, Les Klamydias et VoGay en 
partenariat avec l’ensemble des associations romandes. En 2019, le pôle Santé s’est concentré sur la 
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promotion de l’enquête auprès des publics cibles que ce soit dans le cadre des différentes interventions 
ou encore lors de la marche pour la visibilité lesbienne. 

3. Liste des médecins 
 
En 2019, nous avons reçu 105 demandes de recommandations de praticien-n-es LGBTQI-friendly dont 

la plupart concernant les médecins généralistes, les psychologues et psychiatres, et dans une moindre 
mesure les spécialistes en santé sexuelle. Une mise à jour de la liste et la rentrée des données dans la 
base de donnée est prévue en 2020. 

4. Bilan 
 
En 2019, le pôle Santé a pu être stabilisé et les interventions ont été menées de manière régulière. Même 

si la situation du poste est incomparable avec les difficultés rencontrées en 2018, il est important de 
constater le grand manque de ressources en lien au poids du cahier des charges. La complexité des 
structures et des réseaux de santé sexuelle en Romandie ainsi que le nombre de rencontres rendent 
quasiment impossible le maintien des prestations ayant lieu principalement de nuit, tout en maintenant 
l’ensemble des relations aux réseaux notamment romand avec un taux d’activité de 20%. 

 
Ainsi en 2020, l’objectif est de mener une réflexion sur la structure du poste et les ressources à disposition. 

Le projet du canton de Vaud pour l’harmonisation de l’offre en santé sexuelle va également dans ce 
sens et permettra à l’association de mieux se positionner dans ce domaine d’activité. 

ALLIAGE 
 
C’est à l’initiative de Carlos Correvon, résident à Eben-Hézer Lausanne (une fondation qui accompagne 

des personnes en situation de handicap) que le 1er juin 2016 a été fondée une association indépendante 
ouverte à toutes et à tous, qui soutient les personnes concernées par la diversité sexuelle et du genre et 
le handicap, ainsi que leurs partenaires, amis, familles, parents et sympathisants. En 2018, l’association 
est dissoute par manque de ressources et ses membres rejoignent VoGay en tant que Groupe. L’objectif 
de ce dernier est d’offrir un espace safe pour diverses activités mais également de s’intégrer à 
l’association et ses différents groupes et activités.  

 
Le groupe a été lancé officiellement en janvier lors d’une soirée spéciale à l’espace Dickens avec 

notamment la projection du film « Cerveaux mouillés d'orages » en présence de sa réalisatrice.  
 
Le groupe est encadré par 3 travailleuses et travailleurs sociaux bénévoles et compte en moyenne entre 

6 et 9 participant-e-s. En 2019, le groupe s’est réuni 7 fois et a également participé à différentes activités 
de l’association. 

 
- 17 janvier : soirée film à l'espace Dickens pour le lancement du groupe, avec apéro et discussion en 

compagnie de la réalisatrice (Cerveaux mouillés d'orages/ Karine Lhémon). 
- 8 avril : réunion + dîner à VoGay 
- 13 mai : réunion + dîner à VoGay 
- 17 juin : réunion + dîner à VoGay 
- 14 octobre : réunion + dîner à VoGay 
- 11 novembre : réunion + dîner à VoGay 
- 16 décembre : réunion + dîner à VoGay 
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PARENTS 
1. Situation générale 
 
En 2019, le Groupe parents « VG Parents » s’est réuni une fois par mois, excepté en juillet, août et décembre. 

La rencontre de novembre réunissait « VG Parents » et « VG jeunes » (9 adultes et 3 jeunes). Comme à 
l’accoutumée, la séance s'est terminée après un repas en commun.  

 
Par ailleurs, une rencontre extraordinaire a été organisée pour l'enregistrement de l’émission « Vacarme » 

de la radio RTS. Elle a été diffusée le 14 octobre lors d’une série d’émission sur le « Coming Out » et à 
laquelle VoGay a collaboré activement. 

 
Durant cette année 2019, s’est jointe au groupe une nouvelle mère, accompagnée de sa fille fréquentant 

le groupe « VG Jeunes. » À chaque rencontre, 6 à 8 personnes sont présentes, avec une parité femme-
homme quasiment identique. Le Groupe parents remercie chaleureusement les parents qui, fidèlement, 
fréquentent le groupe. Leur motivation première est de pouvoir soutenir de nouveaux arrivants. 
Cependant, sans nouvelles présences, les rencontres restent animées et intéressantes. On sait que les 
parents ne se lassent pas de parler de leurs enfants. Il est important d’apprendre l’évolution des 
situations. Cela peut être l’annonce d’un mariage, de reprise d’études ou de nouvelles difficultés qui 
émergent. Si l’homosexualité n’est plus le sujet prépondérant, la plupart des enfants de nos participants 
se trouvent en pleine adolescence, période durant laquelle elles et ils développent une belle imagination, 
pour donner des sujets d’inquiétude à leurs parents.  

 
Pour la première fois, l’année dernière, le groupe a accueilli un père contraint d’assister à notre groupe 

durant un nombre de séances défini, par une décision judiciaire, suite à un comportement violent envers 
son fils qui venait de faire son coming out. Il a non seulement participé à plus de réunions qu’exigé, 
mais après quelques rencontres, il a demandé à ce que son épouse puisse l’accompagner, ayant elle 
aussi besoin de soutien. Le couple a quitté le groupe cette année en nous remerciant et en exprimant 
l’intention de nous rejoindre de temps à autre. 

 
Un nouveau groupe de parents a ouvert : « VG parents de trans* jeunes adultes ». Deux mères de jeunes 

trans* majeurs (18 ans et plus) ont contacté l'association afin de pouvoir rencontrer des parents se 
trouvant confrontés à leur situation. En effet, aucun groupe de parents de jeunes adultes trans* n’existait 
encore dans notre région. La fondation Agnodice, par exemple, s'occupe uniquement de parents 
d’adolescent-e-s mineur-e-s. 

 Le groupe a demandé à une jeune femme trans*, bénévole à VoGay, de pouvoir bénéficier de sa 
collaboration pour l’animation de ce groupe, ce qu’elle a accepté généreusement. À ce jour, deux 
réunions ont eu lieu et les rencontres vont continuer en 2020. Évidemment, le groupe accueillera avec 
grand intérêt et plaisir d’autres parents de jeunes adultes trans*. 

2. Activités extérieures 
 
« VG Parents » a mené de nombreuses activités en relations extérieures. 
 
- Participation à la tenue de stands à l’occasion de IDAHOT (*) à Aigle, Nyon et Yverdon-les-Bains. 
- Animation d’un stand « VG Jeunes » et « VG Parents » lors de la 9ème édition du Festival des Activités 

de Jeunesse Extra-scolaire, organisé par le GLAJ (**). 
- Présentation de « VG Parents » aux employé-e-s intéressé-e-s par le thème LGBT de la firme PHILIP 

MORRIS, sur son site de Serrières, organisée en collaboration avec la responsable de « VG 
Sensibilisation » qui exposait ses propres interventions dans le cadre de son travail à VoGay. 

- Tenue d’un stand « VG Parents » et « VG Jeunes » partagé avec l’association « Familles Arc-en-Ciel » lors 
de la journée des Associations et Fondations proches du Département Femme-Mère-Enfant du CHUV.  

- Achèvement des lectures et sélections de livres pour le catalogue « Famille, familles ! », une bibliographie 
en faveur de la diversité, entamées en 2018 sous l’égide de « Pro Familia Vaud » et de « L’institut Suisse 
Jeunesse et Médias ». De janvier à avril 2019, dernières lectures, sélections et rédactions de notices 
(environ 15 ouvrages par mois) afin de pourvoir assurer une parution du catalogue en décembre. 
L’aboutissement de ce travail de longue haleine s’est concrétisé lors du vernissage du catalogue le 7 
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décembre à la Bibliothèque Jeunesse de la Ville de Lausanne. 

3. Projets pour 2020 
 
Le Groupe parent à l’intention d’intensifier ses liens et activités avec « VG Jeunes », de compléter la 

bibliothèque de « VG Jeunes » en y ajoutant les ouvrages abordant les thèmes LGBT figurant dans le 
catalogue « Famille Famille » et organiser les modalités de prêts. Ils désirent également mettre sur pied 
un club de lecture ouvert à tous les groupes de VoGay, adultes et jeunes. 

INTERNATIONAL 
 
VG International rassemble des personnes étrangères et expatriées LGBTQ+ ainsi que leurs ami-e-s suisses 

et d’autres allié-e-s pour des rencontres qui se déroulent au moins deux fois par mois, principalement 
en anglais.  
Les participant-e-s du groupe viennent de tous les continents et en plus d’être une activité sociale, leurs 
rencontres sont aussi un partage de culture, langue, et diversité. 

1. Rencontres et activités 
 
Cette année, VG International a proposé 22 activités à ses membres dont 17 apéros en groupe et 5 autres 

rencontres. 
 
Des apéros sont organisés jusqu’à deux fois par mois, la plupart du temps au Pin-Up Bar à Lausanne.  Le 

staff du Pin-Up bar a toujours été très accueillant et la place nécessaire a toujours été mise à disposition 
des participant-e-s, souvent plus nombreuses et nombreux que prévu.  

 
D'autres sorties ont été organisées, notamment une collaboration avec PopCorn pour la projection du film 

Rafiki (Kenya), une sortie au Cully Jazz Festival, une participation soutenue à la Pride de Genève avec 
leur propre banderole, ainsi que plusieurs sorties non-officielles. 

 
VG International a organisé sa cinquième soirée Halloween en 2019. La fête s’est déroulée au local, avec 

la participation de plusieurs autres groupes de VoGay. Cette soirée dansante et déguisée était 
accompagnée d’un apéritif canadien et le public a pu participer au célèbre concours de Lip-Sync. 

 

 

2. Coordination 
 
En 2019, Christopher a continué à coordonner le groupe VG International, il a reçu cette année une 

collaboration importante de la part  de deux co-coordinatrices : Wendela et Perrine.   

3. Promotion 
 
Les rencontres de VG International ont été relayées à travers les réseaux sociaux comme Facebook ou 

Glocals, via une mailing list sur le site internet de VoGay ainsi que dans la newsletter de l’association.   
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4. Participation 
 
La participation a légèrement augmenté cette année, avec une moyenne de 14 personnes par rencontre 

par rapport à 2018 où l'on recensait en moyenne 12 personnes. Plusieurs personnes présentes étaient 
jusque-là en dehors du cercle des organismes queers vaudois. Ainsi, VG International semble remplir 
son objectif d’aider les personnes étrangères à découvrir ce qui existe à Lausanne, de se créer un réseau 
social et de s’intégrer dans la culture queer et vaudoise. 

 
La carte ci-dessous représente en vert chaque pays d’origine des participant-e-s aux activités du VG 

International en 2019 : 
 

 
 
Le tableau ci-dessous représente le nombre de participant-e-s pour chaque rencontre – le maximum 

étant pour la soirée Halloween le 2 novembre : 
 

 

5. Projets 2020 
 
VG International aimerait continuer à diversifier ses activités avec plus de sorties en dehors des apéros 

bimensuels, selon les intérêts des membres. 
En 2020, VG International espère développer la collaboration qui existe déjà avec les autres groupes de 

VoGay en organisant par exemple des activités et évènements ouverts à toute l’association. Le groupe 
espère pourvoir profiter d'avantage du local ce qui permettrait d'organiser des événements à moindre 
coûts comme des repas canadiens.  

MÉDITATION 
 
"Les sessions VG Méditation" ont lieu le premier jeudi de chaque mois et sont animées par Nicolas 

Perelyguine. Elles débutent par un accueil suivi d’une session de méditation guidée (45-50 minutes). Puis 
le groupe se retrouve pour un moment convivial autour d'un repas canadien. Ces sessions sont très 
appréciés par toutes et tous ! 
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Durant l'année 2019, environ 35 personnes ont participé aux 10 sessions de méditation organisées avec 
une moyenne de 7 personnes par soirée dont env. 65% d'hommes et 35% de femmes. En ce qui concerne 
l'âge des participant-e-s, la fourchette est assez large, elle se situe entre 20 et 70 ans mais la majorité 
ont généralement entre 30 et 50 ans.  

Les participant-e-s sont informé-e-s des dates des sessions par différents canaux : groupe WhatsApp, 
page événement sur Facebook, et bien entendu l'agenda du site VoGay. 

  
Rappelons que cette offre est gratuite et Nicolas incite les participant-e-s à devenir membres de VoGay. 
 

POPCORN 
 
Une fois par mois, VoGay, en collaboration avec Lilith et PlanQueer, organise la projection d’un film LGBTIQ 

au cinéma Oblò à Lausanne. Cette activité a pour but de proposer des films variés sur des thématiques 
liées au genre et/ou à l’orientation sexuelle. Les soirées PopCorn offrent aux bénéficiaires la possibilité 
de faire un premier pas dans l’association en regardant un film et de discuter autour d’un verre en début 
et fin de séance. 

1. Coordination 
 
L’équipe de coordination est composée de : 
Christopher Beatty 
Serge Gavin 
Yannick Joly 
Lara Carron 

2. Promotion et nouveautés 
 
La promotion de l’activité se fait principalement sur les réseaux sociaux avec une nouvelle page Facebook, 

un compte Instagram, le site internet et la newsletter de VoGay ainsi que des autres associations 
partenaires.   

 
Cette année, l’équipe a commencé à diffuser sur l'écran des annonces des séances à venir avant chaque 

projection. Les associations participantes ont été invitées à promouvoir leurs propres activités et 
compagnes à travers ces annonces en début de séance. 

3. Bilan 2019 
 

Saison Date Titre du film (pays) Participant.e.s 

20
18

 
- 

20
19

 31 janvier 2019 Tu n'aimeras point (Israël) 23 
28 février 2019 Rafiki (Kenya) 50 (max) 
24 avril 2019 The Celluloid Closet (USA) 19 
06 juin 2019 Flawless (USA) 24 
27 juin 2019 La Parade (Serbie) 19 

Pause estivale 

20
1 9 - 20
2 0 

   
  

26 septembre 2019 Les Amours Imaginaires (Canada) 50 (max) 
31 octobre 2018 Les Lèvres Rouges (Belgique) 21 

28 novembre 2019 120 Battements par minute (France) 50 (max) 
 
La forte augmentation de fréquentation de l’année passée s’est confirmée cette année. Nous avons eu 

trois dates pour lesquelles la capacité maximale du cinéma (50 personnes) était atteinte, ce qui était 
sans précédent pour cette activité.  

 
Suivant cette logique, il n’est pas surprenant que le nombre moyen de participant-e-s ait continué à 

grimper par rapport aux autres saisons. En comparaison, nous annoncions 15 participant-e-s en 
moyenne pendant la saison 2017-2018, 25 participant-e-s en moyenne pour la saison 2018-2019, et pour 
le début de la saison 2019-2020 le nombre de participant-e-s s'élève déjà à 40 en moyenne par séance.  
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PopCorn a également eu le plaisir de collaborer avec VG International pour la projection du film Rafiki au 

mois de février, ainsi qu’avec VG Santé en novembre pour l'organisation de la projection d’un film lié au 
thème de l’activisme pour la prévention du VIH, lors de la campagne du 1er décembre, la « Journée 
mondiale de soutien envers les personnes infectées et affectées par le VIH/SIDA ».  

 
Les coordinateurs de PopCorn sont aussi fiers d’avoir pu diversifier la programmation de cette année afin 

d'y inclure des films de langues et d’origines plus variées.  

4. Projets et objectifs 2020 
 
Pour l’année 2020, PopCorn a pour objectif de créer des liens plus profonds entres les trois associations 

collaboratives en renforçant la coopération et les réseaux de communication à travers la promotion et 
discussions des films.   

 
Par ailleurs, PopCorn souhaite continuer à proposer des collaborations avec les autres groupes de VoGay 

mais également avec des autres associations LGBTQ+ romandes. Une collaboration avec Les Familles 
Arc-en-Ciel est prévue au printemps 2020. 
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C+H Vaud 
 
C+H Vaud (Groupe VoGay-Chrétiens) a poursuivi ses actions et activités tout au long de l’année 2019. 
 

1. Généralités 
 
Avec un effectif stable, la participation aux rencontres du groupe reste en général de six à dix personnes. 
 
Les rencontres sont précédées d'un repas canadien, celui-ci joue un rôle important dans la vie du groupe. 

C+H est reconnaissants de pouvoir vivre ses rencontres dans les locaux de VoGay et de bénéficier du 
confort et de l'agrément des nouveaux locaux. Le rythme reste mensuel, chaque 3ème jeudi du mois. La 
confidentialité est l'élément majeur auquel le groupe est attaché. Elle est exigée et offerte à chaque 
participant-e de manière à garantir que ce groupe de parole soit et reste un « Safe Space ». 

 
À la suite de la diffusion des émissions « Temps Présent » et « Mise au Point » sur la RTS et du documentaire 

traitant des « thérapies de conversion » sur Arte, nous avons ressenti quelques turbulences médiatiques 
et ecclésiales autour du sujet « foi et homosexualité ». Cela rappelle la nécessité de l'existence d'un tel 
groupe pour partager, se soutenir et se préparer à participer au débat. Les émissions de la RTS 
susmentionnées, auxquelles le président de l'association a participé, ont engendré un nombre très 
important de prises de contact et de nombreux entretiens téléphoniques ou présentiels. 

 
Globalement, nous constatons une médiatisation accrue du sujet « foi et homosexualité », ce qui nécessite 

notre présence attentive et engagée dans ces débats de société. 

2. Bilan 2019, temps forts 
 
• Janvier, Temps de réflexion : « Entre bonnes résolutions et liberté ». 
• Février, soirée conviviale « fondue » avec le groupe de Genève. 
• Février toujours, « Saint-Valentin quel sens pour moi ? ».  
• Mars, Conférence-débat avec C+H Genève, invité : Michel Anquetil, théologien lillois, auteur de 

« Chrétiens homosexuels en couple, un chemin légitime d'espérance ». 
• Avril, soirée thème « Pâques, que signifie pour moi la résurrection ? » 
• Mai, visionnage en direct de l'émission « Temps Présent » de la RTS « De l'ombre à la lumière, le grand 

coming out des homosexuels » et débat. 
• Mai-juin (Ascension), participation de plusieurs à la retraite du CCI (Carrefour des Chrétiens inclusifs, 

réseau/association internationale francophone) à Paris/Orsay sur le thème « Que tout en moi bénisse 
son saint nom ». 

• Juin, quelques-uns du groupe C+H VD participent à la Pride de Genève et au culte du LAB. 
• Mois d'été, traditionnels pique-niques à Vidy. 
• Septembre, partage autour du film « Boy erased ».  
• Septembre encore, participation à notre soirée d'une journaliste de la RTS, suivie d'interview du 

président et de l'un des membres pour le documentaire « Homo Ecclesiasticus » diffusé le 7 octobre. 
• Octobre et novembre, soirées conviviales. 
• Soirées de Noël en commun avec C+H GE, Célébration à Genève et Fête à Lausanne. 
 
Parallèlement, nous tenons à souligner l'implication importante du président de C+H VD dans le groupe 

de pilotage « inclusivité dans l'EERV ».  

3. Projets  
 
• Être en lien et soutien avec le nouveau lieu de partage pour la jeunesse LGBT et collaborer à 

l'ouverture de lieux de célébration pour la population LGBT dans le cadre de l'EERV Église Évangélique 
Reformée du canton de Vaud. 

• En réseau : améliorer la collaboration et la synergie avec C+H Genève et avec l'association 
internationale CCI. 

• Au local : développer avec les églises des relations qui mènent à l'ouverture et le cas échéant affirmer 
notre présence dans les débats de société.  

• À l'interne : se profiler toujours plus comme lieu de partage et de soutien mutuel pour chacun des 
membres réguliers ou occasionnels du groupe 
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PROJET D 
 
Projet D est la Plateforme romande des jeunes pour l’égalité et la diversité, avec laquelle VoGay collabore. 

Il s’agit pour Projet D de proposer des activités sportives et culturelles pour son public. 
En 2019, plusieurs événements ont été organisés : 
 
• Soirée « Faboulus ! » : un événement festif et convivial qui s’est déroulé le 6 avril et a réuni 60 personnes 

autour de bonne musique dans un refuge.  
Tournois de Badminton : ce sont des événements sportifs et conviviaux qui se sont déroulés 

régulièrement chaque vendredi. En 2019, 43 matchs ont eu lieu, réunissant 293 personnes et en 
moyenne 7 personnes par match. VoGay a subventionné un terrain à chaque match, permettant des 
frais de participation réduits.  

 

THÉÂTRE 
 
Fabien Ferrari (comédien, metteur en scène et professeur de théâtre) propose à partir de janvier 2019 des 

ateliers théâtre pour les personnes LGBTIQ+ de tout âge et tout niveau confondu. Les cours ont lieu 
deux fois par mois dans les locaux de VoGay est doivent permettre de faire un travail sur la confiance 
en soi en tant qu’individu mais aussi en tant que groupe. L’objectif de VG Théâtre est d’être un espace 
d’expression, d’empowerment et d’ouvrir le champ des possibles pour toutes et tous. 

 
• 10 et 24 janvier avec 5 élèves 
• 14 et 28 février avec 7 élèves 
• 28 mars avec 8 élèves 
• 11 et 25 avril avec 10 élèves 
• 9 et 23 mai avec 12 élèves  
• 13 et 27 juin avec 14 élèves 

 
Dès le mois de septembre, les cours ont été déplacés au Centre Culturel des Terreaux avec une participation 
de douze élèves, afin de créer un spectacle en avril 2020. Les répétitions ont eu lieu les premiers et troisièmes 
mercredis de chaque mois de septembre à décembre 2019.	  
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L’EQUIPE 
 
Secrétariat Général 
Quentin Delval  20% Secrétaire Général (Novembre - Décembre) 
 
Projets Jeunes : 
Justine Cuendet  40% Répondante Accueil & Écoute et Permanence (depuis Août) 
Sara Blaser   40% Responsable Sensibilisation  
Emmanuelle Anex   20% Coordinatrice Sensibilisation  
Alexandre Herkommer 40% Responsable Administratif 
Adélaïde Joris  40% Coordinatrice Groupe Jeunes 
 
Santé : 
Luana Kautz   20% Responsable Santé 
 
Coordinatrices et coordinateurs bénévoles :  
Maryse Bloch   Parents 
Christopher Beatty   International 
Nicolas Perelyguine   Méditation 
Gregory Moix   Lâcher-Prise 
Luana Kautz    Alliage 
Fabian Ferrari   Théâtre 
Christopher Beatty   PopCorn 
André Varidel   C+H (Chrétiens) 
 
Nous remercions chaleureusement les bénévoles pour leur engagement ! 
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