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I. L'ASSOCIATION 
 

1.1 COMITÉ 
Suite à l’Assemblée Générale du 13 juin 2018. Le Comité suivant est élu : 
 
Mehdi Künzle, Président 
Christopher Beatty, Vice-Président 
Bertrand Sonnay, Trésorier 
Franck Devène, Membre du Comité 
Josephine Gut, Membre du Comité 
Elisabeth Kramer Grimm, Membre du Comité 
Kamil Hajji, Membre du Comité 
 

1.2 RESSOURCES : 
En 2018, le Canton de Vaud a renforcé le mandat Projet Jeunes de VoGay en finançant les nouveaux locaux, 
en créant la nouvelle permanence et en augmentant le taux d’activité de l’équipe de Sensibilisation. En effet, 
la situation RH ainsi que les ressources à disposition étaient plus qu’insuffisantes. Cela a permis en premier 
lieu à VoGay d’emménager dans des locaux plus adéquats et adaptés aux besoins des projets, des 
collaborateur.trice.s et des groupes. Le renforcement des Projets Jeunes a également permis de répondre à 
la surcharge permanente des collaborateur.trice.s de VoGay. 
 
Ces changements ont évidemment contribué à revaloriser nos prestations mais ont également permis 
d'identifier de grandes lacunes et un grand défi en terme de structure et de procédures. VoGay devra dans 
les mois et années à venir ajuster son cadre de travail, d’accueil et de prestations. 
 
Le 20 avril 2018 a eu lieu l’inauguration des nouveaux locaux de VoGay, rue Pépinet 1.  À cette occasion, une 
soirée a été organisée avec la participation d’expert.e.s, d’artistes, de mandants et d’allié.e.s LGBT. Environ 70 
personnes ont pu féliciter le Comité pour le travail accompli. 
 
Le 17 mai a eu lieu lancement de la nouvelle Permanence professionnelle de VoGay ouverte trois demi-
journées par semaine à différents horaires. Cette date (également journée internationale de lutte contre 
l’homo, la bi et la transphobie marque symboliquement la mise en place de cette nouvelle prestation dont le 
but est d’offrir un accueil de jour à bas seuil ainsi qu’un espace sécurisé, encadré par des professionnel.le.s.  
 
VoGay a également gagné de nouveaux groupes en 2018 avec « Alliage », « Lâcher-Prise » et « Théâtre », ces 
trois nouveaux groupes viennent enrichir nos rangs et la communauté : 
Alliage : Groupe de personnes LGBTIQ vivant avec un handicap qui se rencontrent une à deux fois par mois 
et participent à d’autres activités et groupes de l’association. 
Théâtre : deux rencontres mensuelles pour prendre confiance en soi, apprendre à parler en public ou 
simplement par amour du théâtre. 
 

1.3 POLITIQUE 
2018 fut une année particulièrement chargé politiquement, VoGay a eu des dizaines de correspondances et 
d’échanges à travers différents médiums avec les différentes institutions politiques vaudoises et suisses. 
VoGay a également répondu à plusieurs consultations et a été entendu par diverses commissions.  
 
Les grands enjeux de 2018 : 
 
Identité de genre : Suite aux pressions du Conseil des États, la notion d’identité de genre a été retirée de 
l’initiative parlementaire pour la protection contre les discriminations basées sur l’orientation sexuelle dans 
l’article 261bis du Code Pénal suisse. VoGay a organisé un sit-in devant le Palais Fédéral, en collaboration 
avec TGNS, le jour du vote afin d’essayer d’éviter cette nouvelle injustice envers les personnes trans* et 
intersexes. Malheureusement, le Conseil des États a décidé de continuer à soutenir ces discriminations en 
Suisse.  Ceci marque le début d’un back-lash au niveau fédéral sur les enjeux LGBTIQ, que ce soit pour le 
mariage civil pour tou.te.s ou encore pour l’invalidation par le Tribunal Fédéral de la votation de 2016 sur 
l’initiative du PDC « Non à la pénalisation du mariage ». 
 
Thérapies de conversions : En 2016 le Conseil Fédéral avait affirmé que ces pratiques n’existaient pas en 
Suisse, en réponse au postulat Quadranti demandant leur interdiction. En 2018, nous avons d’abord découvert 
et dénoncé un médecin exerçant dans le canton de Vaud qui guérissait l’homosexualité par l’homéopathie et 
avons lancé un groupe de travail informel afin de surveiller ce genre de profil et d'explorer des pistes 
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d’action.  En effet, en étudiant les législations cantonales, on peut constater que le Canton de Vaud et celui du 
Jura n’exercent aucun contrôle sur les médecines dites alternatives, il n’y a donc nul besoin d’une autorisation 
ou de diplôme pour les exercer, y compris sur les mineur.e.s. 
 
Mariage pour tou.te.s: En 2018, l’initiative parlementaire « Mariage pour tous » est entré dans sa sixième 
année de traitement au parlement.  La situation à Berne et le rapport interne au département de justice et 
police dévoilent la possibilité que le parlement mette en œuvre l’égalité du mariage par étapes. 
 
Pétition "Une veuve n’est pas un veuf" : La pétition lancée par la LOS et soutenue par VoGay  a récolté près 
de 4000 signatures et a été déposée avant le premier traitement par la commission des affaires juridiques du 
Conseil National. 
 
Campagne Harcèlement de rue : Cette campagne a été lancé après deux ans de préparation dans le cadre 
d’un Comité de pilotage lancé par la ville de Lausanne et dont VoGay faisait partie. La campagne 
lausannoise a connu un succès retentissant, dépassant les frontières suisses et donnant même des idées à la 
ministre française pour l’égalité homme/femme.  Retrouvez toute la campagne sur https://www.mdhr.ch 
 
Dépôt de l’interpellation Porchet, étude sur la victimisation : En 2017, l’IUMSP, en collaboration avec 
VoGay, a publié la première étude sur la victimisation des jeunes non-exclusivement hétérosexuel.le.s. Cette 
étude se basait sur un questionnaire rempli par 5000 Jeunes de 15-16 ans des cantons de Vaud et Zürich.  
Ceci nous a livré un aperçu assez catastrophique sur l’état de santé des jeunes LGB notamment en terme de 
violences, de harcèlement, de consommation de produits psychoactifs ou encore de santé globale. Ces 
chiffres sont indispensables à VoGay afin de continuer à avoir une approche basée sur les enjeux majeurs 
des jeunes. Sensible à cette thématique, la députée verte Léonore Porchet a déposé une interpellation au 
Grand Conseil « Comment se portent les jeunes LGBT vaudoi.se.s ? » 
 
Passage en Commission pour le Refuge : Dans le cadre du Postulat Clément et Consort, VoGay, Lilith et Le 
Refuge Genève ont été entendus par la commission du Grand Conseil qui a validé la mise en place d’un 
refuge dans le Canton de Vaud à l’unanimité. 
 
Rainbow Cities : A la fin de l’année 2018, VoGay a participé au processus de traitement du postulat 
« Lausanne Rainbow Cities Network » déposé par Léonore Porchet et Géraldine Bouchez.  Celui-ci demande à 
la ville de Lausanne de rejoindre le réseau des villes ayant une politique inclusive des diversités sexuelles et 
de genre. Le rapport préavis, incluant la réponse de la municipalité, sera publié en 2019 à l’occasion de la 
journée internationale de lutte contre l’homo, la bi et la transphobie. 
 

1.4 COMMUNAUTÉ : 
Cette année VoGay a mené plusieurs actions communautaires telles que : 
 
Rainbow Challenge : En 2018, VoGay a lancé le Rainbow Challenge, un défi pour la journée internationale de 
lutte contre l’homo, la bi et la transphobie invitant 17 communes à hisser les drapeaux arc-en-ciel. Les 
communes de Lausanne, Renens et Yverdon-les-Bains ont relevé le défi, ainsi que le Canton de Vaud qui a 
paré le bâtiment du Grand Conseil, du Château et de la Pontaise avec le drapeau communautaire. VoGay 
renouvèlera l’expérience en 2019. 
 
Soirée de Soutien à Alpagai : L’association cantonale valaisanne s’est retrouvée dans une situation 
financière la menaçant de dissolution. Elle a lancé un appel à l’aide auprès des associations LGBTIQ ainsi 
qu’un Crowdfunding afin de sauver l’association. VoGay a répondu promptement en organisant une soirée en 
collaboration avec le Club « My House », au cours de laquelle 2’000.- ont été récoltés pour participer à l’effort 
commun et soutenir cette organisation sœur dans notre canton voisin. 
 
Fondation de la fédération romande : Le 1er septembre 2018 a eu lieu l’Assemblée Constitutive de la 
fédération romande des associations LGBTIQ+ à Lausanne, dans les locaux de VoGay. L’objectif de cette 
fédération est de permettre une organisation des associations au niveau romand afin de mieux coordonner 
les grands projets communs mais également de mieux faire entendre les voix romandes à Berne. 
 
Pride : Quasi toute l’équipe de VoGay (Collaborateur.trice.s, Comité et bénévoles) ainsi que le Groupe 
International se sont donnés rendez-vous à Lugano pour la marche des fiertés avec un drapeau arc-en-ciel 
de 25 mètres. 
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II. Groupes Jeunes 
 

2.1 COORDINATION : 
Depuis fin 2017, Mme Laura Piccand assurait la coordination du Groupe « VG Jeunes ». Elle a quitté ses 
fonctions de coordinatrice des groupes jeunes en avril 2018 en restant au poste de Directrice des Projets 
Jeunes. Mme Elsa Thétaz lui a succédé à cette fonction dès le mois de mai 2018. 
 
Équipe d’Animation : 
Les rencontres de VG Jeunes sont animées par des animateurs et animatrices (ou « anims ») bénévoles, 
âgé.e.s entre 18 et 26 ans et majoritairement étudiant.e.s. De nombreux départs et arrivées ont marqué 
l’année 2018 dans l’équipe d’animation. VGJeunes a essayé de stabiliser son équipe d’animation à partir de 
2018 en bénéficiant d’un duo d’ « anims » pour chaque lieu de rencontre sur le canton. Malheusement, 
Payerne, Aigle et Nyon ont dû s’appuyer sur un.e seul.e anim durant l’année. A la fin 2018, l’équipe d’animation 
était composée de 8 personnes bénévoles, cependant 3 d’entre elles ont décidé de cesser leur activité 
bénévole à la rentrée 2019. Un recrutement a été organisé et a débuté à la fin décembre 2018. Un 
recrutement aura lieu sur le premier semestre 2019 en espérant pouvoir recruter davantage de bénévoles 
pour pouvoir compléter l’équipe d’animation.  
 

2.2 RENCONTRES : 
Depuis 2013, les rencontres de VGJeunes se déroulent dans 6 lieux distincts sur le canton de Vaud, ce qui 
représent, tous lieux confondus, environ 14 rencontres par mois. Chaque groupe est plutôt autonome tout en 
suivant les objectifs communs du projet. 
 

Les rencontres 
 
 
 
 

 
On constate une baisse d’environ 5% de la fréquentation par rapport à l’année précédente due 
principalement à l’annulation de plusieurs rencontres et au manque d’anims ou aux changements RH qui ont 
causé une certaine instabilité dans les groupes. La fréquentation du groupe de Lausanne quant à elle, est en 
permanente augmentation. 
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Répartition 

 
On constate une grande concentration de la participation sur Lausanne, qui s’explique par la baisse de 
fréquentation dans les régions. 
 

Âge des Participant.e.s 

 
 
On constate également que la plus part des participant.e.s sont âgé.e.s entre 17 et 21 ans, les plus jeunes 
étant âgé de 13 ans. 
 

2.3 ACTIVITÉS ESTIVALES : 
Durant les vacances scolaires estivales, le programme régulier des rencontres est suspendu au profit 
d’activités conviviales à l’extérieur. 12 activités ont été organisées, avec l’aide de l’équipe d’animation, à 
travers l’ensemble du canton durant les mois de juillet et août : grillades au bord du lac, balades dans la 
nature, fête du premier août, paddle géant à Lausanne sur Mer, initiation au Self-Défense et bien d’autres 
encore. Ces activités permettent à la fois de pouvoir offrir des opportunités de rencontres aux jeunes ainsi 
que la possibilité de profiter d’activités de loisirs accessibles à chacun.e. Pour certain.e.s d’entre eux.elles, ces 
activités estivales sont l’occasion d’accompagner, dans un cadre moins formel, l’un.e de leurs ami.e.s qui 
connaissent déjà les groupes jeunes puis de rejoindre à la rentrée du mois de septembre les rencontres 
régulières.  
 

2.4 PROJETS ET CAMPAGNES : 
En 2018, les groupes jeunes ont participé à différents projets et campagnes en collaboration avec d’autres 
secteurs de l’association et/ou des partenaires externes. 
 

49%

19%

17%

3%
8%

4%

Lausanne Flon Lausanne gare Yverdon-les-Bains

Payerne Aigle Nyon

49

91

200

100
80

200

30
20

10
20

1993 1995 1998 1999 2000 2001 2002 2004 2005 2006



VoGay – Rapport d’activités 2018 7 

IDAHOT – 17 mai 2018 : Comme chaque année depuis trois ans, une « Nuit des courts-métrages LGBT » a 
également été mise sur pied en collaboration étroite avec le Centre de Rencontre et d’Animation (CRA) de 
Renens, le 16 mai 2018. Plusieurs films montrant des facettes différentes des réalités vécues par les personnes 
LGBT ont été sélectionnés par un jury composé de jeunes de VG Jeunes et des jeunes du groupe d’impro 
«LeBloc». Ce groupe fréquente régulièrement les locaux du CRA et a proposé un mini-spectacle 
d’improvisation très apprécié du public à la suite de la projection. L’événement a été un succès, réunissant 
une cinquantaine de personnes de tous âges et de tous horizons, et a permis un échange de réflexions et de 
questions particulièrement intéressant. 
 
Festival des activités de Jeunesse : Comme chaque année depuis 8 ans, VG Jeunes a participé activement 
au Festival des Activités de Jeunesse, organisé par le Groupe de Liaison des Activités de Jeunes du canton de 
Vaud (GLAJ-VD) en tenant un stand qui a été fréquenté par plusieurs dizaines de personnes tout au long de 
la journée du samedi 26 mai 2018. Cette année, le stand a été repensé avec un groupe de jeunes participant 
régulièrement aux rencontres de VG Jeunes. Des jeux permettant aux passant.e.s jeunes comme adultes de 
réfléchir aux stéréotypes homophobes mais également de mieux connaître l’histoire LGBT ont été développés 
par les jeunes et présentés aux visiteurs durant le Festival. À la fin de la journée, VG Jeunes s’est présenté sur 
la scène du Festival et plusieurs jeunes ont proposé ensuite des prestations musicales appréciées du public. 
 
Coming Out Day – 11 octobre 2018 : Pour cette année, la participation et l’empowerment des jeunes ont été 
les moteurs de la campagne du Coming Out Day 2018 proposant à tou.te.s les jeunes de montrer leurs vraies 
couleurs. Sous son slogan « Montre tes vraies couleurs ! », la campagne s’est déroulée sur la base de photos 
mettant en avant un.e jeune fier.ère de montrer la personne qu’il.elle est vraiment et ceci dans différents 
contextes, qu’ils soient familiaux, sociaux, sportifs, ou scolaires, dans lesquels il.elle est amené à devoir faire 
un coming-out. 
Toutes les actions réalisées dans le cadre de la campagne ont permis aux jeunes de s’impliquer, de 
participer, de s’organiser et de faire appel à leurs compétences pour faire aboutir un projet ensemble. 
 

III. Accueil et Écoute 
 

3.1 ÉQUIPE 
Répondant : Taux d’activité : 20% ETP.  
Eric Périat a assuré le poste de répondant durant toute l’année 2018. 
 
Répondante : Taux d’activité : 20% ETP. 
Bénédicte Lusseau a assuré le poste de répondante.  
A partir du mois d'octobre le poste a été repris par Maévane Rosselet.  
Ce poste collabore étroitement avec l’association Lilith. 
 

3.2 CONTACTS 
entretiens individuels      86 
entretiens en petits groupes    13 
entretiens en couple     2 
échanges d’e-mails     37 
contacts par Facebook     16 
échanges téléphoniques     119 
échanges fortuits (entretiens non prévus)   17 
WhatsApp      7 
échange de SMS      59 
contacts par plusieurs moyens de communication  25 
autres       14 
 
197 personnes ont bénéficié de la prestation A&E en 2018. Soit une augmentation d’environ 68% par rapport à 
2017. 
 
Pour l’année 2018, ces chiffres ne prennent pas en compte certains « contacts brefs » pour lesquels les 
collaborateurs.trices n’ont pas eu à compléter de formulaire statistique afin de limiter la charge 
administrative. De plus, seuls les contacts et suivis établis par les répondant.e.s Accueil et Ecoute ont été 
comptabilisés cette année contrairement à 2016 où ces derniers incluaient les différents suivis pris en charge 
par d’autres membres de l’équipe. 
 
Par ailleurs, ces données correspondent aux contacts directs avec les bénéficiaires, mais n’incluent pas :  
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- les échanges entre les membres de l’équipe autour de certaines situations qui en 2017 se sont 
intensifiées par rapport à des suivis plus complexes ; 

- les téléphones et e-mails avec des personnes et services ressources afin de mettre en place des 
réponses adaptées au besoin des bénéficiaires 

 
57% des contacts ont été pris en charge par la répondante Béné, 9% par la répondante Maé, et 34% par le 
répondant Eric, la différence s’expliquant notamment par l’absence de la répondante pour congé-maladie 
dans les dernières semaines de l’année 2017. 
 
En 2017, les 398 contacts établis avec le service soit une augmentation de 36% par rapport à l’année 
précédente. Ainsi que 255 heures 
 

3.3 BENEFICIAIRES 
Les contacts provenant de l’extérieur du canton de Vaud étaient répartis comme suit : 
Canton de Vaud :     319 Contacts 
Autres Cantons (et France voisine) :    76 Contacts 

 
Provenance Vaud 

 

 
Provenance hors-Vaud 
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3.4 SITUATIONS ET DEMANDES 
Types de demandes : 
- écoute psychosociale     78% 
- informations générales     1% 
- informations sur VoGay     5% 
- questions vih-ist      7% 
- questions de santé générale    9% 
 

3.5 ET SI ON ECHANGEAIT ? 
Les répondant-e-s d’Accueil & Écoute ont animé mensuellement une rencontre de deux heures ouverte à un 
public diversifié autant par l’âge que par l’orientation sexuelle et le genre, sous la forme d’un espace de 
discussion thématique entre les seul.e.s participant.e.s ou bien d’un échange interactif avec un.e intervenant.e 
expert.e dans un domaine donné. 
 
Programme 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Évaluation 2018 :  Les rencontres ESOE ont attiré entre 20 à 30 personnes, parmi elles des habitué.e.s mais 
aussi des personnes intéressées par des sujets spécifiques. 
Les soirées sur la santé sexuelle des femmes lesbiennes et les thérapies de conversion ont attirée plus 30 
personnes et ont participé à renfoncer la base des habitué.e.s. ESOE reste une activité stable et son intérêt 
pour la communauté n’est plus à démontrer. 
 

IV. Sensibilisation 
 

4.1 ÉQUIPE 
Le programme est géré par Sara Blaser, responsable du programme, qui a vu son taux d’activité augmenter 
de 30% à 40% EPT le 1er janvier. Dès le 15 avril, une coordinatrice, Emmanuelle Anex, a été engagée à un taux 
de 20% EPT. Grâce à ce nouveau poste et à l’augmentation des EPT, le programme a pu répondre 
favorablement à plus de sollicitations. 
Animation des ateliers : Une équipe de 10 intervenant.e.s anime les interventions en milieux scolaires et 
parascolaires. Ils/elles sont formé· e· s par la responsable et par la coordinatrice. 
Groupe de travail : Des experts issus des associations LGBT vaudoises, des domaines de l’éducation, du 
travail social et de la santé apportent leur contribution au développement du programme. Le groupe de 
travail se réunit deux fois par année. 
 
Les chiffres 2018 : 
8 projets de sensibilisation à la lutte contre l’homophobie et la transphobie 
2860 jeunes ont participé à des ateliers de 1,5 heures 
6 formations des professionnel.le.s 
285 professionnel.le.s ont participé aux formations  
2 cycles de formations de 10 heures des jeunes pairs des établissements scolaires afin de les impliquer dans 
les projets de sensibilisation dans leur propre établissement 
4 formations internes pour les intervenant·e·s de VoGay 
1 conférence organisée  
3 participations à des conférences 
75 nouvelles et nouveaux allié.e.s 

Date Sujets 
Janvier 2018 Chemsex 
Février 2018 Handicap et orientations sexuelles 
Mars 2018 Santé sexuelle des femmes lesbiennes 
Avril 2018 Couple ouvert, couple fermé ... 
Mai 2018 Masculin féminin, modèles exclusifs ? 
Juin 2018 Moi j’aime l’amour qui fait boom ! 
Septembre 2018 Actualité : Thérapies de conversion 
Octobre 2018 Plaisir féminin, ce bel inconnu 
Novembre 20178 Vieillesse ! Jusqu’ici tout allais bien et, ... 
Décembre 2018 VIH, dire ou ne pas dire ? 
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4.2 BILAN 2018 
Nombre de jeunes (secondaire I et II) ayant participé à des ateliers de 2 périodes :  
 

Jeunes touché.e.s par les interventions 
 

 
Comme le montre le graphique ci-dessus, en 2018, le programme VG sensibilisation a été fortement sollicité 
et les interventions scolaires ont connu une augmentation importante. Le programme a pu répondre 
favorablement à ces demandes, notamment grâce à l’augmentation des ressources humaines. 
 
Nouvelle prestation : 
En 2018, nous avons développé une nouvelle prestation : une formation pour les jeunes pairs qui fréquentent 
les établissements scolaires ou parascolaires et qui souhaitent s’impliquer activement dans le projet de 
sensibilisation, notamment en animant les interventions. Afin de leur donner les outils nécessaires pour leur 
implication, VG sensibilisation propose des formations. D’une durée totale de dix heures (cinq formations de 
deux heures), ces formations permettent de travailler sur les outils pédagogiques et de se familiariser aux 
techniques d’animation. 
 

4.3 FORMATIONS POUR LES PROFESSIONNEL.LE.S 
En 2018, le programme a donné six formations à des professionnel·le·s travaillant auprès des jeunes. 
Interactives, ces formations ont pour objectif de prendre conscience des facteurs d’exclusion des personnes 
LGBTIQ+ dans sa pratique professionnelle et au sein de son institution, mais aussi et surtout de développer 
des outils permettant de lutter au quotidien contre les discriminations liées aux orientations sexuelles et 
affectives et à l’identité de genre. 
 

4.4 CONFÉRENCE 
Pour la journée du 17 mai, VG sensibilisation a organisé une table ronde « Comment lutter contre 
l’homophobie et la transphobie dans mon école ». Cette table ronde a donné la parole aux jeunes afin 
qu’ils.elles puissent expliquer quels projets qu'ils.elles ont mis en place et/ou quelles idées qu'ils.elles ont pour 
le futur. Cinq jeunes ont présenté trois projets qu’ils.elles ont portés ou auxquels ils.elles ont participé. Etaient 
présent·e·s des jeunes du Gymnase de la Cité, du CPNV de Ste-Croix et du Gymnase d’Yverdon. Cette table 
ronde a rempli les locaux de VoGay. Une soixantaine de personnes étaient présentes. Le programme a reçu 
de nombreux retours positifs et des liens ont pu être créés entre les différentes personnes participant à la 
table ronde, ce qui a permis par exemple q aux jeunes du Gymnase de la Cité de partager certains de leurs 
outils avec ceux.celles d’Yverdon. Ils.elles sont d’ailleurs toujours en contact. 
 

4.5 OUTILS PÉDAGOGIQUES 
En 2018, VG sensibilisation a achevé son travail de fond et de formalisation des outils pédagogiques ainsi que 
les fiches d’interventions. 
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4.6 LE RESPECT C'EST LA BASE 
Dans le cadre de la campagne d’éducation 2018/2019 lancée par la Ville de Lausanne, VG sensibilisation 
organise un concours d’affiche en vue de la journée mondiale contre l’homophobie et la transphobie 2019 
(IDAHOT, 17 mai 2019). 
Ce projet a commencé en octobre 2018 et se terminera en mai 2019. 
 
En collaboration avec plusieurs partenaires (Association Lilith, Association Familles Arc-en-ciel,  Fondation 
Agnodice, Service de prévention de la Ville de Lausanne, Unité de Promotion de la santé et de prévention en 
milieu scolaire du Canton de Vaud), le projet vise deux objectifs : 

- Créer une affiche qui permettra aux professionnel·le·s qui travaillent auprès des jeunes d’être 
identifié·e·s comme des personnes ressources par des jeunes LGBTIQ+, en questionnement ou vivant 
dans une famille arc-en-Ciel. Cette affiche sera imprimée en grand nombre et utilisées par les 
différents partenaires du projet à l’issue d'une formation et/ou de séance d’information de l’équipe 
Sensibilisation. 

- Sensibiliser les jeunes de trois centres d’animation de la Ville de Lausanne au respect des diversités 
sexuelles et de genre. Ces sensibilisations se feront par l’organisation d’un Diner Quizz suivi d’un 
atelier de création d’affiche. 

 
4.7 INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE 

 
QUAND OU  COMMENT OUTILS 

PEDAGOGIQUE 
Janvier et 
février 

CPNV Ste-Croix  Ateliers animés par deux pairs du 
CPNV accompagné·e·s d’un.e 
intervenant·e de VoGay 
 

Vignette et mur des 
insultes 

Février et juin CPNV, Lausanne Ateliers animés par les 
intervenant·e·s et des membres 
de l’équipe de VoGay  
 

Films; vidéo 
pédagogique sur les 
insultes, témoignages 
intergénérationnel et 
ateliers. 

Avril et mai Gymnase de la Cité Ateliers animés par deux pairs du 
Gymnase accompagné·e·s d’un·e 
intervenant·e de VoGay et une 
conférence 
 

Exposition Jeunes VS 
Homophobie 

Mai Etablissement primaire 
et secondaire de 
Renens 
 

Ateliers animés par les 
intervenant·e·s de VoGay 

Courts-métrages 

Octobre Etablissement primaire 
et secondaire de Rolle 

Ateliers animés par les 
intervenant·e·s de VoGay 

Exposition Jeunes VS 
Homophobie 

Novembre  EPSIC Ateliers animés par les 
intervenant·e·s de VoGay 

Exposition Jeunes VS 
Homophobie 

 
 
 
 
 

4.8 INTERVENTIONS EN MILIEU PARASCOLAIRE 
 

QUAND OU  COMMENT OUTILS 
PEDAGOGIQUE 

Janvier ORIF  Ateliers animés par les 
intervenant·e·s de VoGay 
 

Courts-métrages 

Mai Bibliothèque d’Yverdon-
les-Bains 

Ateliers animés par les 
intervenant·e·s de VoGay et 
conférence  

Exposition Jeunes VS 
Homophobie 

 
4.9 FORMATION DES PROFESSIONNEL.LE.S  
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QUAND OU CADRE 
Avril 2018 Haute Ecole Pédagogique, Lausanne 

 
Séminaire sur le genre 

Avril 2018 Etablissement primaire et secondaire de 
Bussigny 

Deux ateliers dans le cadre d’une 
journée pédagogique sur le 
harcèlement 
 

Juillet 2018 EPSIC, Lausanne Journée pédagogique « Les 
conséquences de l’homophobie ». 

Septembre 2018 Service de Protection de la Jeunesse, 
Montreux Est 

Colloque thématique 

Septembre 2018 Etablissement primaire et secondaire de 
Rolle 

Conférence des maîtres 

Novembre 2018 Ecole Supérieure Sociale Intercantonale 
Lausanne 

Formation continue « Genre(s), 
sexualité(s) et travail social » 

 
V. SANTÉ 

 
Le 16 mars 2018, Mme Luana Kautz a repris le poste de coordinatrice du pôle VG Santé à 20%. En 2017, le 
poste était à 30%.  Le 10% restant a été investi dans la gestion et la mise à jour de la liste des médecins LGBT 
friendly, ceci à partir du mois d’octobre. 
 
L’objectif de VG Santé est d’une part de promouvoir la santé sexuelle, le réseau de santé et les prestations de 
VoGay, d’autre part de transmettre du matériel de prévention et des informations utiles lors d’événements ou 
activités communautaires ou publiques. 
 
La promotion de la santé physique, sexuelle et psychique ainsi que le bien-être social des personnes LGBTI 
sont également partie intégrantes du pôle santé. 
 

5.1 LE PÔLE VG SANTÉ EST COMPOSÉ DE DEUX PARTIES :  
En tant que membre de l’Aide Suisse contre le Sida (ASS), VoGay continue de promouvoir et de relayer, lors 
de ses actions et sur ses réseaux, des messages liés aux campagnes nationales coordonnées par 
l’association faîtière en lien avec les HSH, telles que Securion, Starman, et la PreP notamment. 
 
Pour le mandat Projets Jeunes du Canton de Vaud, VG Santé assure une permanence d’expertise auprès des 
groupes de VoGay mais également des différents départements ainsi que du réseau. VG Santé participe 
activement à la promotion des Projets Jeunes dans le cadre de ses interventions. En 2018, VG Santé a 
également participé à l’élaboration du questionnaire INFO FOUFFE 2019. 
 
Pour les campagnes de l’Aide Suisse contre le Sida : En 2018, VG Santé a eu le plaisir de promouvoir la 
nouvelle campagne nommée « ensemble contre la peur ». Le message est : « les personnes séropositives 
sous traitement efficace ne transmettent pas le virus, y compris lors des rapports sexuels. » 
 
Le public cible est cette fois la population générale, car l’objectif est de sensibiliser la population Suisse aux 
enjeux liés à l’indétectabilité (indétectable = intransmissible) et à la stigmatisation dont sont victimes les 
personnes séropositives. 
 
Cette campagne a soulevé beaucoup de questions et a permis d’avoir des échanges très intéressants lors 
des actions de prévention. 
 

5.2 ACTIONS DE PRÉVENTION 
Durant l’année 2018, un total de 6 interventions ont été menées, quatre organisées par VG Santé à partir du 
mois d’avril, dont deux organisées par Florent Jouinot, coordinateur romand de l’Aide Suisse contre le Sida. 
 

- 1er avril Bordello Pâques, Starman 
- 31 juillet bordello Mad, PrEP 
- 21 septembre 360° 
- 29 septembre Romandie, campagne « Securion » (prévention VIH)  
- 24 novembre Romandie, campagne « VIH-ensemble contre la peur » 
- Soirée film avec PopCorn 
- 1er décembre MyHouse 
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Entre avril et décembre, nous avons distribué environ 650 préservatifs, eu une centaine de discussions, quinze 
personnes se sont inscrites à la newsletter de VoGay. 
 
Les questions et les thèmes les plus fréquemment abordés étaient en lien avec la PrEP (coûts, accessibilité), 
la santé des FSF (moyens de protection, risques pour la santé) et les prestations proposées au sein de 
VoGay. 
 

5.3 BILAN :  
L’année 2018 a été un moment de reconstruction et de réflexion. Malheureusement, un taux de travail 20% 
n’est pas compatible avec un cahier des charges prévu pour un taux de 30%. Nous avons dû opérer des choix 
en termes de priorités. De plus ces dernières années, le pôle Santé n’a pas connu une véritable stabilité : 
plusieurs responsables se sont succédé.e.s en peu de temps. 
 
L’objectif pour 2019 et 2020 est de continuer à consolider et renforcer le pôle Santé. En centralisant toutes les 
activités de l’association en lien avec la santé et en (re)augmentant le pourcentage du poste, l’objectif est de 
passer d’un mandat en milieu festif à un véritable pôle Santé. VG Santé développera dans le temps 
davantage les différentes facettes de la santé, valorisera les ressources existantes et renforcera la 
collaboration avec les autres actrices et acteurs du terrain, ainsi qu’avec les bénévoles. 
 

VI. ENVIH 
 

En 2018 le groupe envih s’est rencontré 4 fois dans différents lieux. Le taux de participation faible a poussé le 
coordinateur à envisager de nouveaux projets afin de dynamiser le groupe.  
 
Ainsi à la fin de l’année, un séminaire de deux jours a été organisé au gîte du Mandelon en Valais. Les 
expert.e.s suivant.e.s ont animé ce week-end : 
 
Chantal FURRER REY : Gestalt- thérapeute diplômée à l’Ecole Parisienne de Gestalt-thérapie 
Nicolas PERELYGUINE : Méditation en pleine conscience à l’association VoGay 
Aymeric DALLINGE : Intervenant social de proximité au Checkpoint Vaud et thérapeute NAMASTEA 
Marco PAIANO : Chanteur et guitariste en formation à l’EESP (Haute Ecole de Travail Social et de la Santé 
Lausanne) 
 
7 personnes ont participé au séminaire dont des couples et un jeune. 
 
Le projet ne se poursuivra pas dans cette forme en raison de l’arrêt de financement et de ressources 
humaines. Le projet était financé par la coordination romande de l’Aide Suisse contre le Sida. 
 

VII. Parents 
 

Nous saisissons l’occasion de ce rapport d’activité, pour remercier les parents qui animent ce groupe depuis 
des années. Leur apport est d’un grand soutien pour celles et ceux dont les enfants viennent de faire leur « 
coming out » ou sont en questionnement. Ils peuvent témoigner de l’évolution positive de leur.s enfant.s ainsi 
que de toute leur famille, après avoir été au départ déstabilisés ou même sous le choc lorsqu’ils.elles ont pris 
connaissance de l’identité de genre ou de l’orientation sexuelle de leur.s enfant.s. 
 

7.1 LES RENCONTRES 
Cette année, notre groupe s’est agrandi de 4 nouveaux couples, de 3 mères et 1 père. Lors de nos réunions, 
nous nous retrouvons entre 5 et 11 personnes. Nous nous sommes réunis 11 fois en 2018, soit une fois par mois, 
excepté en août.  
 
Soit environ 115 participations au total en 2018 
 

7.2 ENTRETIENS ET APPELS 
Au long de cette année, la responsable du groupe a eu plusieurs contacts téléphoniques, échanges par 
lettres ou messages électroniques, tant avec des parents, des jeunes en questionnement, qu’avec des 
professionnel.le.s de la santé et des autorités judiciaires. Cela signifie que « VG Parents » se fait connaître 
positivement plus largement. 
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7.3 SITUATIONS 

En effet, pour la première en 2018, un tribunal a condamné un parent à participer assidument au Groupe 
Parents de VoGay. La responsable du groupe a assuré le suivi de cette situation qui fut une expérience 
positive autant pour la famille concernée, que pour la personne elle-même ou encore pour le groupe.  
 
Cette situation a permis de confirmer une fois de plus l’incroyable nécessité du Groupe Parents ainsi que des 
échanges entre pairs. 
 

7.4 NOUVEAUX GROUPES PARENTS 
Nous avons le plaisir d’annoncer que le Groupe Parents se propage ailleurs qu’à Lausanne. Patricia, une 
participante à notre groupe habitant le Valais, a décidé d’ouvrir un Groupe Parents à Sion. Elle a été accueillie 
et soutenue par l’association «Alpagai». Son groupe est opérationnel depuis le 22 mai 2018. Un autre couple, 
rencontré lors de notre présence au stand VG à l’occasion de la journée IDAHOT* s’est proposé d’ouvrir un 
groupe à Yverdon, ce que nous appelons de nos voeux depuis longtemps. En effet, nous sommes en contact 
avec plusieurs personnes habitant cette région et désirant rejoindre un groupe « VG Parents » sans avoir à se 
déplacer jusqu’à Lausanne. Avant de se lancer en 2019, ces parents participent à celui de Lausanne. 
 

7.5 BIBLIOGRAPHIE D'OUVRAGES LGBTIQ+ POUR LA JEUNESSE 
Notre désir de voir se publier une bibliographie d’ouvrages pour la jeunesse sur les thèmes LGBT devient 
réalité. Comme nous l’avons annoncé dans notre rapport d’activité 2017, sous l’égide de «Pro Familia Vaud» 
et de l’«Institut Suisse Jeunesse et Médias», un comité de lecture s’est constitué avec des associations 
partenaires de PFV, entre autres parents d’élèves, aide aux enfants en difficulté, enfants différents, enfants 
LGBT, familles homo-parentales, mono-parentales. Nous faisons une sélection des meilleurs livres sur ces 
sujets publiés récemment, soit dès 2016 et destinés aux enfants dès 4 ans et adolescents. Par groupes de 
deux ou trois, nous lisons une dizaine de livres par mois (cela va du livre illustré pour tout-petits au roman de 
600 pages), nous échangeons pour chaque ouvrage nos impressions, sélectionnons, rédigeons des résumés 
et notices. Ce travail de sélection et de rédaction se prolongera jusqu’en avril 2019 pour une sortie du 
catalogue en novembre de la même année. 
 
Nous constatons une augmentation non négligeable d’ouvrages pour la jeunesse de tous âges traitant de 
l’orientation sexuelle et de l’identité de genre. Cela pourra donner l’occasion à VoGay de monter dans son 
nouveau local une bibliothèque bien achalandée en livres soigneusement sélectionnés. 
 

7.6 CONCLUSIONS 
Un élément marquant et qui différencie cette année des années précédentes est la présence importante et 
régulière des pères ou beaux-pères, depuis le début de cet été. Sachant que d’ordinaire, les groupes 
d’entraide et de paroles, quelque soient les sujets, sont presque exclusivement fréquentés par des femmes, 
nous sommes enchanté-e-s de constater qu’au groupe «VG Parents», les hommes s’impliquent davantage et 
ne craignent pas d’exprimer leurs sentiments. 
 
En 2019, «VG Parent» espère avoir le plaisir de reprendre une collaboration active avec VG Jeunes. 
 

VIII. INTERNATIONAL 
 
Le Groupe International rassemble des personnes étranger.e.s et expatrié.e.s LGBTIQ ainsi que leurs ami.e.s 
LGBT suisses et allié.e.s pour des rencontres au moins deux fois par mois, principalement en anglais.  
Les participant.e.s du groupe sont de provenance de tous les continents et en plus d’être une activité sociale, 
leurs rencontres sont aussi un partage de cultures, de langues, de bonnes pratiques et de diversité. 
 

8.1 RENCONTRES ET ACTIVITÉS 
Cette année le Groupe International a proposé 25 activités à ses membres, avec 19 apéros et 6 autres 
rencontres. 
 
Des apéros sont organisés jusqu’à deux fois par mois, souvent au Pin-Up Bar à Lausanne, (le deuxième jeudi 
et quatrième vendredi du mois afin d’accommoder les disponibilités variées de ses membres). Le staff du Pin-
Up bar a toujours été très accueillant et la place nécessaire a toujours été mise à disposition des 
participant.e.s, souvent plus nombreux.se.s que prévu. 
 
La participation est restée stable cette année, avec une moyenne de 12 personnes par rencontre. Soit plus de 
300 participations. 
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Plusieurs personnes présentes étaient jusque-là en dehors du cercle des organismes LGBT de Lausanne. 
Ainsi, le Groupe International semble remplir son objectif d’aider les personnes étranger.e.s à découvrir ce qui 
existe à Lausanne et de se créer un réseau social ainsi que de s’intégrer dans la culture queer et vaudoise. 
 
Des autres sorties ont été organisées, notamment une grillade au lac, une sortie au Cully Jazz Festival, une 
rencontre à la Nuit des Musées, et un week-end au Tessin pour assister à la Pride à Lugano.  Il y a également 
eu plusieurs sorties non-officielles. 
 
Le Groupe International a organisé sa quatrième soirée Halloween cette année. La fête s’est passée au local, 
avec la participation de plusieurs autres groupes de VoGay. Cette soirée dansante déguisée était 
accompagnée par un apéritif canadien, des projections de films d’horreur classiques ainsi qu’un concours de 
Lip-Sync.  
 
Les rencontres du Groupe International ont été promues à travers des réseaux sociaux (Facebook, glocals), 
via une mailing list, et sur le site internet de VoGay ainsi que dans la newsletter de l’association. 
 

IX. MÉDITATION 
 

L'activité VG méditation, proposé par Nicolas Pierre, a lieu tous les 1er jeudis du mois entre 19h et 22h, dans 
nos nouveaux locaux.  
 

9.1 RENCONTRES - DÉROULEMENT ET PARTICIPATION 
A chaque session, les participants sont guidé.e.s par Nicolas Pierre pour un moment de méditation assise, 
suivi d'un moment de  marche en pleine conscience ou de scan corporel. Les sessions se font dans la grande 
pièce à VoGay, avec une petite ambiance "zen". Le fait d'être en hauteur, plus près des nuages, est d'ailleurs 
très agréable et nous apporte encore plus de zénitude. La méditation est toujours suivie d'un repas convivial. 
 
Durant l'année 2018, 11 rencontres ont eu lieu (excepté le mois d'août) et Nicolas Pierre a proposé 
des méditations au Parc de l'Elysée ouvertes à toutes et tous durant tout l'été.  
 
Lors des sessions, entre 3 et 10 personnes, avec une moyenne de 5 personnes se sont retrouvées. Soit un 
total de 55 participations en 2018 et une belle mixité. 
  
Les participant.e.s disent apprécier cette offre permettant de se retrouver avec soi-même et de pouvoir finir 
la journée de manière plus sereine, ainsi que le fait que  nous nous adressions à tout le monde sans 
distinction de sexe ou d'âge. Les moments de repas ensemble sont l'occasion aussi de se retrouver, se 
rencontrer et de partager. 
 

X. POPCORN 
 
Une fois par mois, VoGay, en collaboration avec Lilith et PlanQueer, organise la projection d’un film LGBTIQ+ 
au cinéma Oblò, à Lausanne.  Cette activité a pour but de proposer des films variés sur des thématiques liées 
au genre et/ou à l’orientation sexuelle. Les soirées PopCorn offrent la possibilité aux participant.e.s de faire 
un premier pas dans l’association en regardant un film avec la possibilité de discuter autour d’un verre en 
début et en fin de séance. 
 

10.1 COORDINATION 
Jusqu’au mois de mai 2018, la coordination a été assurée par Matt Privet qui a ensuite dû quitter ses activités 
auprès de VoGay pour des raisons de manque de temps.  La co-coordinatrice Bénédicte Lusseau a lutté pour 
mettre en place une nouvelle équipe mi-année afin de donner une nouvelle vie à cette activité.   
 

10.2 L’ÉQUIPE : 
Pour VoGay :   Pour Lilith :   Pour PlanQueer:  
Serge Gavin   Bénédicte Lusseau  Richard Roubaty 
Yannick Joly   Lara Carron   Nathan Boulaz 
Christopher Beatty  Laura Zeller 
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10.3 PROMOTION ET NOUVEAUTÉS 
La promotion de l’activité se fait principalement sur les réseaux sociaux et le site internet de VoGay, ainsi que 
lors des autres rencontres de l’association.  Pour le début de la saison 2018-2019, la nouvelle équipe de 
coordination a mis en place une page Facebook dédiée à la promotion des séances. 
 
VoGay a pris en charge la création de nouveaux flyers et affiches pour chaque moitié de saison (deux par 
an).  Ces flyers et affiches ont été mis à disposition dans les locaux de chaque association et à l’Oblò, et ont 
été distribués lors des stands et autres activités associatives. 
 

10.4 BILAN 2018 
Date Titre du film Participant·e·s 
22 février Laurence Anyways 22 
29 mars  Go Fish 13 
26 avril Torch Song Trilogie 10 
31 mai Presque Rien 17 
21 juin Belinda et moi 10 
27 septembre Les Invisibles 27 
01 novembre 20 Centimètres 21 
28 novembre Plaire, Aimer et Courir Vite (en collaboration avec VG Santé) 14 
06 décembre Summer 33 

 
Le nombre de participant.e.s a vu une forte augmentation depuis que la nouvelle équipe s’est installée.  Par 
rapport aux 15 participant·e·s en moyenne pendant la saison 2017-2018, le début de la saison 2018-2019 a eu 
en moyenne 24 participant·e·s par séance. 
 
PopCorn a aussi eu le plaisir de collaborer avec VG Santé en novembre pour organiser le 28 novembre la 
projection d’un film lié au thème de la séropositivité pendant la campagne du 1er décembre « Journée 
mondiale de soutien envers les personnes infectées et affectées par le VIH/SIDA ». 
 

XI. C+H Vaud 
 

C+H Vaud (Groupe VoGay-Chrétiens) a poursuivi ses actions et activités tout au long de l’année 2018. 
 

11.1 GÉNÉRALITÉS 
Avec un effectif stable, la participation au rencontre du groupe reste en général de 6 à 10 personnes. 
 
Selon l'habitude, chaque rencontre est précédée d'un repas canadien qui joue un rôle important dans la vie 
du groupe. Les rencontres ont maintenant lieu dans les nouveaux locaux de VoGay à la rue Pépinet 1 et nous 
sommes reconnaissant.e.s du confort et de l'agrément des locaux. La cadence reste mensuelle, tous les 3ème 
jeudis du mois. 
 
La confidentialité reste un élément central, nous sommes attachés à offrir et demander à chaque 
participant.e une discrétion qui garantit que ce groupe de parole soit et reste un "Safe-Space". 
 
Nous avons de nouveau assisté à des prises de positions extrêmement virulentes contre les gays et 
lesbiennes en réaction à la parution dans le magazine "Réformés" d'un dossier intitulé "Orientations sexuelles 
: accueillir la différence" et d'une illustration audacieuse qui l'accompagnait.  
Ces quelques turbulences médiatiques autour du sujet "foi et homosexualité" ont rappelé la nécessité de 
l'existence d'un groupe tel que C+H pour se soutenir, partager les ressentis des événements et  pouvoir 
avancer. 
 
Cette médiatisation accrue appelle également notre présence toujours attentive et engagée dans les débats 
de société. 
 

11.2 BILAN 2018 ET TEMPS FORTS 
Janvier : Temps de réflexion "La nudité et l'habit dans la Bible". 
Février : Soirée conviviale "fondue" avec le groupe C+H de Genève. 
Prise de position et soutien communs avec C+H GE à l'équipe de rédaction du mensuel "Réformés" suite à la 
polémique citée plus haut. La soirée mensuelle a été consacrée au partage sur ce sujet d'actualité. 
Mars : Soirée sur le thème de la bienveillance. 
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Avril : Soirée pique-nique de printemps à Ouchy. 
Mai : Participation de plusieurs personnes de C+H à la retraite du CCI1 qui a eu lieu à Strasbourg sur le thème 
"L'inattendu dans nos vies". 
Le groupe C+H VD participe à la soirée Idahot de VoGay 
Mois d'été : 3 traditionnels pique-niques à Vidy. 
Août : Prise de position du président de C+H VD à la RTS suite aux paroles polémiques du Pape sur la 
psychiatrie. 
Septembre : Invitation et témoignage d'une personne LGBT sur son vécu difficile au service pastoral dans 
l'église catholique.  
Une journaliste de la RTS participe à notre rencontre mensuelle et fait une interview du président et de l'un 
des membres de C+H pour le documentaire "Homo Ecclesiasticus" diffusé le 7 octobre. 
Week-end de retraite en commun avec C+H GE à Montmirail (NE) ayant pour thème : "Avons-nous le droit 
d'être fatigués... rencontre atypique avec Jésus" 
Octobre : Soirée conviviale 
Novembre : Participation à la célébration des 30 ans de C+H à Genève.  
Soirée avec Pierre-Yves Zwahlen, auteur et responsable d'édition chrétienne ayant pour thème : "Qu'est-ce 
qui me définit aux yeux des autres de moi-même et de Dieu". 
Décembre : Participation à la conférence du Lab à Genève, "Nouveau testament et homosexualité" avec 
Simon Butticaz, professeur assistant en Nouveau testament à l'UNIL. 
Soirées de Noël en commun avec C+H GE : Célébration à Genève et Fête à Lausanne. 
 
Parallèlement à ces événements, le président de C+H VD a eu une implication importante dans le groupe de 
pilotage "Inclusivité dans l'EERV"2 né à la suite des conférences organisées en automne 2017 à Saint-Laurent-
Eglise par C+H et le service "Santé et Solidarité" de l'EERV. Un lieu de partage pour les jeunes LGBT 
concernés par la foi a vu le jour et le projet est en route pour la déclaration d'inclusivité dans un ou deux lieux 
de culte. 
 

XII. L’équipe 
 
Projets Jeunes : 
Laura Piccant  40%  Coordination générale 
Elsa Thétaz  40%  Coordination Groupes Jeunes 
Maévane Rosselet 20%  Répondante Accueil & écoute (dès novembre) 
Bénédicte Lusseau 20%  Répondante Accueil & écoute 
éric Périat  20%  Répondant Accueil & écoute 
Sara Blaser  30%  Responsable Sensibilisation (40% dès mai) 
Manu Anex  20%  Coordinatrice sensi (dès mai) 
Alexandre Herkommer 40%  Resoponsable Admin (dès mai) 
Daniela Azévédo  20%  Responsable Admin 
Maévanne Rosselet 40%  Responsable Permanence 
 
Santé : 
Luana Kautz  20%  Responsable Santé (dès Mars) 
Matt Privet  30%  Responsable Santé 
envih : 
éric Périat  10%  Coordinateur envih 
 
Coordinateur.trice.s bénévoles :  
Maryse Bloch    Parents 
Christopher Beatty   International 
Nicolas Pierre    Méditation 
Gregory Moix    Lâcher-Prise 
Luana Kautz    Alliage 
Fabian Ferrari    Théâtre 
Christopher Beatty   PopCorn 
André Varidel    C+H (Chrétiens) 
Christophe Vuillermoz   envih 
 
                                                
1 Carrefour des Chrétiens inclusifs, réseau/association internationale francophone 
2 Eglise Evangélique Reformée du canton de Vaud.	
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