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1. L’ASSOCIATION

1.1 Comité
Suite à l’Assemblée du 14 Juin 2017. Le comité suivant est élu :

Mehdi Künzle, Président
Christopher Beatty, Vice-Président
Bertrand Sonnay, Trésorier
Franck Devène, Membre du Comité
Jez Schorderet, Membre du Comité
Keko Razzano, Membre du Comité

1.2 Ressources humaines :
En terme de ressources humaines, l’anée 2017 fut une année de transition. Le départ 
du coordinateur des Groupes Jeunes, de la coordinatrice Projets Jeunes ainsi qu’une 
certaine difficulté à remplacer le poste de responsable santé ont marqué cette année.

Néanmoins des mesures ont été prises ; une revalorisation salariale, la mise en place 
d’une nouvelle grille salariale ainsi que la mise à jour des cahiers des charges et des 
contrats de travail ont permis de rendre les postes de travail au sein de VoGay plus 
attractifs et ainsi préparer la mise en place d’une nouvelle équipe pour 2018.

1.3 Ressources Générales :
La situation générale, les retours des collaborateur.trice.s et des membres et bénévoles 
actifs.ves, nous ont permis de nous rendre compte du manque cruel de ressources 
pour mener à bien et à terme les objectifs que nous nous sommes fixés avec nos 
membres partenaires et mandataires. Ainsi une évaluation des ressources à disposi-
tion a été entreprise et des mesures pour y remedier ont été adoptées. Les liens avec 
nos partenaires ont été renforcés et la recherche de nouveaux partenaires a elle aussi 
été entamée. La refonte de toute l’identité visuelle de l’association a elle aussi été 
lancée.
Aussi, les fonctions supports (groupes non subventionnées) ont fait l’objet d’un plan de 
développement et de nouveaux partenariats ont été conclus.

1.4 Politique :
Le 30 avril 2017, le canton de Vaud a élu un nouveau Parlement.  Ce rendez-vous élec-
toral nous a donné la possibilité d’élire un parlement plus à l’écoute des enjeux LGBT. 
Ainsi un questionnaire a été transmis à tou.te.s les candidat.e.s au Grand Conseil et au 
Conseil d’État, dont près de 200 ont répondu à nos questions:
- 62 élu.e.s au Grand Conseil sur 150, se sont engagé.e.s à travers leurs ré

ponses à soutenir et défendre les enjeux LGBT au Parlement vaudois.
- Sur la base des réponses de leur partis respectives, tou.te.s les conseillèr.e.s

d’État s’engagent pour les diversités sexuelles et de genre.
Plus d’infos sur : www.vaud.lgbt

L’agenda politique de VoGay fût particulièrement chargé en 2017, diverses consulta-
tions , rapports préavis, interventions en commission et correspondances politiques 
ont été assurés tant au niveau fédéral, cantonale que municipal, notamment :

- La consultation cantonale Postulat Clément et Consorts «Un refuge pour
sauver des vie».

- La consultation fédérale Initiative Reynard, afin d’inclure l’orientation sexuelle
et l’identité de genre dans l’article 261. bis du code pénal.

- Notre participation active au comité de pilotage contre le harcèlement de rue
de la ville de Lausanne suite au Postulat Porchet et Consorts.

- Les différentes correspondances avec le Parlement fédéral consernant
l’initiative Reynard et avec le Conseil fédéral concernant la situation des
personnes LGBT en Tchétchénie.

1.5 Étude Victimisation :
L’étude « Enquêtes populationnelles sur la victimisation et la délinquance chez les 
jeunes dans les cantons de Vaud et Zurich. Les jeunes non-exclusivement hétéro-
sexuel∙le∙s : populations davantage exposées ? » mettant en lumière des chiffres 
inquétants sur la santé des jeunes à été publiée grâce au financement de l’Aide suisse 
contre le sida (ASS) et à donné lieu à plusieurs communications et évènements en 
2017 (voir VG Sensibilisation).

l’étude : https://www.iumsp.ch/Publications/pdf/rds279_fr.pdf

1.6 Communauté :
Cette année VoGay a comme à son habitude a mené plusieurs actions communau-
taires telles que :
- La soirée théâtre organisée à l’Aula des Cèdres pour les 20 ans de VoGay

avec la pièce « Les jardins suspendus », mise en scène par Raphael Laurent
Bagi

- Le comité de VoGay dans la continuité de sa réflextion sur l’inclusion des
diversités de genre, a rejoint en tant que membre l’association nationale
TGNS (Transgender Network Switzerland)

- VoGay a également participé activement à la promotion et la récolte de
signatures pour la pétition de la LOS (Organisation suisse des lesbiennes)
«Une veuve n’est pas un veuf » qui vise l’égalité des femmes lesbiennes
face au système de rentes.

- VoGay a également accueilli les associations LGBT romandes pour les tradi
tionnelles rencontres inter-associatives automnales.

- Suite au choc des razzias à l’encontre des personnes LGBT en Tchétchénie,
plusieurs de nos membres et partenaires se sont engagés à nos côtés pour
lancer une campagne de pression politique et de solidarité pour soutenir les
organisations oeuvrant sur place www.no-camps.ch
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2. VG JEUNES
2.1 Rencontre :
Rencontres mensuelles (123 au total en 2017) 14
Participations 856
Lieux de rencontre dans tous le canton de Vaud 6
Activités estivales  (sport, sorties,  pique-niques, grillades,...) 16

2.2 Fréquentation :
La fréquentation reste plutôt stable en comparaison avec 2016, une légère baisse de 
fréquentation indique qu’il faut améliorer la communication sur cette prestation.

2.3 Âge des participant.e.s :
La moyenne d’âge en 2017 se situe autour des 20 ans  

2.4 Provenance :
Nos bénéficiaires restent principalement des vaudoises et des vaudois !

Vaud 91% (dont Région Lausannoise : 45%, Reste du canton : 55% ) Autres cantons + 
France 9%

2.5 Activités et campagnes
Dans le cadre de la campagne IDAHOT 2017, c’est autour du slogan « Chaque famiile 
ses couleurs » que plusieurs activités et actions on été menée en plus des tradition-
nelles distributions de Flyers.

VG Jeunes et VG Sensibilisation ont collaboré avec le Conseil des jeunes de la ville de 
Lausanne dans le cadre de l’exposition Jeunes VS Homophobie 2.0. Ce sont plus de 
600 élèves qui ont visité l’exposition et plusieurs membres de l’équipe de VG Jeunes 
ont participé à l’encadrement de ces élèves.

La campagne pour le COMING-OUT DAY “Laisse tomber les préjugés et les masques!”, 
s’est déroulée comme les précédentes avec des distributions de flyers dans les gares 
du canton de Vaud. Cette année, un petit plus est venu compléter ces distributions, à 
savoir des scénettes mises en scène par un groupe de jeunes motivé.e.s et Deborah 
Demeter, Coordinatrice Générale. Pour clore cette campagne, une conférence, en 
collaboration avec Adèle Zufferey de la Fondation Agnodice, sur le thème “Le co-
ming out vu par les jeunes” s’est déroulée le 11 octobre 2017 dans les locaux du centre 
socioculturel Pôle Sud à Lausanne et a attiré une cinquantaine de personnes environ : 
un moment chargé d’émotions, car les histoires narrées par les jeunes étaient remplies 
d’authenticité.

Comme à son habitude VG Jeunes a également participé à :
- La Nuit des courts-métrages LGBT du CRA (Centre de rencontre et d’anima

tion) à Renens, avec une cinquantaine de participant.e.s.
- Au festival des activités de jeuness (GLAJ) pour la 7ème fois consécutive.
- Au Coffre ouvert de Villeneuve dans le Chablais vaudois.
- À la Pride romande à Berne
- À une conférence à la Bibliothèque municipale de Lausanne en collaboration

avec VG Parents
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3. ACCUEIL & ÉCOUTE
3.1 Contacts :
Échanges téléphoniques      118
Entretiens individuels       56
Entretiens en petits groupes     14
Entretiens en couple      5
Échanges fortuits (entretiens non prévus)    5
Échange de SMS - WhatsApp     29
Échanges d’e-mails      34
Contacts par Facebook      9
Contacts par plusieurs moyens de communication   19

117 Personnes ont pu bénéficier de la préstation Accueil & Écoute 

Pour l’année 2017 ces chiffres ne prennent pas en compte certains « contacts brefs » 
pour lesquels les collaborateurs.trices n’ont pas eu à compléter de formulaire statis-
tique afin de limiter la charge administrative. De plus, seuls les contacts et suivis établis 
par les répondant.e.s Accueil et Ecoute ont été comptabilisés cette année contraire-
ment à 2016 où ces derniers incluaient les différents suivis pris en charge par d’autres 
membres de l’équipe.

Par ailleurs, ces données correspondent aux contacts directs avec les bénéficiaires, 
mais n’incluent pas : 
- les échanges entre les membres de l’équipe autour de certaines situations qui  
 en 2017 se sont intensifiées par rapport à des suivis plus complexes ;
- les téléphones et e-mails avec des personnes et services ressources afin 
 de mettre en place des réponses adaptées au besoin des bénéficiaires du  
 service Accueil et Ecoute.

40% des contacts ont été pris en charge par la répondante, et 60% par le répondant, la 
différence s’expliquant notamment par l’absence de la répondante pour congé-mala-
die dans les dernières semaines de l’année 2017.

En 2017, les 289 contacts établis avec le service représentent un total d’environ 169 
heures.

Types de demandes :
- écoute psychosociale     79%
- informations générales     3%
- informations sur VoGay     3%
- questions vih-ist      13%
- questions de santé générale    2%

3.2 Et si on échangeait ?
Les répondant.e.s d’Accueil et Écoute ont animé mensuellement une soirée rencontre 
ouverte à toutes et tous, permettant d’échanger et discuter de differentes thématiques 
liées à l’orientation sexuelle, l’identité et/ou l’expression de genre, qui préoccupent nos 
bénéficiaires.

Ce rendez-vous désormais incontournable compte de plus en plus d’habitué.e.s et 
réuni à chaque édition entre 10 et 40 participant.e.s.

En 2017 près de 180 personnes ont participé à ces rencontres .

Les principales thématiques abordées ont été :
- Famille je vous aime, famille je vous hais
- Génération LGBTIQ de demain
- Militantisme : se battre pour pouvoir s’ébattre
- Bisexualité, on en parle 
- Homoparentalité : bilan et perspectives
- L’été sera chô
- Polyamour et relations non exclusives
- Coming out d’ici et d’ailleurs : quelles différences
- Butch et folles 
- Repas de famille : les boules ou pas ? 
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4. VG SENSIBILISATION
En 2017, le programme « Réseau d’Allié.e.s » est devenu VG Sensibilisation pour une 
meilleure compréhension de ses activités. VG Sensibilisation s’occupe de toutes les 
campagnes de sensibilisation de lutte contre l’homophobie et la transphobie auprès 
de jeunes (12-25 ans).

4.1 Interventions en milieu scolaire :
Janvier 2017: Collège du District, La Neuveville
10 classes de 9, 10 et 11ème Harmos, environ 170 élèves
Intervention dans le cadre de l’exposition Jeunes vs Homophobie installée pendant 
une semaine dans le collège.
Tou.te.s les élèves ont suivi un atelier d’1h30 animé par des intervenant.es pairs.

Mai 2017 : Collège de la Vaudaire, Renens 
27 classes de 8, 9 et 10ème Harmos, environ 480 élèves
Avec des groupes de 80 élèves, projection du documentaire les «Les pensées de Paul» 
suivi d’une discussion animée par des intervenant.es pairs.

Juin 2017 : Établissement primaire et secondaire de l’Elysée
1 classe de 10ème Harmos, environ 20 élèves
Intervention de deux jours avec projections de documentaires et ateliers participatifs. 
Une journée sur les orientations sexuelles. La deuxième sur les identités de genre.

Novembre 2017 : Établissement primaire et secondaire de l’Elysée
25 élèves et 5 enseignant.es
Intervention d’une heure dans le hall d’entrée de l’école animée par des intervant.es 
pairs sur les discriminations liées aux orientations sexuelles.

Novembre 2017 : CNPV, Ste-Croix
Des intervenant.es de VoGay ont formé 10 élèves du CNPV à intervenir dans les 
classes sur la thématique du rejet lié aux orientations sexuelles et aux identités de 
genre atypiques.. Les interventions on été supervisées par les intervenant.es de Vogay 
et ont eu  lieu en janvier 2018.

4.2 Interventions parascolaires :
Avril 2017 : Association Pro’jet 
MESIP d’environ 10 participant.es
Atelier de 2 heures sur les orientations sexuelles et les identités de genre

Mai 2017 : Hôtel de Ville
33 classes de Lausanne : 9, 10 et 11ème Harmos, 590 élèves
Le Conseil des Jeunes de Lausanne a organisé deux semaines de visites guidées de 
l’exposition JeunesVSHomophobie. Les intervenant.es de VoGay leur ont apporté du 
renfort pour animer les visites et gérer l’espace.

4.3 Formation des encadrant.e.s 
Novembre : ESSIL (Ecole Supérieure Sociale 
Formation des étudiant.es éducateur.trices sur la santé sexuelle et l’orientation sexuelle 
et l’identité de genre. Cette formation a été donnée conjointement par Profa et Vogay.

Conférence - Novembre 2017
A l’occasion de la publication du premier rapport sur « la victimisation de la délin-
quance chez les jeunes dans le canton de Vaud et Zurich. Les jeunes non-exclusi-
vement hétérosexuel.le.s : populations davantage exposées? », réalisée par l’Institut 
universitaire en médecine sociale et préventive, CHUV.
Présentation de l’étude sur la victimisation menée en collaboration avec l’IUMSP, Suivie 
d’une table ronde animée par la député verte Léonore Porchet avec les intervenant.es 
suivant.es : Raphaël Depallens, Président et intervenant, Association PAV (Pôle Agres-
sion et Violence) ; Adèle Zufferey, Psychologue et intervenante, Fondation Agnodice 
; Pierre-Alexandre Hoch, enseignant ; Aymeric Dallinge, coordinateur Groupe Jeunes, 
Vogay ; Sara Blaser, coordinatrice VG sensibilisation, Vogay.

4.4 Autres activités de VG Sensibilisation
Dans le cadre de ses activités, VG Sensibilisation entretient un réseau professionnel, 
des bénévoles et d’autres activités. En 2017 :

- Une trentaine d’allié.e.s ont permis d’organiser des interventions et/ou on  
 fait appel à nos prestations
- Une dizaine de nouveaux.elles intervenant.e.s ont été formé.e.s et/ou ont par 
 ticipé à nos actions 
- Un travail de fond a été entamé pour mettre en place deux catalogues de  
 prestations pour les interventions en milieu scolaire et parascolaire
- Afin d’assurer une meilleure diffusion de l’exposition Jeunes Vs Homophobie,  
 VoGay a pris en charge la gestion et le planning de tournée de l’exposition.
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5. VG SANTÉ
5.1 Prévention
Durant l’année 2017, un total de 11 interventions ont été menées par VG santé ou en 
collaboration avec des partenaires. 

Grace à un partenariat avec Drag United en 2017, les actions de prévention ont pris 
une nouvelle dimension, plus créative et plus attractive pour les publics cibles en soirée 
et a permis de relever le manque d’outils de prévention à destination des femmes 
ayant du sexe avec les femmes ou encore pour les personnes trans*. Ce groupe est 
porté par des artistes et activistes lausannoi.se.s dont «Nancy Moix» «Yuni Mononokini» 
ou encore «Minerva Whip».

Nous avons donc pris la décision de compléter notre matériel et nos prospectus et de 
développer un nouveau concept de prévention plus inclusif pour 2018.

En tant que membre de l’ASS, VoGay continue de promouvoir, lors de ses actions et 
sur ses réseaux, des messages liés aux campagnes nationales coordonnées par l’as-
sociation faîtière, telles que Securion, Break The Chaines, Stop Syphilis, Fuck Positive et 
La PreP notamment.

À l’occasion du 1er décembre une collaboration avec Pop Corn a permis d’organiser 
une soirée thématique avec la projection du film « Dallas Buyers Club » suivie d’une 
présentation sur la stigmatisation des personnes vivant avec le VIH avec David Moix.

«VG Prévention est un groupe constitué de bénévoles ayant reçu une formation 
de base en santé sexuelle. Ce projet repose sur le concept de la prévention par les 

pairs. L’objectif est d’une part de promouvoir la santé sexuelle, le réseau de santé et 
les prestations de VoGay, d’autre part de transmettre du matériel de prévention lors 

d’événements festifs.»

5.2 Partenaires et réseaux :
L’année 2017 a permis de constater un grand déficit de prestations pour les personnes 
lesbiennes, bi et trans* en terme de prévention et de promotion de la santé. Un axe 
stratégique sera adopté en 2018 afin de palier à ces lacunes.

5.3 Liste des médecins
Mise en place en 2010 cette liste de médecins et praticien.ne.s de la santé permet de 
répondre aux dfférentes demandes de nos bénéficiaires dans tout le canton en propo-
sant des adresses de professionnel.le.s de la santé LGBT-friendly. Elle est mise à jour 
en permanence grâce aux retours récoltés auprès des bénéficiaires. 

En 2017 nous avons répondu à 132 demandes.

5.4 Formation des professionnel.le.s :
Une collaboration entre VoGay et les autres associations communautaires vaudoises 
et romandes a été entamée en 2017 avec les Klamydia’s, Dialogai, Santé PluriELLE, 
Lilith, la fondation Agnodice, Checkpoints Genève et Vaud. 

L’objectif est de mettre en place des formations certifiées pour les professionnel.le.s 
de la santé en lien avec les orientations sexuelles et affectives et les identités et/ou 
expressions de genre.

5.5 envih
Le groupe s’est rencontré chaque mois sauf en novembre et décembre soit 10 fois en 
2017. Les lieux des rencontres sont confidentiels. Le groupe a connu une baisse de fré-
quentation en 2017, mais 2 à 5 personnes ont participé regulièrement aux rencontres.

Le projet « envih » émane d’une collaboration entre l’association VoGay et la fondation 
PROFA, financé par l’Aide Suisse contre le Sida. Il vise à accompagner les personnes 
LGBT* vivant avec le VIH. L’année 2017 fut une année de grands changements au sein 
du groupe envih, différents départs de membres et l’arrivée de nouveaux en est la 
raison principale. Il s’agit désormais de reconstruire un noyau dur pour le groupe d’ici 
fin 2018.

Une campagne à été menée à l’occasion du 1er décembre «journée mondiale de lutte 
contre le vih/sida» avec une distribution de biscuits, de rubans rouges et de plaquettes 
décrivant certaines réalités de vie des personnes vivant avec le VIH, et ce dans dans 
plusieurs villes romandes avec les partenaires locaux dont : Fribourg, Montreux ou 
encore Sion. A cette occasion un communiqué de presse fut publié et plusieurs inter-
ventions ont eu lieu.

Un soirée thématique sur le «VIH et la diétetique» a été organisé et appréciée par les 
membres du groupes.

La situation instable du groupe nous a poussé à apporter un soutien en terme de 
ressources humaines au coordinateur à partir de septembre 2017, une responsable 
communication à un taux d’occupation de 5% à été investie de la mission d’apporter 
un soutien à l’élaboration de documents, la révision des textes et pour apporter un 
soutien logistique pour les actions et la restructuration d’envih.
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6. VG PARENTS
En 2017 le Groupe s’est rencontré 10 fois dont 2 avec les Groupes Jeunes. La fré-
quentation reste fluctuante mais le noyau dûr du groupe reste stable. Cette année 5 
nouveaux.elles parents ont été accueilli.e.s au sein du groupe.

6.1 Idahot : 
Le 13 mai, le Groupe Parents a participé avec « VG jeunes » à l’animation de l’inau-
guration d’un espace parents au secteur Jeunesse de la Bibliothèque municipale 
de Lausanne. Nous y étions invités, ainsi qu’une dizaine d’associations partenaires 
de « Pro Familia Vaud ». Nous y avons présenté des ouvrages sur les thèmes LGBT 
disponibles à la bibliothèque et une importante bibliographie sur ce sujet. Cela nous a 
donné l’occasion de proposer d’enrichir cette collection, ce que la directrice a accepté 
en achetant plusieurs volumes que nous lui avons conseillés.  Le « jeu des familles », 
confectionné en collaboration avec « VG jeunes » a également récolté un franc succès.

6.2 Coming out day :
Le 7 octobre, le Groupe Parents s’est joint au stand « VG  jeunes » sur la place de la 
Palud à l’occasion du National Coming Out Day le 11 octobre, et a préparé avec eux le 
buffet qui allait clôturer la conférence des jeunes organisée à Pôle sud.

6.3 Autres activités :
Le groupe gère également un bon nombre de correspondances via courriel ou par 
téléphone avec plusieurs parents. Dans quasi toutes les situations le contact avec VG 
Parents a permis de débloquer des situations familiales complexes.

Le 8 novembre, Maryse, coordinatrice de « VG parents », a été invitée à donner une 
conférence à la bibliothèque municipale de Lausanne, dans le cadre d’un cycle de 
conférences sur « la famille », avec le coordinateur de « VG jeunes ». Le thème en était 
: « Le dévoilement de son orientation sexuelle ou de genre, quel impact sur la famille? »

6.4 Témoignages
(…) je tiens à vous remercier énormément de votre disponibilité.

La conversation que nous avons eu a apporté un changement positif dans notre famille.  J’ai pu parler avec 
mes enfants d’une autre façon et vice-versa, cela nous a permis de retrouver à nouveau le plaisir d’être une 

famille (…)
        Rita

Merci infiniment pour toute votre gentillesse. Depuis lundi soir je dors mieux et ai l’impression d’avoir un poids 
en moins à porter. J’ai trouvé cette soirée incroyable. Très émouvante, avec des témoignages poignants. Cela 

m’a permis de réaliser que nous avons tous une histoire différente, avec plus ou moins de souffrances, mais 
qu’ensembles nous sommes bien plus forts, pour nous mais surtout pour nos enfants que nous chérissons 

par-dessus tout.
       Obdulia

(…)encore merci pour hier soir, c’était très touchant de pouvoir partager mes ressentis et mon histoire avec 
vous et d’écouter des histoires si semblables chez d’autres parents.

Yasmina
(…) J’ai beaucoup apprécié votre accueil à tous lorsque cela a été nécessaire pour mon fils et pour moi, et n’ai 

jamais vraiment pris le temps de vous remercier, toutes et tous.  (…) La possibilité pour moi d’être accueillie par 
des parents étant « passés par là » m’a permis de verbaliser, échanger, réfléchir et me positionner

     Mélanie

7. VG MÉDITATION
En 2017 le groupe s’est rencontré 3 fois à partir d’octobre 2017 avec une moyenne de 
participation de 6 et 7 personnes.

A la suite du départ début 2017 de l’ancien coordinateur Monsieur Marcos Flores (pour 
raisons professionnelles), Nicolas Pierre a repris le groupe «Méditation» en octobre 
sur le même principe qu’auparavant: un temps de repas en commun, un moment de 
méditation puis un retour sur la pratique en groupe. Les réunions se déroulent à raison 
d’une fois par mois (le 1er jeudi du mois). 
 

« La méditation de pleine conscience consiste à se focaliser sur l’instant présent, sur 
ses sensations internes et ses perceptions. Elle aurait des conséquences positives sur 

la santé : réduction du stress, notamment »

8. VG INTERNATIONAL
 
Le groupe s’est rencontré 20 fois en 2017 à raison de deux fois par mois au Pin-Up bar, 
la fréquentation a varié en moyenne entre 12 et 18 personnes.

Plusieurs autres sorties ont été organisées, comme une soirée bowling, une sortie 
au Cully Jazz Festival, une sortie aux marchés de noël, ainsi qu’à la Pride de Berne 
notamment.

Le Groupe International a organisé sa troisième soirée Halloween cette année.  La fête 
s’est passée au local de l’association, avec la participation de Drag United.  Cette soi-
rée dansante déguisée était accompagnée d’un apéritif canadien et de projections de 
films d’horreur classiques : Un franc succès avec plus d’une trentaine de participant.e.s.

«Le Groupe International rassemble des personnes étranger.e.s et expatrié.e.s LGBT 
ainsi que leurs ami.e.s LGBT suisses et autres allié.e.s. L’objectif du groupe est d’aider à 
découvrir les activités et organisations communautaires locales, de se créer un réseau 

social et/ou de se soutenir mutuellement.»
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9. PopCorn
En 2017, 10 projections ont été organisés avec une moyenne de participation de 10 
personnes, un début de hausse de la fréquentation a été enregistré en fin d’année.

L’activité « Ciné Qlüb » existant depuis plusieurs années, Vogay, en discussion avec Li-
lith, a décidé de lui donner un vent de nouveauté pour le début de la saison 2017-2018. 
L’activité cinéma de l’association s’appelle désormais PopCorn.

10.   C+H (CHRÉTIENS)
Le Groupe s’est rencontré 10 fois en 2017 avec une moyenne de fréquentation entre 6 
et 10 personnes.

Bilan et temps forts :

- Janvier, soirée à C+H Genève avec le romancier Marc Voltenauer, auteur du  
 best-seller «Le Dragon du Muveran».
- Mai, participation de plusieurs à la retraite du CCI Carrefour des Chrétiens  
 inclusifs, réseau/association internationale francophone sur le thème «Créa 
 tion… améliorons les finitions»
- C+H VD et C+H GE deviennent avec une association belge les premières  
 associations membres du réseau CCI.
- Août, participation à la Pride-Ouest à Berne
- En septembre, octobre et novembre, trois soirées-conférences organisées en  
 collaboration avec le «Service Santé et Solidarité» de l’EERV Eglise Evangél 
 ique Reformée du canton de Vaud.
- Octobre, rencontre à la Fusterie à Genève avec le professeur de Théologie  
 Christophe Chalamet sur le thème «le Désir et la Foi», partage et musique,  
 avec le conférencier au piano et trois membres de C+H Vaud au chant et à la  
 flûte.

«Comme par le passé, nous sommes attachés à offrir et demander à chaque parti-
cipant•e une confidentialité qui garantisse que ce groupe de parole soit et reste un 

«Safe-Space».»

11.   VG DANSE
En 2017, le groupe s’est rencontré 4 fois avec une moyenne de participant.e.s entre 5 
et 8 personnes pour ces premières rencontres. L’activité a permis de créer du lien et 
l’enthousiasme des participant.e.s  démontré un réel intérêt pour ce genre d’activités 
libres.

«VG Danse est un espace sécure (safe-space) où toutes et tous se retrouvent pour 
danser, discuter et se dépenser sans jugement ni préjugés.»

12.   L’équipe 2017
12.1 Projets Jeunes :
Déborah Demeter 20%  Coordination générale
Aymeric Dallinge  50%  Coordination Groupes Jeunes
Bénédicte Lusseau 20%  Répondante Accueil & Écoute
Éric Périat  20%  Répondant Accueil & Écoute
Sara Blaser  30%  Rsponsable Sensibilisation
Daniela Azévédo   20%  Responsable Admin

Décembre 2017
Laura Piccand  40%  Directrice des Projets Jeunes
   40%  Responsable Groupes Jeunes

12.2 Santé :
Noemie Portella  30%  Responsable Santé
Laurène Martin  30%  Responsable Santé
Matt Privet  30%  Responsable Santé
Isabelle Panda  -  Liste des médecins

*Le poste de Responsable VG Santé a été occupé par 3 personnes en 2017.

12.3 envih :
Éric Périat  10%  Coordinateur envih
Daniela Azevedo  5%  Responsable communication

Coordinateurs.trices bénévoles : 
Maryse Bloch    VG Parents
Nicolas Pierre    Méditation
Christopher Beatty   VG International
Matt Privet    PopCorn
André Varidel    C+H (Chrétiens)
Franck Devènes    VG Danse

Anims :
César
Benoit
Julien
Rosana
Yael
Damien

+ autres anims engagé.e.s ponctuellement
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