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1 ASSOCIATION   

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Řǳ mardi 23 juin 2015, 
ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭǳωŜωǎ   

Jean-Fabien MONIN (président),  

Maryse BLOCH (vice-présidente),  

Bertrand SONNAY (trésorier),  

Pierre DELCOURT (secrétaire).  

Raphaël DEPALLENS (membre du comité). 

 

1.1 STRUCTURE   

En 2015, ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎƻƴ ŎƻƳƛǘŞ ǎϥŜǎǘ dotée ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊƛǎŜ 
ǇŀǊ ǘƻǳϊǘŜϊǎ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭe respect du temps de 
chacun·e et dans une démarche participative. Elle se présentait de la manière 
suivante :  

¶ [Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ 

 

¶ Le Bureau : Jean-Fabien MONIN (président),  

 Maryse BLOCH (vice-présidente),  

 Bertrand SONNAY (trésorier) 

 

¶ Le Comité (cf. liste supra). Le CƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǳǘƻǳǊ de 21 chapitres. Chaque 
membre du comité est référent·e sur ses chapitres et à disposition des équipes.  

 

¶ Le Secrétariat permanent (7/7 et 24/24) / Tél. 079 606 26 36 : Bertrand SONNAY. 

 

¶ Services sur mandats 

Ĕ Mandat SSP Vaudois : Chef de projet (40% ETP) ς Florent JOUINOT 

o Projets Jeunes (cumulé avec Chef de projet) : coord. Florent JOUINOT 

o Groupe Jeunes  (50% ETP) : coord. Aymeric DALLINGE 

o wŞǎŜŀǳ ŘΩ!ƭƭƛŞ·e·s (20% ETP) : coord. Sylvie FREUDIGER  

 (remplacée par Agathe BIDAUD dès le 1er mars 2016 à 30%) 

 

 

 



 

 Rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 - Page 5 / 84 

 

 

 

o Accueil et Ecoute (A&E):  

Á Répondant (20% ETP) : Eric PERIAT 

Répondante (20% ETP), en partenariat avec Lilith1 : Bénédicte LUSSEAU 
 

Ĕ Mandat ASS : Supervision Raphaël DEPALLENS 

o Queer Help ς QH (20% ETP) : coord. Eric PERIAT 

o VG Prévention et promotion de la santé en milieu scolaire : resp. Florent 
JOUINOT 

o VG Santé : coord. Florent JOUINOT 

o «Sécurité- Agressions» - en collaboration avec H&S : resp. Bertrand SONNAY 
 

¶ PAV ς Pôle Agression et Viol :  

  coord. Maryse BLOCH, Raphaël DEPALLENS, Florence DARDEL.  
 

¶ Les Groupes de pairs :  

o Le Groupe Jeunes : coord. Florent JOUINOT.  

o Le Groupe Chrétiens : coord. André VARIDEL 

o Le Groupe Parents : coord. Maryse BLOCH.  

o Le Groupe International : coord. Christopher BEATTY 
 

¶ Les Activités conviviales : 

o Ciné Qlüb ς Soirées Ciné LGBTIQ Ł ƭΩhōƭƼ : coord. Alan APPREDERISSE 

 en collaboration avec Plan Queer et Lilith 

o Méditation en pleine conscience : coord. Marcos FLORES 

o /ƘǆǳǊ : coord. Filipe Rodriguez (depuis déc. 2015) 

o VoGay  Rando : coord. Bertrand SONNAY en collaboration avec Dialogai 

o Les Pique-niques de VoGay et les repas de VoGay ǎΩŜƴŘƛƳŀƴŎƘŜ.  

coord. Josiane et Pascal CHAVAILLAZ et Bertrand SONNAY. 
 

¶ Internet et Communication : resp. Florent JOUINOT et Faïk BOUMENDJEL.  

o Le journal interactif Gayromandie : www.gayromandie.ch.  

o Site Internet : www.vogay .ch.  

o Groupe Facebook 

o Graphisme et documents (Green Graphic). 

 

                                                      

1
 Lilith : Association de femmes homosexuelles ς Lausanne.  

http://www.gayromandie.ch/
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1.2 EFFECTIF  «  MEMBRES »     
 

Etat des membres au  au 01.02.2015 au 01.02.2016 

aŜƳōǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭωƭŜωǎ 145 154 

Membres couples 
42 42 

2 x 21 2 x 21 

aŜƳōǊŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘωŜωǎ 6 6 

aŜƳōǊŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘωŜωǎ ŎƻǳǇƭŜ 
2 2 

2x1 2x1 

Membres institutionnels 4 4 

Totaux 199 208 

1.3  ¢w!b{aL{{Lhb 5ΩLbChwMATIONS  

1.3.1 $ÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ   

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ VoGay  a été sollicitée par des particulierωeωs et des 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ et 
ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŀǘȅǇƛǉǳŜ: 

¶ des questions juridiques et administratives en rapport avec le partenariat 
enregistré, le mariage entre personnes de même sexe sous droit étranger ou 
les couples de fait (droit de séjour, héritage, assurŀƴŎŜǎΧύ ; ƭΩƘƻƳƻǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ 
όŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ta!ΧύΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǎƛƭŜΣ aides sociales, assurances 
maladie, ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ;  

¶ des questions par rapport à des discriminations ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
sexuelle (licenciement, mobbingΧ) ou des violences, verbales, psychologiques 
ou physiques basées sur ce motif ;  

¶ des demandes vis-à-vis des ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ en particulier 
ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇŀƛǊǎ ƻǳ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ, notamment 
en milieu scolaire.  

1.3.2 Aide aux étudiant ɆeɆs   

Comme chaque année, VoGay  ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘωeωs 
souhaitant effectuer un travail sur des thématiqueǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ Ces 
ǘǊŀǾŀǳȄ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎǳǊǎǳǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘŜ ƎȅƳƴŀǎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ 
ƘŀǳǘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ όǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜΣ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ƳŞŘŜŎƛƴŜΣ ǎƻƛƴǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎΧύΦ Nos 
membres ont également été sollicitéωeωs pour apporter leur témoignage. 
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1.4 VISIBILITÉ 

1.4.1 Manifestations   

Dans le cadre de la formation continue de ses membres Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ 
visibilité de nos services, tout ou partie du Comité de VoGay a participé à plusieurs 
évènements et manifestations en lien avec ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜs questions connexes. 
Cela permet à VoGay  ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŞǎŜŀǳȄ : jeunesse, éducation, santé, en 
particulier santé des jeunes et santé psychique, prévention VIH-L{¢Σ ǾƛƻƭŜƴŎŜΧ  

1.4.2 Prid e 2015 - Sion   

En 2015, Sion / Valais a pris le leadership pour organiser la Pride Romande. 

{ƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘé, la Pride Valais/Wallis invitait toute personne et 
association à venir défiler le 13 juin 2015 et à (re)découvrir les richesses du ŎŀƴǘƻƴΦ !ǳ ŎǆǳǊ 
des rues sédunoises, les revendications ont été déclinées ŀǳȄ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊŎ-en-ciel. 

[ŀ ƭǳǘǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŧŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŞŎƘƻ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ 
droits juridiques et sociaux des personnes LGBT ainsi que pour leur protection. 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇƘƻōƛŜ ǘǳŜƴǘΣ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǇŀȅǎΦ 9ǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ǉŀǎ 
uniquement les personnes avérées ou supposées LGBT mais également leur famille et leur 
entourage.  

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ VoGay, essentiellement des membres du Groupe Jeunes 
a ouvert le cortège aux côtés de nos amies de Lilith. 

 

En 2016, la Pride romande se déroulera à Fribourg et VoGay sera présente pour fêter 
également ses 20 ans ! 
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1.5  COMMUNICATION  

1.5.1 Médias 

VoGay  a répondu à de multiples sollicitations provenant des différents médias : presse 
écrite (24heures), radio (journaux, [ƛƎƴŜ ŘŜ /ǆǳǊ sur la 1ère ) et télévision (journaux et 
magazine de la RTS).  

/Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ relatives à 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ; de traiter plusieurs sujets devant aider les personnes concernées 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Τ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ VoGay, de ses 
services, activités et actions.  

Les membres de VoGay ont également été sollicitéωeωǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜΦ  

1.5.2 Site internet de VoGay  (www.vogay .ch)   

La refonte esthétique du site, prévue depuis 
2012, devrait finalement se concrétiser en 
2016 afin de correspondre à la nouvelle charte 
graphique ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ. Celle-ci se fera avec 
la collaboration de professionnelωleωs du 
secteur privé dans le cadre de la plateforme 

associations ς entreprises ς institutions publiques mises en place par Bénévolat Vaud.  

La fréquentation du site de VoGay  reste constante depuis 2011. Facebook  

!Ŧƛƴ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ, VoGay  
ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭ2 dès 2011 déjà.  

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘωeωs a continué de progresser, passant de 530 Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм4 
à plus ŘŜ тмм Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр.  

Afin de renforcer la présence du VoGay sur le réseau social, nous avons toujours le projet 
de remplacer le Groupe Facebook actuel par ǳƴŜ ǇŀƎŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀtion. Cela demande 
ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŘŜǾǊƛƻƴǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 
regroupant ces ressources en 2016.  

1.5.3 Gayromandie.ch    

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ VoGay est propriétaire en plein droit du site 
Gayromandie depuis 2009,  
ce dernier ayant été entièrement refait à cette occasion, avec un focus sur les activités 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ [D.¢ κ ±LI ǊƻƳŀƴŘŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŎŜǎ ǘƘŝƳŜǎΦ  

                                                      
2
 Groupe Facebook de VoGay  : https://www.facebook.com/groups/109271579104426/ 

https://www.facebook.com/groups/109271579104426/
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La modération des petites annonces 
a été assurée de manière régulière notamment parce ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
des comportements et, au besoin, ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ 
auprès des plus jeunes utilisateurs.  

Dans le cas de mineurs (<18 ans) ou de jeunes adultes (18-20 ans)3, une démarche est 
engagée afƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŜǘ, en particulier 
ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜs ou de rencontres, et aux rencontres effectives qui peuvent en découler. 
Ils sont encouragés à participer aux activités des associations romandes et, en particulier, 
celles mises en place spécifiquement Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 
Groupe Jeunes  de VoGay.  

En 2015, la gestion du site Gayromandie.ch et sa modération ont encore été assurées 
bénévolement par Florent JOUINOT, pour un investissement de quelques 200h/an rien que 
pour la modération des annonces.  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ǎƛǘŜ ƴΩŜǎǘ hélas plus couvert ǇŀǊ ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ 
publicitaires. Dès janvier 2015, les bannières des saunas lausannois Pink Beach et Top Club 
ont été maintenuŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ Řǳ ǎƛǘŜΦ  

Courant 2017, ce site devra être complètement redimensionné. En effet, la technologie 
(année 90) utilisée ne pourra plus être prise en charge par un aucun hébergeur.  La nouvelle 
base de données devra aussi régler la question des arnaques, notamment celle des offres de 
crédits qui nous ont apporté pas mal de difficultés, comme à de très nombreux médias 
Internet. 

  

                                                      
3
 En dessous de 16 ans les annonces ne sont pas acceptées.  
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2 POLITIQUE ET SOCIÉTÉ  

2.1  POLITIQUE FEDERALE 

2.1.1 Pro Aequalitate  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tǊƻ !ŜǉǳŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ ƭŜ нф ŀƻǶǘ нлмр Ł .ŜǊƴŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǇƻǳǊ 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŘŜǎ ƎŀȅǎΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōƛǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ǘǊŀƴǎƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ 
intersexuelles (LGBTI) dans le cadre de referendums et initiatives populaires, et des 
Ǿƻǘŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƎŝǊŜ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ 
ŘŜ Ǿƻǘŀǘƛƻƴǎ ȅ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōǳǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Ŝǘ ƴŜ ǾƛǎŜ ŀǳŎǳƴ 
gain lucratif. 

A ce jour, plus de 20 associations LGBT sont déjà membres de Pro Aequalitate. 

Les personnes et ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŜǎ Řƻƴǎ Ŝǘ 
du sponsoring. La collaboration est également possible au sein de groupes de travail. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tǊƻ !ŜǉǳŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ƭŀƴŎŞ ǎŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜ Řǳ 
PDC sur le mariage soumise au peuple le 28 février 2016 aux côtés des partis politiques (le 
t[wΣ ƭŜ t{Σ ƭŜǎ ±ŜǊǘΩƭƛōŞǊŀǳȄΣ ƭŜǎ ±ŜǊǘǎύ Ŝǘ ŘΩhǇŜǊŀǘƛƻƴ [ƛōŜǊƻΦ /ŜǘǘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ 
intitulée « Avançons ensemble » veut sensibiliser le peuple suisse à la définition 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜ Řǳ ƳŀǊƛŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ 
en cours: site internet et page facebook. 

                                                                    

2.1.2 Elections fédérales 2015 ɀ Questions aux candidat.e. s 

Démarche  

! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŦŞŘŞǊŀƭŜǎ нлмрΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ VoGay et Lilith ont souhaité 
connaître la position des candidatωeωs vaudoisωes sur les thématiques LGB¢Φ !Ŧƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 
éléments de comparaison, nous avons décidé de reprendre le questionnaire réalisé par nos 
amis de la Fédération Genevoise. Celui-ci a été adressé par courrier postal personnel à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘωeωs. 

Un double objectif 

5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ fournir aux électrices et aux électeurs vaudoisωes des éléments 
complémentaires ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ǇƻǳǊ ŎŜ ǎŎǊǳǘƛƴΦ 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴωneωs et notamment des éluωeωs soutenant les 
objets LGBT et vers lesquelωleωs les organismes communautaires pourraient se tourner pour 
défendre leurs droits dans le cadre de la politique nationale. 

http://www.vogay.ch/
http://www.associationlilith.ch/
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Participation 

Sur les 326 candidatωeωs vaudoisωes aux élections fédérales 2015, 69 ont répondu à notre 
questionnaire. Cela correspond à un taux de participation relativement limité de 21%. 

! ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦5/Σ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘωeωs de tous les grands partis (PDC, PLR, Verts ...) ont 
répondu, les partis gauche-verts étant surreprésentés (env. 1/3) en particulier le PS 
(41.67%). 

Parmi les répondantωeωs : 

 30 candidatωeωs figurant dans les 6 premières places des listes pour le Conseil National, 
ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŞƭǳŜǎΦ 

 6 des 15 candidatωeωs au Conseil des États, y compris les deux sortantωeωs. 

 

2.2 POLITIQUE CANTONALE VAUDOISE  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр, VoGay a entretenu ses liens avec les divers départements et 
services ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ŘŜ ±ŀǳŘ :  

- DSAS4 et ses services (SSP5 en particulier) dans le cadre des mandats pour les 
projets jeunes ainsi que pour les questions relatives à la prévention et la 
promotion de la santé, notamment dans le domaine du VIH et des autres IST,  
de la santé psychique et de la prévention du suicide.  

- DFJC6 et ses services (le SESAF7 en particulier) dans le cadre du projet DIGOS 
(cf. infra) 

- DIS8 et ses services, en particulier la police cantonale pour les questions en 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ [D.¢ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ 
de violences par la police cantonale. (cf. PAV infra).  

- DTE9 et en particulier le BEFH10 pour les questions de discriminations basées 
ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘκƻǳ Řǳ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
couples.  

                                                      
4
 DSAS : Département de la santé et de l'action sociale. 

5
 SSP : Service de Santé Publique. 

6
 DFJC : Département de la formation, de la jeunesse et de la culture. 

7
 SESAF : Service de l'enseignement spécialisé et de l'appui à la formation.. 

8
 DIS : Département des institutions et de la sécurité 

9
 DTE : Département du territoire et de l'environnement. 
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Des contacts sont également maintenus avec des éluωeωs du Grand-Conseil identifiéωeωs 
notamment grâce au questionnaire de 2012. Certainωeωs ǊŜǎǘŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ 
revendications et besoins des personnes LGBT et sont disposéωeωs à agir le cas échéant 
comme cela a pu être fait les années précédentes.  

 

Les collaborations avec le Cŀƴǘƻƴ ƻƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ŝƴ нлмр Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƳotion de la 
santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) a clôturé le projet DIGOS (Diversité de 
DŜƴǊŜ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ {ŜȄǳŜƭƭŜύΦ /ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ƳŜƳŜƴǘƻ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾenantωeωs 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀ ŞǘŞ ŦƛƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŦŜǊŀ ǎƻƴ ŎƘŜƳƛƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ.  

Digos - MŜƳŜƴǘƻ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ-e-ǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 

 

Vogay a participé activement à ce projet tant au niveau du groupe de pilotage que du groupe 
de travail. 

 

                                                                                                                                                                      
10

 BEFH : Bureau de l'égalité entre les femmes et les hommes.  

http://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfj/sesaf/odes/Th%C3%A8mes/Genre/Memento_DIGOS_FINAL_visavis.pdf
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3 SANTÉ   

3.1 LISTE DE MÉDECINS/THÉRAPEUTES GAYFRIENDLY  

Cette liste ς base de données à notre seul usage ς initialement 
composée exclusivement de médecins et thérapeutes FMH, a été 
ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмм ǇŀǊ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴωneωs de la 
santé et du bien-être.  

Ce service, mis en 
place en mai 2010, 
nous a permis en 
2015 de répondre à 

Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜs  provenant 
de tout le canton que ce soit directement ou bien au travers du Checkpoint-Vaud όƭΩƛƴŦo 
étant reprise sur son site internet ainsi que transmise aux usagers venant consulter) et 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ό¢Db{κ!ƎƴƻŘƛŎŜ). Ce sont ainsi plusieurs centaines de demandes qui 
ont été reçues depuis la mise en place de la liste.  

Le concept de ce service devra être revu. Actuellement plusieurs contacts ont lieu pour 
consolider ce service au niveau national et de la Suisse romande. 

 

 

4 PRÉVENTION VIH / IST   

4.1 COROM / ASS 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ǳƛǎǎŜ /ƻƴǘǊŜ ƭŜ {ƛŘŀ ό!{{ύΣ ƭŀ /ƻwƻƳ 
ό/ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ wƻƳŀƴŘŜ ±LIκL{¢ύ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ǊƻƳŀƴŘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ [ŀ 
coordination régionale a été confiée au Groupe Sida Genève (GSG). VoGay est membre de 
ƭΩ!{{ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ /ƻwƻƳΦ  

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tb±L нлмм-2017, le mandat de la prévention envers 
la population générale (Axe a été confié à Santé Sexuelle Suisse -ŀƴŎΦt[!b9{ύΣ ƭΩ!ƛŘŜ {ǳƛǎǎŜ 
contrŜ ƭŜ {ƛŘŀ ǎŜ Ǿƻȅŀƴǘ ŎƻƴŦƛŜǊ ƭŀ ǘŃŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ±LI 
(Axe 3) ainsi que des populations particulièrement exposées au VIH (Axe 2), respectivement 
les personnes migrantes originaires de pays à forte prévalence (en particulier la région 
subsaharienne - SSM), les hommes ayant des rapports sexuels avec des hommes (HSH), les 
usagerωeωs de drogue injectable (IDU) les personnes incarcérées et les travailleurs/ωeuses du 
sexe (MSW et FSW).  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмр fut consacrée à la définition et la concrétisation opérationnelle de projets 
cantonaux et supra-cantonaux ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΦ 
VoGay principalement restera actrice des projets visant les HSH que ce soit dans le domaine 
de la prévention ou  celui de la promotion de la santé et de la solidarité aux membres de nos 
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communautés infectéωeωs et/ou 
affectéωeωs par le VIH.  

4.2 PÔLE MOBILISATION ET PRÉVENTION 

4.2.1 Collaboration avec le Checkpoint -Vaud 

Le Checkpoint est un centre de santé communautaire ouvert en juillet 2012 à destination 
des hommes gays et des autres hommes qui ont du sexe avec des hommes ainsi que des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘǊŀƴǎΩ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

La collaboration entre le Checkpoint et VoGay ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ Ŝƴ нлмр. Pour les actions 
régulières sur les scènes, Guido BISCONTIN 
(travailleur social de proximité du centre) et 
Florent JOUINOT (coordinateur du pôle 
mobilisation et prévention de notre 
association) se sont rencontrés régulièrement 
afin de coordonner les actions des deux 
structures.  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 Projets 201 5 

En 2015, VoGay souhaiterait maintenir sa collaboration avec le Checkpoint Vaud.  
Dans ce cadre, pourrait être développé un calendrier incluant des actions communes, mais 
aussi des actions propres à chaque organisme. Cette complémentarité et cette subsidiarité 
viseraienǘ Ł ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ et interlocutrices Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des 
espaces fréquentés par les I{I Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƳƛƴƻǊƛǘŞǎ 
sexuelles.  
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5 PAV - PÔLE AGRESSION ET VIOL  

5.1 PRÉSENTATION  
 
 

Ϧ[Ŝ t!± Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜΣ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜs soient" 

 
 
Le PAV est un service d'accueil et de soutien pour les personnes LGBT ayant subi de la 
violence. Nous proposons aussi des formations et des informations sur ces thématiques par 
plusieurs médias (exposition, table ronde, intervention ...) afin de les visibiliser et de 
sensibiliser les milieux professionnels pouvant être en contact avec notre public cible et par 
ailleurs de mettre en avant au niveau social et politique la problématique de la violence et la 
surreprésentation de celle-ci dans la population LGBT. 
 
Accueil des clientωeωs 
Le PAV a accueilli et soutenu 13 personnes en 2015. Nous sommes en mesure de relever que 
la ligne de téléphone est un moyen qui favorise grandement la prise de contact et améliore 
l'accessibilité au service. Sur ces 13 personnes, 9 ont pris contact par téléphone ou ont eu un 
entretien téléphonique avec unÅe coordinateurÅtrice du PAV. 
Nous avons eu 9 entretiens durant cette année. Même si cela peut paraître peu, nous 
souhaitons mettre en avant le fait qu'un entretien d'une durée de 1h30 (ce qui est plus ou 
moins la durée de nos entretiens) demande en terme de préparation, de coordination et de 
comptes rendus, une dizaine d'heures de travail. De plus, il nous semble aussi important de 
pouvoir évoquer le fait que les personnes qui nous consultent sont quasi toutes au bénéfice 
d'une autre prise en charge; principalement grâce à un soutien psychologique. En relevant 
cela, nous souhaitons mettre en avant le travail que nous faisons dans la mise en relation 
des questions, des thématiques liées à l'orientation sexuelle, à l'identité de genre et avec la 
violence. Autrement dit, à l'impact de la violence et à la revictimisation des personnes LGBT 
sur leur identité. 
Nous rappelons que le PAV est un service gratuit. 
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5.2 INTERVENANTωEωS DU PAV 
Raphaël Depallens : Coordinateur et responsable administratif (Educateur social) 
Gestion et suivi des contacts ς Présentation et sensibilisation ς Prise en charge ς Gestion du 
courrier ς Organisation et coordination des projets - Recherche et documentation  ς GTP 
 

Maryse Bloch : Coordinatrice (assistante sociale, a travaillé, entre autre, dix ans au centre de 
consultations LAVI formée à l'aide aux victimes, certifiée en thérapie de famille et en 
débriefing, master en PNL) 
Présentation et sensibilisation ς Prise en charge ς Contrôle qualité ς GTP 
 
Florence Dardel : Coordinatrice (Psychologue clinicienne, thérapeute, spécialisée dans les 
questions de violences et d'abus sexuels) 
Présentation et sensibilisation ς Prise en charge ς Recherche et documentation ς Gestion 
des documents de prise en charge - GTP - Contrôle qualité 
 
Emmanuelle Goby : Coordinatrice (Juriste, suivant une formation à l'Institut de Pédagogie 
Curative à Fribourg) 
Présentation et sensibilisation ς Prise en charge ς Recherche et documentation ς Gestion 
des documents de prise en charge -  Administration et gestion - GTP 
 
Michaël Duruz : Coordinateur (Educateur social) 
Présentation et sensibilisation ς Prise en charge ς Recherche et documentation ς Gestion 
des documents de prise en charge -  Administration et gestion - GTP 
 
Jens Brinken : Référent et superviseur (Psychiatre) 
Coaching ς GTP  
 
Valérie Angelucci & Vanessa Depallens : Secrétariat 
Relecture  

5.3 QUELQUES SUJETS TRANSVERSAUX AU PAV 

YPOE DE VIOLENCES  

Dans nos consultations, nous rencontrons des personnes ayant subi de la violence auto-
infligée (tentatives de suicide, mutilations), de la violence interpersonnelle (violences 
conjugales, violences dans la rue, violences au travail, violences intrafamiliales, insultes), 
ainsi que de la violence collective (exclusion, outing forcé, stigmatisation répétée,  insultes). 
Les personnes que nous recevons ont vécu de la violence physique, psychique ou/et 
sexuelle. 
Nous souhaitons aussi mettre en avant la violence structurelle et symbolique inhérente à 
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une société hétéronormée, ce 
quiΧΦsouvent légitime les actes et les pensées des auteurωeωs de violences ayant un 
caractère sexiste (homophobe - biphobe - transphobe)18 ?et qui renforce le sentiment de 
culpabilité des personnes victimes. 

   (OMS, 2002) 

 SENSIBILISATION  

 Formations et interv ention s ciblées par, avec et pour les professionnel ɆleɆs 

Dans le cadre du PAV, nous constatons que nombre de services publics (soins, social, police-
justice, administratif) manquent de connaissances et de compétences spécifiques 
concernant l'accueil de personnes LGBT victimes de violence.  
Cette thématique est actuellement bien documentée et permet de comprendre la 
surreprésentation de personnes victimes de violence dans la communauté LGBT. C'est 
pourquoi nous estimons qu'il est important de proposer une formation initiale sur ce thème, 
afin, dans un premier temps, de favoriser une sensibilisation sur le sujet. Nos objectifs sont 
les suivants: 
 

¶ adopter un discours inclusif permettant de favoriser la relation et l'accessibilité au 

                                                      

  Nous préférons parler de sexisme plutôt que d'homophobie, car nous pensons que la notion de 
phobie (peur irrationnelle) fournit un aspect médical, psychologique, ce qui pourrait être considéré comme une 
excuse. Il semble pertinent que les personnes commettant des actes violents sur des personnes LGBT doivent 
répondre de leur geste sans pouvoir évoquer "l'excuse" que la phobie peut fournir. 
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service 

¶ reconnaitre le caractère homo-bi-transphobe d'une agression 

¶ reconnaitre le type de violence vécue par les LGBT 

¶ trouver des outils afin de favoriser l'accueil et l'ouverture aux populations LGBT  

¶ comprendre les facteurs de risques spécifiques aux populations LGBT 

¶ être motivéωeω à se donner les compétences utiles dans l'accueil et la prise en charge 
d'une personne possiblement LGBT 

¶ favoriser la déstigmatisation des personnes travaillant dans le service et qui seraient 
concernées par la question 

 

En ce sens, une collaboration est en cours avec l'Ecole de Police de Savatan, avec l'Ecole de 
Police de Genève en collaboration avec l'association Dialogai (Genève).  
Nous souhaitons pouvoir finaliser cette formation en septembre 2016 et pouvoir la proposer 
aux services directement et indirectement concernés par la question. 
 

 Conférence et intervention  

Vers un accueil, une prise en charge   Savatan - Ecole de Police - 21  
et des interventions prenant en compte   septembre 2015 
l'orientation sexuelle et l'identité de genre 
 
Intervention auprès de la Police Genevoise  Genève - Ecole de Police - 9 

octobre  
Violences et LGBT avec M. Hausermann - Dialogai    2015 
 
Violences, santé et populations LGBTIQ  Lausanne- Musée de la main - 
UNIL, CHUV-DUMSC        14 octobre 2015 
 
Intervention auprès de la Police genevoise  Genève - Ecole de Police - 

11 mars   
Violences et LGBT avec M. Hausermann - Dialogai   2016 

 

 Loi & Politique  

Un de nos objectifs, par la visibilité que nous souhaitons apporter aux thématiques citées ci-
dessus, est de pouvoir aussi les amener à être débattues au niveau politique. Nous 
continuons à mettre en avant le manque de reconnaissance juridique envers les hommes 
victimes de viol et du manque de législation sur les discriminations subies par les personnes 
LGBT.  
En ce sens, la Commission Juridique Fédérale (CAJ) est en train d'avancer sur ces 
thématiques et nos contacts politiques nous permettent de suivre et de porter nos 
revendications et les problèmes de reconnaissance qu'engendrent ces vides juridiques. 
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 Formations  

Les membres du PAV suivent régulièrement des conférences. 
4 membres du PAV ont suivi la formation de TEL ME sur l'écoute et l'accueil (9 heures). Et 2 
membres du PAV ont suivi la formation sur le positionnement de la personne aidante (TEL 
ME ς 9 heures). 1 membre du PAV a suivi la formation sur le dévoilement des abus sexuels 
(Reliances et santé sexuelle suisse). 

5.4 EVALUATION DES OBJECTIFS 2015 
1. Mise en place d'une charte du PAV pour les coordinateursωtrices (2015) 
- Cet objectif n'a pas été réalisé en 2015. De ce fait, il est reporté sur les objectifs 2016. Le 
choix de ne pas le réaliser durant cette année découle de l'arrivée de deux nouveauxωelles 
collaborateursÅtrices. Nous souhaitons que cette charte soit participative en permettant à 
chacunÅe de pouvoir la créer en connaissance des divers éléments de la structure afin qu'elle 
puisse être au plus proche des réalités des coordinateursÅtrices.  
 

2. Formation des coordinateursÅtrices. La formation se fera selon trois modes; 1) individuel 
avec des lectures, suivi de conférences-formations externes ou internes; 2) en équipe avec 
des plaquettes de situations, des thèmes (ceci afin de continuer une visée d'intervention 
commune); 3) avec unÅe formateurÅtrice pour approfondir des techniques, des 
questionnements, travail administratif, évoquer le réseau, créer des outils ou des 
formations. (2015-2016)  
- Ce point a été complètement appliqué et a occupé une grande partie du travail au sein de 
notre groupe de travail du PAV (GTP) 

 

3. Créer un programme d'atelier de formation (1:30-2:00) sur la thématique des violences 
et sur les personnes LGBT (un en 2015 et un en 2016)  

- Cet objectif est en phase de réalisation. 

 

4. Offrir, avec « Reliances » (Élisabeth Ripoll), une formation dont le thème est déjà connu 
(novembre 2015) 
- Cet objectif est en suspens et sera sans doute réalisé en 2016.  

 

5. Donner une formation d'au moins 1h30 aux aspirantÅeÅs policiersÅères de Romandie à 
Savatan (2015)  
- Cet objectif est en cours de réalisation. Nous attendons une réponse du directeur de l'Ecole 
de Police en décembre 2015 et/ou en janvier 2016, avec un suivi sur les moyens utilisés 

 

6. Montrer au public au moins une fois l'exposition VIOL (2015)  

- Cet objectif n'est pas rempli 

 

7. Mener au moins trois actions de proximité dans les lieux commerciaux LGBT (2015) 

1. Pink beach - Trafick Club 
2. 43&10 -GT's -Saxo  
3. LOL de Lilith  
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- Cet objectif n'est pas réalisé hormis 
les soirées LOL de l'association Lilith. 

 

8. Avoir au moins 10 réunions de groupe de travail du PAV (2015)   
- Nous avons eu 11 séances de travail en 2015 de 3h00 chacune. 

 

9. Améliorer notre communication à l'externe (2015)  
- Cet objectif est en cours de réalisation et figurera dans les objectifs 2016. 

 

10. Publier au moins deux articles  (2015)  
- Cet objectif n'est pas réalisé, car nous n'avons pas eu le temps et les opportunités pour 
pouvoir le réaliser. 

5.5 OBJECTIFS 2016 
Les objectifs 2016 sont classés en 3 catégories, à savoir d'ajouter des outils ou d'en 
développer d'autres pour les coordinateursÅtrices du PAV (point: 1.). Ensuite de pouvoir 
offrir un axe plus clair et spécifique de formation (point 2.). Mais aussi de continuer à rendre 
visibles les thématiques transverses au PAV par divers médias (point 3.). Vous trouverez sous 
les objectifs le nom du coordinateur ou de la coordinatrice ayant la référence de l'objectif.  
(Les objectifs ayant un point rouge sont prioritaires) 
 

1.1 Créer et développer une carte du réseau d'alliéωeωs ¶ 
(Michaël) 

1.2 Créer et développer un mémento en lien avec le droit ¶ 
(Emmanuelle) 

1.3 Mise en place d'une charte du PAV pour les coordinateursωtrices ¶ 
(Florence et Michaël) 
2.1 Créer un programme d'atelier de formation (1:30-2:00) sur la thématique des violences 
et sur les personnes LGBT à offrir/proposer aux professionnelÅleÅs de la santé et du social  

(Tous) 
2.2 Offrir, avec Reliances (Élisabeth Ripoll), une formation dont le thème est déjà connu  
(Raphaël) 
2.3 Donner une formation d'au moins 1h30 aux aspirantÅeÅs policiersÅères de Romandie à 

Savatan ¶  
(Raphaël)  
3.1 Montrer au public au moins une fois l'exposition VIOL  
(Emmanuelle) 
3.2 Faire au moins trois actions de proximité dans les lieux commerciaux LGBT  
(Pink beach-traffick-GT's-Saxo) 
(Raphaël) 

3.3 Améliorer notre communication à l'externe ¶ 
(Maryse et Florence) 
3.4 Publier au moins un article sur les thématiques du PAV  
(Raphaël) 
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6  PROJET JEUNES ς HOME O  

Mis en place à partir de 2012, le projet comprend 3 programmes complémentaires :  

- Accueil et Ecoute,  

- Groupe Jeunes,   

- wŞǎŜŀǳ ŘΩ!ƭƭƛŞωeωs.   

La convention établie entre VoGay et le canton de Vaud a finalement été renouvelée pour 
la période 2014-нлмсΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛΣ Ŝƴ нлмр  
les ressources humaines ont été les suivantes :  

Postes ETP 2015 Collaborateursωtrices 

Chef des Projets Jeunes 40% Florent JOUINOT 

Répondante - Accueil & Ecoute  20% Bénédicte LUSSEAU 

Répondant - Accueil & Ecoute 20% 
Edoardo RIBONNI (janvier à septembre) 

Eric PÉRIAT όŁ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƻŎǘƻōǊŜύ 

Coordinateur du Groupe Jeunes  50% Aymeric DALLINGE όŁ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǾǊƛƭύ  

Coordinatrice du wŞǎŜŀǳ ŘΩAlliéωeωs 20% Sylvie FREUDIGER (avril à décembre) 

Total 150%  



 

 Rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 - Page 22 / 84 

 

 

 

ACCUEIL ET ECOUTE  

FLORENT JOUINOT 

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 10% ETP 

Afin de pouvoir assurer la coordination du service et son intégration dans les Projets 
Jeunes, notamment pour le lien avec les autres programmes, au 1er janvier 2015, un poste 
(10% ETP) a été mis en place.  

6.1.1.1 RÉPONDANT 

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 20% ETP 

EDOARDO RIBONI a assuré le poste de répondant durant les dix premiers mois de 2015. 
Il a ensuitŜ ŘǶ ȅ ǊŜƴƻƴŎŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ƘŜŎƪǇƻƛƴǘ DŜƴŝǾŜ ǉǳƛΣ 
comme son équivalent vaudois, a mis en place un service psy.  

ERIC PÉRIAT a dès lors repris le poste à partir du 1er octobre.  

6.1.1.2 RÉPONDANTE 

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 20% ETP 

Poste mis en place en collaboration avec Lilith ς association vaudoise de femmes homosexuelles.  

BÉNÉDICTE LUSSEAU ŀ ŀǎǎǳǊŞ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр Ŝǘ, 
dans ce cadre, a ƧƻǳŞ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ƛƭƛǘƘ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ Ŝǎt 
membre du comitéΦ [ŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 
répondante est confirmée par les données 2015 ci-dessous. 

6.1.2 Permanence  

Les répondantωeωs sont joignables par téléphone (appel, SMS, WhatsApp), par email, via 
les réseaux sociaux et sur le terrain.  

Le service offre la possibilité ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ, en couple ou en petit groupe (ex. 
parents et enfant) qui, selon les requêtes, se déroulent dans un lieu public, au domicile des 
bénéficiaires ou dans un lieu privé mis à disposition (Local de Lilith, local de VoGay, 
Checkpoint Vaud).  
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Afin de pouvoir avoir un 
monitorage, plus précisément de la permanence du service Accueil et Ecoute, un outil 
ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ Celui-ci permet également une 
analyse du profil des bénéficiaires ainsi que du ou des objets des contacts. 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмрΣ 76 PERSONNES ont sollicité le service. Les 308 CONTACTS 
établis se sont répartis comme suit :  

¶ 86 entretiens individuels,  

¶ 83 échanges de SMS - WhatsApp, 

¶ 45 échanges emails,  

¶ 94 échanges téléphoniques. 

NB : ces chiffres ne prennent pas en compte certains « contacts brefs » pour lesquels les 
collaborateursωǘǊƛŎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ Ł ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŀ 
charge administrative.  

Par ailleurs, ces données correspondent aux contacts directs avec les bénéficiaires mais 
ƴΩƛƴŎƭǳŜƴǘ Ǉŀǎ  

¶ [Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ 

¶ les téléphones et mails avec des personnes et services ressources afin de mettre en 
place des réponses adaptées au besoin des bénéficiaires du service Accueil et Ecoute. 

6.1.2.1 CONTACTS  

Sur ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр, 308 CONTACTS ont été pris avec le service.  

6.1.2.1.1 RÉPONDANTωEωS 
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Il est intéressant de constaterΧque 
près de 50% des contacts ont été établis avec BÉNÉDICTE LUSSEAU, la répondante du 
service, et ce majoritairement par des femmes cisgenres qui étaient moins nombreuses les 
ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǘŜΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 
autre femme cisgenre aiǘ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ 
également à noter que les contacts avec une femme cisgenre sont plus nombreux et les 
suivis plus longs dans le temps, parfois sur plusieurs mois.  

Les deux répondants, EDOARDO RIBONI et ERIC PERIAT ont assuré 30% des contacts.  

Par ailleurs, 20% des contacts ont été établis avec FLORENT JOUINOT, chef de Projet.  
/ŜŎƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci a été durant plusieurs années la principale 
personne de contact pour le Groupe Jeunes ƧǳǎǉǳΩŜƴ ŀǾǊƛƭ нлмр Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ƛƳǇƭƛǉǳŞ 
dans celui-ci. Ainsi, les jeunes rencontréωeωs ont noué un rapport de confiance et choisissent 
ŘŜ ƭŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ Ŝǘκƻǳ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴǘŀŎǘ Ł ŘŜǎ ǇŀƛǊǎΦ !ǾŜŎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩAYMERIC 
DALLINGE en tant que coordinateur du Groupe Jeunes et le retrait progressif de FLORENT 
JOUINOT, les sollicitations par des jeunes auprès de ce dernier devraient diminuer. Il 
pourrait par contre continuer à être sollicité pour des questions juridiques ou en lien avec les 
ressources réseaux, le temps que les répondantωeωs du service acquièrent les connaissances 
nécessaires sur ces deux objets.  

6.1.2.1.2 MÉDIUM 

 

En 2015, les 1ers contacts se sont fait majoritairement par téléphone et dans une moindre 
mesure par e-mail. Une majorité des échanges se limiteront à ces canaux en particulier pour 
les hommes cisgenres. Pour autant, un ou plusieurs entretiens individuels «incarnés » sont 
souhaités par une partie non négligeable des bénéficiaires (86 entretiens sur ƭΩŀƴƴŞŜ) en 
particulier les jeunes et les femmes cisgenres.  

9ƴ нлмрΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ WhatsApp et le réseau social Facebook ont été sollicités par 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƳƳŜ ƳŞŘƛǳƳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ǿŀ ŘƻƴŎ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł 
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ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘΦ  

6.1.2.1.3 DURÉE 

Si une majorité des contacts durent moins de 15 minutes (< 15 minutes pour 36% des 

contacts), les échanges peuvent être plus longs (16 ς 60 minutes pour 39% des contacts), les 
entretiens et certains appels dépassant une heure (> 60 minutes pour 25% des contacts). 

En 2015, les 308 contacts répertoriés représentent un total de PLUS DE 200 HEURES.  

6.1.2.2 BÉNÉFICIAIRES  

En 2015, quelques 76 PERSONNES19 ont sollicité le service Accueil et Ecoute.  

Il est intéressant de noter que si le nombre de personnes est moins élevé ǉǳΩŜƴ нлмпΣ ƭŜ 
nombre de contacts est lui en hausse, indiquant une augmentation du nombre moyen de 
contacts par personne. 

Ce sont LES PERSONNES DIRECTEMENT CONCERNÉES qui prennent contact dans la 
grande majorité des casΦ vǳŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ǎƻƛǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ǳƴωe proche (2 mères, 1 père et 2 
collègues) ou unωe professionnelωle du domaine  ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όмύΣ Řǳ social (1) ou de la 
santé (3) reste plus rare20.  

Les proches des personnes concernées pourraient être une piste à explorer pour 
atteindre indirectement les personnes pouvant bénéficier des services.  

 

                                                      
19

 Ce nombre ne prend pas en compte 11 contacts « anonymes ». 

20
 [Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎωǘǊƛŎŜǎ όŎƘŜŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Řǳ Groupe Jeunes, 

coordinatrice du wŞǎŜŀǳ ŘΩ!ƭƭƛŞωŜωǎύ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭωƭŜωǎ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ de 
ƭΩŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΦ 



 

 Rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 - Page 26 / 84 

 

 

 

 

 

Pour ce qui est des professionnelωleωǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘΩ!ƭƭƛŞωeωs 
ŘŜǾǊŀƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ±ƻDŀȅ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŜǳǊ 
sollicitation par les professionnelωleωǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΦ 

6.1.2.2.1 ORIGINE 

La très grande majorité des bénéficiaires résident sur le canton de Vaud (87,6% des 
contacts dont 29% sans plus de précision) dont une majorité de la région lausannoise (29% 
des contacts). Cela pourrait indiquer une plus grand visibilité de VoGay et de son service 
dans la capitale vaudoise par rapport aux autres districts. Il est toutefois à noter que les 
ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řǳ Ŏŀƴǘƻƴ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  
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6.1.2.2.2 ÂGES 

LES 
BÉNÉFICIAIRES DU SERVICE SONT JEUNES.  

La moitié des contacts (51%) ont eu lieu avec des bénéficiaires de 20 ans ou moins contre 
seulement 6 % de plus de 40 ans (min. 10 ans | max. 60 ans | moy. 29.5 ans | méd. 26.5 
ans).  

Les pistes explicatives émises en 2014 restent les mêmes :  

¶ /Ŝ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŞǇǊƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ  

¶ Ce sont surtout les jeunes qui font la démarche pour trouver un soutien.  

¶ /Ŝ ǎƻƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǾƛŀ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳents sur leur 
lieu de vie, via une indication par une tierce personne ou via internet). 

¶ Χ ? 



 

 Rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 - Page 28 / 84 

 

 

 

6.1.2.2.3 IDENTITÉ DE GENRE 

 

En 2015, le quart (25%) des bénéficiaires du service Accueil et Ecoute étaient des femmes 
ŎƛǎƎŜƴǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ années précédentes et qui tend à 
montrer la pertinence de la mise en place du poste de répondante qui semble avoir permis à 
plus de femmes cisgenres de recourir au service.  

Il est également à relever que le nombre de contacts est généralement plus élevé pour les 
femmes cisgenres que pour les hommes cisgenres.  

Nombre de contacts par personne (308 contacts / 76 personnes) 

 Minimum Maximum Moyen Médiane 

Femmes cisgenres 1 27 7.00 4.00 

Hommes cisgenres 1 15 2.73 2.00 

Pers. identité de genre atypique 3 11 7.00 7.00 

Total 1 27 4 2 
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6.1.2.3 DEMANDES  

Les demandes faites auprès du service concernent essentiellement des aspects psycho-
sociaux. ACCUEIL ET ECOUTE SEMBLE AINSI CORRESPONDRE AUX BESOINS EXPRIMÉS 

par les personnes qui sollicitent le répondant et/ou la répondante.  

6.1.2.3.1 SITUATIONS ET DEMANDES 

Les appelantωeωs nous font  part de situations diverses :  

- Orientation affective et sexuelle 

Des personnes de tout âge (13 ans à 40 ans) font part de leur attirance pour des 
personnes du même sexe. Cela les place dans une situation de questionnement sur leur 
ƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ ǘƛǊŀƛƭƭŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ǎΩŀŎŎŜǇǘŜǊ 
ƻǳ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ ǾƻƛǊŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ 
notamment pour des raisons culturelles ou religieuses.  

- Identité de genre 

Quelques personnes ont sollicité le service pour des questions en lien avec leur identité 
de genre. Après avoir été accueillies et écoutées à leur demande, plusieurs ont été orientées 
ou accompagnées vers des personnes ressources au sein du Checkpoint Vaud et/ou de la 
Fondation Agnodice.  
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- Solitude et peur 

!ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎωŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǎΩŀŎŎŜǇǘŜǊ Ŝǘκƻǳ Ł ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǊΣ ŘŜǇǳƛǎ ǇŜǳ ƻǳ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜǎ 
années, plusieurs appelantωeωs nous font part de leur peur du rejet et de leur sentiment de 
solitude. Régulièrement, ilsωelles nous font part de leur difficulté et aussi de leur souhait 
constant de pouvoir rencontrer des pairs Υ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎ [D.¢vΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
ŎƛǎƎŜƴǊŜǎ ŀǘǘƛǊŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŎƛǎƎŜƴǊŜǎ ŀǘǘirés par les hommes, et ce 
en dehors des scènes festives et des outils de rencontres.  

- Coming out 

Des personnes nous contactent à différents moments ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΦ 
Certainωeωs demandent ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ 
ŀƴƴƻƴŎŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ǇƭŀƴƛŦƛŞ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ Ŝǘ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇƻǳǊ şǘǊŜ  ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞωeωs /  
soutenuωeωs Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦƛƴ ƻƴǘ ŘŞƧŁ Ŧŀƛǘ ƭŜǳǊ ŎƻƳƛƴƎ ƻǳǘ Ŝǘ 
viennent vers nous car celui-Ŏƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀƳŜƴŞ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎωelles en espéraient, notamment des 
remises en question de leur identité.  

« WΩŀƛ мп ŀƴǎΦ WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ƭŜ ŘƛǊŜ Ł ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎǳǊǘƻǳǘ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ 
ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ƳΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜΧ tƻǳǾŜȊ-Ǿƻǳǎ ƳΩŀƛŘŜǊ Ŝǘ ƳŜ ŘƛǊŜ 
ŎƻƳƳŜƴǘ ƧŜ ǇƻǳǊǊŀƛǎ ƭŜ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊΧ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ 
ŘŜǎ ƎŜƴǎΧ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜΧΦ η 

- Relations familiales 

Suite à un coming out, et parfois longtemps après celui-ci, les relations familiales sont 
ǇŀǊŦƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΦ !ǇǊŝǎ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘΩǳƴŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ κ ǎƻƴǘ 
accompagnéωeωs dans un parcourǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ Ǿƛǎ-à-vis de leurs parents qui peut 
ǇŀǊŦƻƛǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻƛǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴωe mineurωe, le Service de Protection de la 
Jeunesse a été sollicité.  

- Relations de couple 

Des personnes ont fait part de leurs difficultés de couple. Certainωeωs suite à une prise de 
ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘƛǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řǳ ƳşƳŜ ǎŜȄŜ όŎƻƳƛƴƎ ƛƴύ ƻǳ ōƛŜƴ ŘŜ 
rapports sexuels avec celles-Ŏƛ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎωŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ 
ǎŜȄŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊt de difficultés relationƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƭŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ƻǳ 
de femmes.  

- Travail 

Des personnes ont fait part de leur difficulté dans leur activité professionnelle,  ǉǳΩƛƭ 
ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜs suite à la révélation de leur orientation sexuelle ou en raison 
de leur statut sérologique.  
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- Santé sexuelle 

Le service a été contacté pour des questions en lien avec le VIH et les autres IST : le plus 
ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊƛǎǉǳŜΦ {ǳƛǘŜ Ł ŎŜƭŀΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŀǎǎǳǊŞŜǎ 
et/ou orientées vers les services adéquats, en particulier le Checkpoint Vaud, pour une 
réponse adaptée à leur situation (PEP, dépistage, traitement). 

- Séropositivité au VIH 

Plusieurs hommes cisgenres sont venus vers Accueil et Ecoute pour faire part de leur 
difficulté en lien avec leǳǊ ǎŞǊƻǇƻǎƛǘƛǾƛǘŞΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ŎƘƻŎ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ 
ǎǳƛǘŜ ŀǳǉǳŜƭ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł 
ǾƛǾǊŜ ŀǾŜŎ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎǘŀǘǳǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜǊ Ł ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ/ou à 
leur(s) (potentiels) partenaire(s).  

- Questions administratives et juridiques 

A plusieurs reprises, le service a été sollicité par des personnes en situation de migration 
ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ Ŧǳƛ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ LƭǎωElles souhaitaient 
être informéωeωs sur les conditions juridiques et le parcours administratif afin de pouvoir 
rester en Suisse.  

Le service a également répondu à des questions en lien avec le partenariat enregistré et 
les familles arc-en-ciel. Sur ce dernier point et pour certaines questions, nous avons pu 
ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ζ Famille arc-en-ciel ».  

6.1.2.3.2 OFFRE 

Accueil et Ecoute est une passerelle entre un souci et une 
ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŜƴǘǊŜ ǳƴŜ ƛƳǇŀǎǎŜ ǇŀǊŦƻƛǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ 
autre chemin à emprunter. Eric 

La principale demande des appelantωeωs est de pouvoir être écoutéωeωs sans jugement 
ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎωelles traversent et de les accompagner 
en leur apportant le cas échéant les informations pertinentes. Souvent, la première 
demande ne correspond pas aux besoins réels, mais la réponse à celle-ci est une nécessité 
préalable à une approche réflexive par la personne concernée avec le soutien duωde la 
répondantωe qui joue alors un rôle de miroir interrogateur.  

Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ Şǘŀǘ ŘŜ ŘŞǘǊŜǎǎŜ Ŝǘ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ 
ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǊŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƭŀǊƳŜǎΣ ǳƴŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇŀǊƭŜǊΣ ŘŜǎ ǘǊŜƳōƭŜƳŜƴǘǎΧ !ǇǊŝǎ 
un appel ou un entretien, ilsωelles font régulièrement un retour en indiquant que cet 
ŞŎƘŀƴƎŜ ƭŜǳǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ƳƛŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŀǾŀƴŎŜǊΦ  

Les trajectoires sont ensuite diverses. Certainωeωǎ Ǿƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀƭƭŜǊ ǘǊŝǎ ǾƛǘŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
iront plus lentement en raison de difficultés personnelles et/ou liées à leur situation et leur 
contexte de vie. Ceci explique en partie la disparité dans la durée des suivis.  
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Souvent le service Accueil 
etΧΦEcoute Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘωeωs orientent et/ou 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ƛƴternes à VoGay (Groupe Jeunes et Groupe Parents, 
PAVΧύΣ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ό[ƛƭƛǘƘΣ CƻƴŘŀǘƛƻƴ !ƎƴƻŘƛŎŜΣ /ƘŜŎƪǇƻƛƴǘ ±ŀǳŘΧύ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
professionnelωleωs du réseau. Le service Accueil et Ecoute intervient ensuite en complément 
sur les questions spécifiqueǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘκƻǳ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŀǾŜŎ 
une approche spécifique eut égard au caractère communautaire de la relation entre pairs.  

« Je vous remercie pour votre réponse qui me réconforte déjà un 
ǇŜǳΧ » Unωe bénéficiaire 

 

6.1.2.4 PROJET 2016  

9ƴ нлмсΣ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜǊŀ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ RÉSEAUX.  
Les répondantωeωs ont commencé en 2015 à établir des bases de données réseaux et 
poursuivront en 2016 les prises de contact avec divers organismes afin de connaitre les 
prestations offertes par ceux-Ŏƛ Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Accueil et Ecoute et les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜ ŦŜǊŀ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ Réseau 
ŘΩ!ƭƭƛŞωeωs Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ  
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6.1.3 Si on échangeait  

Au cours des dernières années, les répondantωeωs ŘΩAccueil et Ecoute avaient constaté un 
ƳŀƴǉǳŜ ŘΩoffres à destination des plus de 25 ans, resp. de ceuxωcelles ne correspondant 
plus ou pas encore aux publics cibles des Groupe Jeunes et Groupe Séniors.  

!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƳōƭŜǊ ŎŜǘǘŜ ƭŀŎǳƴŜΣ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜǎ όŎƛƴŞΣ ǊŜǇŀǎΧύΣ Ł 
partir de février 2015, les répondantωeωǎ ŘΩAccueil et Ecoute ont animé une rencontre 
mensuelle. Celle-ci a pris ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴǘre les seulωeωs 
participantωeωǎ ƻǳ ōƛŜƴ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ǳƴωe intervenantωe spécialiséωe dans un 
domaine donné. Les thématiques proposées sont toutes en lien avec la santé et le bien-être 
des personnes LGBT. 

6.1.3.1 PROGRAMME 2015 

Après un programme de lancement sur les premiers mois de 2015 dont les thématiques 
ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
participantωeωs : 

Date Sujets Nb de pers. 

Février 2015 Couple homo ?  

Espace de discussion 

Mars 2015 Mâle 1 plaisir  

Présentation-Discussion avec le Dr Stéphane Dominguez 
(Chirurgien/Proctologue ς Lausanne) 

Avril 2015 Même pas mal ?! 
[ΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎΦ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ Κ 

 

Espace de discussion 

Mai 2015 SexualitéS PluriELLES 
La santé et le plaisir sexuels au féminin. 

 

Présentation-Discussion avec Ellen Weigand (journaliste, auteure) ω 
planetesante.ch 

Juin 2015 ¢ΩŜƴ ǾŜǳȄ Κ ¢ΩŜƴ ŀ Κ TΩŜƴ ǇǊŜƴŘǎ Κ 
La consommation de substances chez les personnes homoωbi 

 

Espace de discussion 

Septembre 2015 ¢ǳ ƳΩŞŎƻǳǘŜs ?  

Espace de discussion 

Octobre 2015 Placard professionnel 
(In)Visibilité professionnelle 

 

Espace de discussion avec la participation de Jean-Fabien Monin 
(Network) et Céline Jégat (LWork) 

Novembre 2015 Couple : Work in progress  

Espace de discussion 

Décembre 2015 Positif ? 
Vécu des personnes séropositives dans nos communautés 

 

Espace de discussion 

6.1.3.2 EVALUATION 2015 
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La fréquentation des rencontres aura été fluctuante, mais certainωeωs participantωeωs sont 
devenuωeωs des habituéωeωs de ce rendez-vous mensuel auquel ilsωelles apportent leurs 
précieuses contributions lors des échanges, mais aussi pour la définition du programme. 
Certaines participations sont plus ponctuelles en fonction des disponibilités, mais aussi du 
ǎǳƧŜǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǳ ƴƻƴ ŘΩǳƴωe expertωe externe.  

Les deux évaluations faites auprès des participantωeωǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ 
questionnaires anonymes permettent de dégager un Ƙŀǳǘ ŘŜƎǊŞ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ 
programme et une satisfaction générale sur le fond et la forme des rencontres avec 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΦ 

6.1.3.3 PROJET 2016 

[Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǘ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс, mais avec 
une plus grande régularité, resp. tous les 2ème  mardis du mois.  

Les sujets seront autant que possible définis par les participantωeωs.  

Afin de faire connaitre cet espace de discussion et plus largement le service Accueil et 
Ecoute, les répondantωeωs feront deux tournées par mois au travers de divers lieux 
commerciaux communautaires afin de pouvoir échanger avec les gérantωeωs et employéωeωs 
όǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƭŀƛǎύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ όǇǳōƭƛŎ ŎƛōƭŜύΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ mailing 
list Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ƴƻǘƻǊƛŞté de 
ƭΩƻŦŦǊŜ Ǿƛŀ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘωeωs qui seront auteurωeωs des mails et 
évènements. 
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6.2 GROUPE JEUNES  

6.2.1 Equipe 

6.2.1.1 COORDINATION 

5ŜǇǳƛǎ нлмнΣ ŎΩŜǎǘ FLORENT JOUINOT qui assurait la coordination du Groupe Jeunes.  

En avril 2015, AYMERIC DALLINGE a été engagé pour assurer la coordination du Groupe 
Jeunes (50% ETP). Depuis lors, FLORENT JOUINOT joue un rôle de support dans le cadre de 
ǎƻƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Projets Jeunes.   

6.2.1.2 ANIMATION 

En complément des postes salariés, ƭΩŞǉuipe comptait également 6 à 7 jeunes bénévoles  
(20-25 ans) en 2015. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦΣ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΣ Ŝǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ н ŀƴƛƳΦ 
ǇŀǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ǊŜǎǇΦ мн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлмрΣ о ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ 
ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŀƛƴǎƛ ф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΦ  

 Ces « anim. » participent à la définition, la planification et à ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
rencontres, des activités et des projets du Groupe Jeunes. Encadréωeωs par le coordinateur et 
le chef de projet, ilsωelles sont un relai indispensable auprès des jeunes participantωeωs qui 
les perçoivent comme des pairs avec lesquelωleωǎ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ la base de 
réalités communes.  

!Ŧƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƧƻǳŜǊ ŎŜ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊωtrice, les anim. se sont vu proposer plusieurs 
SÉANCES DE FORMATION sur divers éléments qui leur seront utiles dans leur fonction : 
écoute active, communication non-violente, ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ±LIκL{¢Χ 5ŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀǎΣ ƛƭ 
ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ŝƴ ǊƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŜǊ ŀǳȄ anim. une tâche de « thérapeute » mais de leur fournir les 
outils (savoir, savoir-faire et savoir-şǘǊŜύ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ǊŞŎƛǘǎ ŘŜ ǾƛŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ 
ǎƻƴǘ ŦŀƛǘǎΣ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳΩƛƭǎωelles rencontrent et de signaler et/ou 
orienter les jeunes pouvant avoiǊ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘκƻǳ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ  

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜs collaborateursωtrices et les anim. se sont retrouvéωeωs lors de 
RÉUNIONS par petits groupes ou touωteωǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŜǎ 
activités, les actions passées et à venir, sur des situations spécifiques rencontrées et sur le 
Groupe Jeunes et le Projet Jeunes dans leur ensemble.  

Ces réunions ont permis la mise en place de différentes PROCÉDURES formalisées sous 
ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ : cahƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΣ ŎƘŜŎƪƭƛǎǘ ŘŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛŦǎ ŘΩǳƴŜ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΧ 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Şǘŀƴǘ ǊŜƎǊƻǳǇŞ ǎǳǊ ǳƴ ƛƴǘǊŀƴŜǘΦ  
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6.2.2 Agenda des rencontres du Groupe Jeunes  

6.2.2.1 6 LIEUX - 14 RENCONTRES PAR MOIS 

Afin ŘΩşǘǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ Ŝƴ нлмн ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 
des rencontres en divers points du canton. Certaines communes ont été retenues en raison 
ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀƛƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ et de formation 
professionnelle, de leur équipement en transports en commun et selon une volonté de 
répartition sur le territoire vaudois.  

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм5, 140 rencontres du Groupe Jeunes  se sont déroulées comme suit :  

  Lausanne : lausanne@vogay .ch 

¶ tous les vendredis du mois, soirée conviviale / accueil libre 

au local de VoGay (ancien Espace Mozaïk)  
(rue des Côtes-de-Montbenon 15 - Lausanne/Flon) 

¶ les 1ers et 3èmes vendredis du mois à partir de 19h00  

dans les locaux de ƭΩ!ǇǇŀǊΩǘ  
(Chemin des Epinettes 10 - Lausanne / Gare). 

  Nyon : nyon@vogay .ch 

¶ les 2èmes et 4èmes vendredis du mois à partir de 19h00  

¶ Maison de Quartier de la Leuvratte 
      (la Leuvratte 2 - Nyon) 

  Yverdon : yverdon@vogay .ch 

¶ les 1ers et 3èmes jeudis du mois à partir de 19h00  

¶ à ƭΩEspace Jeunes  
(Quai de la Thièle 2 - Yverdon-les-Bains) 

  Payerne : payerne@vogay .ch 

¶ les 2èmes et 4èmes jeudis du mois à partir de 19h00  

¶ à la Consultation de Santé Sexuelle de Profa 
(Rue de Lausanne 9 - Payerne) 

  Aigle : aigle@vogay .ch 

¶ les 2èmes et 4èmes vendredis du mois à partir de 19h00  

¶ dans la salle du 1er étage de la CƻƴŘŀǘƛƻƴ /ƭƛƴ ŘΩǆƛƭ  
(Rue du Collège 5 - Aigle). 

tƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƻǳ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΣ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
organisées ou parfois improvisées au local de VoGay à Lausanne. Les rassemblements impromptus 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ, car en dehors du programme établi.  

http://www.gayromandie.ch/VoGay-Le-Groupe-Jeunes-fait-peau.html
http://www.gayromandie.ch/VoGay-Le-Groupe-Jeunes-fait-peau.html
http://www.gayromandie.ch/VoGay-Le-Groupe-Jeunes-fait-peau.html
http://www.gayromandie.ch/VoGay-Le-Groupe-Jeunes-fait-peau.html
http://www.gayromandie.ch/VoGay-Le-Groupe-Jeunes-fait-peau.html
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6.2.2.2 PROGRAMME ESTIVAL 

Durant les vacances scolaires estivales le programme régulier (cf. supra) a été suspendu 
au profit ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ conviviales hors murs.  

8 JEUDIS, les jeunes se sont retrouvéωeωǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ мпƘлл Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ нлƘллκннƘлл Řŀƴǎ 
un parc ou sur une plage. Dans la planification, il a été prêté une attention particulière à la 
ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎŀƴǘƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ǎǳƛǾƛŜǎ ŘΩǳƴ 
pique-ƴƛǉǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŀŘŜ ƻƴǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ł [ŀǳǎŀƴƴŜΣ ¸ǾŜǊŘƻƴΣ !ƛƎƭŜ 
et Nyon.  

En complément, sur 6 WEEK-ENDS, différentes activités ont été proposées : 
accrobranche, beach-volley, pétanque, badminton, kayac, laser game. 

Ces rencontres en journée pendant les vacances scolaires visaient à permettre aux jeunes 
fréquentant les différents lieux, de se rencontrer, mais aussi de permettre à des 
nouveauxωelles de prendre un premier contact avec le Groupe Jeunes  dans un cadre moins 
ŦƻǊƳŜƭ ǉǳΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ζ en les murs », parfois vue comme une barrière infranchissable.  

6.2.3 Rencontres  : Bilan 2015  et projets 2016  

6.2.3.1  STATISTIQUES CANTONALES 

Depuis 2014, un outil de monitorage permet de réunir des informations de monitorage de 
la fréquentation (générale et par lieu) et sur les profils des jeunes participant aux rencontres. 

6.2.3.1.1 FRÉQUENTATION GLOBALE DU GROUPE JEUNES  

 

La tendance observée depuis 2009 se poursuit : LES JEUNES SONT TOUJOURS PLUS 
NOMBREUXωSES À PARTICIPER AUX RENCONTRES DU GROUPE JEUNES.  
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6.2.3.1.2 ÂGE DES PARTICIPANTωEωS 

 

La tendance au RAJEUNISSMENT DES PARTICIPANTωEωS se poursuit. En 2015, leωla 
plus jeune ayant pris contact avec le groupe avait 10 ans (2005) et des jeunes de 13 ans 
(2002) ont pour la première fois participé à des rencontres. 

6.2.3.1.3 ORIGINE DES PARTICIPANTωEωS 

Les jeunes participantωeωs viennent essentiellement du canton de Vaud. Les jeunes 
ǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŏŀƴǘƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳȄωses (moins de 10% de la 
participation). Au vu de la hausse de la fréquentation du Groupe Jeunes ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎƻƛǘ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŎǊƛǘŝǊŜ 
ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ /Ŝƭŀ ǘŜƴŘ Ł şǘǊŜ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ŀǳtres 
Ŏŀƴǘƻƴǎ ǊƻƳŀƴŘǎ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞΦ  
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Pour ce qui est des participations de jeunes vaudoisωeωs, la fréquentation se répartit à 50/50 
entre la région lausannoise Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ ŎŀƴǘƻƴΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ Ŧait que le 
Groupe Jeunes est implanté depuis près de 15 ans dans la capitale vaudoise alors que les 
autres lieux de rencontre ont été ouverts il y a seulement trois ans. Dans la région 
lausannoise, le Groupe Jeunes est ainsi plus visible notamment en raison des liens établis 
avec les réseaux scolaires, de la formation, du social et de la santé de la région depuis 
plusieurs années. Par ailleurs, il semble que les jeunes aient une plus grande mobilité et 
donc un accès plus simple auxΧΦactivités du Groupe Jeunes ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎωelles résident en région 
lausannoise.  
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Dans les autres régions, le 
GroupeΧΦJeunes est encore peu connu car peu visible des jeunes.  
tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƛƭ ŀǇǇŜǊǘ ǉǳΩŜƴ нлмр ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řŀƴǎ 
lesquelles sont implantées les rencontres du Groupe Jeunes a augmenté. Cela semblerait 
indiquer une amélioration progressive de la visibilité hors Lausanne. La visibilité dans les 
régions plus éloignées des lieux de rencontre reste par contre à améliorer. 

 



 

 Rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 - Page 42 / 84 

 

 

 

6.2.3.2 STATISTIQUES RÉGIONALES  

6.2.3.2.1 RÉPARTITION DE LA PARTICIPATION PAR LIEU DE RENCONTRE 

 

Le local dont VoGay dispose actuellement au Flon est devenu le lieu de rendez-vous de 
début de soirée pour plusieurs jeunes de la région. Des rencontres y sont organisées chaque 
vendredi. Ces 4 à 5 rencontres par mois représentent ainsi près de 60% de la fréquentation. 
En associant ce nombre à celui représentant les participations aux espaces de discussion 
organisés en contre-bas de la gare de la capitale vaudoise, il appert que LAUSANNE 
REPRÉSENTE 66% DE LA FRÉQUENTATION.  
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6.2.3.2.2 COMPARAISON DES FRÉQUENTATIONS PAR LIEU DE RENCONTRE 

En regardant plus en détail, il appert que si le local de Lausanne a la fréquentation la plus 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩǳƴ ƴƻȅŀǳ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇantωeωs 
réguliersωières même si la fréquentation de tous les lieux est encore très fluctuante. Ce point 
ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ peuvent 
être plus disponibles, ou au contraire loin de leur lieu de résidence. La période de la rentrée 
scolaire, qui est une période de reprise des habitudes, ainsi que les périodes de révisions et 
ŘΩŜȄŀƳŜƴs peuvent être des facteurs de baisse de la fréquentation.  
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6.2.3.2.3 COMPARAISON DES ÂGES PAR LIEU DE RENCONTRE 

{ƛ ƭΩƻƴ ǊŜƎarde la répartition des participations par âge, il appert que les rencontres 
rassemblent des jeunes de 13 Ł нп ŀƴǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǎŜƳōƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ Řŀƴǎ 
certains groupes comme Payerne et Nyon par rapport à Lausanne-Gare ou Yverdon.  
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6.2.3.3 LAUSANNE  

!ǾŜŎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 
rencontrées en 2013 ont été résolues à partir de 2014. En complément des espaces de 
ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƳŀƛƴǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!ǇǇŀǊǘ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ DŀǊŜΣ ŘŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ 
conviviales ont été mises en place en parallèle et en complément dans le local du Flon, mis à 
disposition de VoGay à partir de janvier 2014 par la municipalité de Lausanne.  
Ce sont désormais 6 RENCONTRES MENSUELLES QUI SONT PROPOSÉES À LAUSANNE.  

Les rencontres à Lausanne sont toujours les plus fréquentées avec 15 à près de 50 jeunes 
ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр.  

6.2.3.3.1 FRÉQUENTATION LAUSANNE  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр, la fréquentation des rencontres organisées à Lausanne ǎΩŜǎǘ 
stabilisée. ! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ пу ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛsées en 2015 (2014 : 43), 950 participations 
(2014 : 859) ont été dénombrées (min. 3, max 48) pour une participation moyenne et 
médiane de 19 personnes.  














































































